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31 의학과(소아과학교실) 053-200-5704 소아혈액종양학 121

32 수의학과 053-950-5957 수의임상학 124

33 간호학과 053-420-4937 간호‧의료정보 127

34 약학과 053-950-3683 예방약학 131

35 법학과 053-950-5456 민사소송법(실무) 133

36 법학과 053-950-5456 헌법 136

37 데이터사이언스학과 053-950-6513 컴퓨터, AI, 통계, 빅데이터 139

38 식물자원학과 054-530-1200 작물분자육종 144

39 정밀기계공학과 054-530-1270 첨단기계공학 150

40 자동차공학부 054-530-1136 기계공학(내연기관제외) 153

41 에너지신소재.화학공학부
(에너지화학공학전공) 054-530-1330 화학공학 156

42 섬유패션디자인학부
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2023학년도 제2차 

경북대학교 전임교수 초빙 공고경북대학교 전임교수 초빙 공고
  

1 초빙분야 및 인원 : 43개 분야 44명

대학(원) / 기관 학과(부) / 부서 문의처 초빙 분야 인원 비고

인 문 대 학 영어영문학과 053-950-5120 심리언어학 1

인 문 대 학 영어영문학과 053-950-5120 전산언어학 또는 자연언어처리 1

인 문 대 학 사학과 053-950-5135 한국고대사 1

인 문 대 학 불어불문학과 053-950-5159 프랑스 어학 1

인 문 대 학 고고인류학과 053-950-5186 역사고고학 1

인 문 대 학 일어일문학과 053-950-6150 현대일본어학(어휘론 제외) 1 여성만

인 문 대 학 한문학과 053-950-6160 한국한시 1

사회과학대학 사회학과 053-950-5218 사회학 일반 1 장애인

사회과학대학 문헌정보학과 053-950-5236 정보학 1

자연과학대학 물리학과 053-950-5316 응집물질물리 1

자연과학대학 통계학과 053-950-5364
통계학

(빅데이터또는머신러닝포함) 1

경 상 대 학 경제통상학부 053-950-5407 지역경제학 1

경 상 대 학 경제통상학부 053-950-5407 국제금융론 1

경 상 대 학 경영학부 053-950-7321 회계 1

경 상 대 학 경영학부 053-950-7321 경영정보 1

공 과 대 학 섬유시스템공학과 053-950-5638
섬유공학

(Texile Engineering) 1

I T 대 학 전자공학부 053-950-6507
Edge Computing SW
(Embedded AI 포함) 1

I T 대 학 컴퓨터학부 053-950-6420 컴퓨터 전 분야 2

I T 대 학 전기공학과 053-950-5600 인공지능 기반 전기응용 1

I T 대 학
전자공학부

※ 사정에 따라 소속이 
변경 될 수 있음

053-950-6507 반도체 소자/공정 기술 1
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대학(원) / 기관 학과(부) / 부서 문의처 초빙 분야 인원 비고

농 업 생 명
과 학 대 학

응용생명과학부 
(식물생명과학전공) 053-950-5706 식량작물자원학 1

농 업 생 명
과 학 대 학

응용생명과학부 
(환경생명화학전공) 053-950-5714 농업환경화학 1

농 업 생 명
과 학 대 학

원예과학과 053-950-5721 과수원예학 1

예 술 대 학 국악학과 053-950-5670 기악전공(대금) 1

예 술 대 학 디자인학과
053-950-5694

/5680
메타버스디자인 1

사 범 대 학 국어교육과 053-950-5821
문법론(형태론, 통사론) 

또는 문법교육론 1

사 범 대 학 일반사회교육과 053-950-5862 거시경제 1

사 범 대 학 화학교육과 053-950-5900 물리화학 1

사 범 대 학 생물교육과 053-950-5909 식물생명과학 1 여성만

의 과 대 학 의학과(성형외과학교실) 053-200-5685 두개안면성형외과학 1

의 과 대 학 의학과(소아과학교실) 053-200-5704 소아혈액종양학 1

수 의 과 대 학 수의학과 053-950-5957 수의임상학 1

간 호 대 학 간호학과 053-420-4937 간호‧의료정보 1

약 학 대 학 약학과 053-950-3683 예방약학 1

법학전문대학원 법학과 053-950-5456 민사소송법(실무) 1

법학전문대학원 법학과 053-950-5456 헌법 1

데이터사이언스
대 학 원

데이터사이언스학과 053-950-6513 컴퓨터, AI, 통계, 빅데이터 1

생태환경대학 식물자원학과 054-530-1200 작물분자육종 1

과학기술대학 정밀기계공학과 054-530-1270 첨단기계공학 1

과학기술대학 자동차공학부 054-530-1136 기계공학(내연기관제외) 1

과학기술대학
에너지신소재.화학공학부
(에너지화학공학전공) 054-530-1330 화학공학 1

과학기술대학
섬유패션디자인학부

(섬유공학전공) 054-530-1280 섬유공학 1

연 구 산 학 처 연구산학운영부
053-950-2216

/2264
산학협력(교육정책) 1

합계 43개 분야 44
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2 지 원 자 격

☞ [가. 공통사항] 및 [나. 모집분야별 추가 지원자격] 요건 모두 충족해야 함

가. 공통사항 <2023. 3. 31. 현재 기준>

1) 국가공무원법 제33조의 규정에 의한 임용 결격사유가 없는 자

2) 지원서 접수 마감일(2023. 3. 31.) 현재 박사학위 소지자

※ 1. 특수자격 등 사유로 석사학위 이상 소지자 초빙분야: 총 3개 분야

- ① 디자인학과(메타버스디자인) ② 수의학과(수의임상학) ③ 연구산학처[산학협력(교육정책)]

2. 특수자격 등 사유로 학사학위 이상 소지자 초빙분야: 총 1개 분야

- ① 법학과[민사소송법(실무)]

3) 연구실적 년수와 교육경력 년수를 합하여 4년 이상(석․박사 교육과정을 포함)

- 석·박사 경력은 실제 수학기간*만 인정하며, 석·박사과정을 합하여 최대 5년까지 인정

* 실제 수학기간은 성적증명서로 등록여부 확인(휴학기간, “0”학점, 수료 후 학기 미인정)

※ 경북대학교 교육공무원 등 임용 규정 제3조(자격기준)

※ 경북대학교 연구실적환산율 결정 지침

- 홈페이지(www.knu.ac.kr) - 상단 대학소개 – 오른쪽 하단“규정집/예규집”에서 검색가능

4) 최근 4년(2019. 4. 1.∼ 2023. 3. 31.) 이내에 발표(출판)한 연구실적은 가) 또는 

나)에 해당하는 지원 자격 기준을 충족하여야 함

가) 모집분야의 연구 실적물이 200% 이상이고, 다음의 계열별 지원 자격 

기준을 충족한 자

계열구분 지원 자격 기준

인문사회, 예·체능

최근 4년 이내 연구실적물 기준으로 A&HCI, SSCI, SCI(E) 학술지에 

주저자 논문 1편 이상 또는 한국연구재단 등재 학술지에 주저자 논문 3편 

이상을 게재한 자

공학, 자연(약학포함)
, 의학

최근 4년 이내 연구실적물 기준으로 SCI(E) 학술지에 주저자 논문 2편 

이상을 게재한 자 <임상분야는 PUBMED 학술지 적용가능>

나) 다음의 초빙분야 지원 자격 기준을 충족한 자

초빙분야 지원 자격 기준

컴퓨터 전 분야, 기악전공(대금), 메타버스디자인, 

간호‧의료정보, 민사소송법(실무), 컴퓨터/AI/통계/빅

데이터, 산학협력(교육정책)

「나. 모집분야별 추가 지원 자격」에 

별도로 기재 함

※ 경북대학교 교육공무원 등 임용 규정 제35조(연구실적물의 인정환산기준)

http://www.knu.ac.kr
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나. 모집분야별 추가 지원 자격 <2023. 3. 31. 현재 기준>

대학 / 기관
학과(부) / 부서
(담당자 연락처)

초빙분야 추가 지원 자격 

인문대학
영어영문학과

(053-950-5120)
심리언어학 [인문사회, 예·체능 계열] 

인문대학
영어영문학과

(053-950-5120)
전산언어학 또는 

자연언어처리
[인문사회, 예·체능 계열] 

인문대학
사학과

(053-950-5135)
한국고대사 [인문사회, 예·체능 계열] 

인문대학
불어불문학과

(053-950-5159)
프랑스 어학 [인문사회, 예·체능 계열] 

인문대학
고고인류학과

(053-950-5186)
역사고고학 [인문사회, 예·체능 계열] 

인문대학
일어일문학과

(053-950-6150)
현대일본어학
(어휘론 제외)

[인문사회, 예·체능 계열] 

인문대학
한문학과

(053-950-6160)
한국한시 [인문사회, 예·체능 계열] 

사회과학대학
사회학과

(053-950-5218)
사회학 일반 [인문사회, 예·체능 계열] 

사회과학대학
문헌정보학과

(053-950-5236)
정보학 [인문사회, 예·체능 계열] 

자연과학대학
물리학과

(053-950-5316)
응집물질물리 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

자연과학대학
통계학과

(053-950-5364)
통계학

(빅데이터 및 머신러닝 포함)
[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

경상대학
경제통상학부

(053-950-5407)
지역경제학 [인문사회, 예·체능 계열] 

경상대학
경제통상학부

(053-950-5407)
국제금융론 [인문사회, 예·체능 계열] 

경상대학
경영학부

(053-950-7321)
회계 [인문사회, 예·체능 계열] 

경상대학
경영학부

(053-950-7321)
경영정보 [인문사회, 예·체능 계열] 

공과대학
섬유시스템공학과
(053-950-5638)

섬유공학
(Textile Engineering)

[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

IT대학
전자공학부

(053-950-6507)
Edge Computing SW

(Embedded AI 포함)
[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

IT대학
컴퓨터학부

(053-950-6420)
컴퓨터 전 분야

[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 적용, ”한국연구재단 
공인 BK 우수국제학술대회 목록“의 학술대회 
논문은 SCIE급 학술지로 인정함.

IT대학
전기공학과

(053-950-5600)
인공지능 기반 

전기응용
[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 
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대학 / 기관
학과(부) / 부서
(담당자 연락처)

초빙분야 추가 지원 자격 

IT대학
전자공학부

(053-950-6507)
반도체 소자/공정 

기술
[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

농업생명

과학대학

응용생명과학부
식물생명과학전공
(053-950-5706)

식량작물자원학 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

농업생명

과학대학

응용생명과학부
환경생명화학전공
(053-950-5714)

농업환경화학 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

농업생명

과학대학
원예과학과

(053-950-5721)
과수원예학 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

예술대학
국악학과

(053-950-5670)
기악전공(대금)

1. 최근 4년 이내 연구실적물 기준으로 독주회가 2회 
  이상인 자. 
2. 연구실적물 질적평가는 독주회(2회 이상) 상위
   200% 실적만 평가함

예술대학
디자인학과

(053-950-5694/5680)
메타버스디자인

1. Unity 또는  Unreal 수업가능자
2. 최근 4년 이내 연구실적물 기준으로 논문, 저서, 편저

역서, 연구보고서, 전시의 연구실적 합이 200% 이상인 자

 ※  연구실적 환산 기준은 2단계 연구실적 심사기준표 적용

사범대학
국어교육과

(053-950-5821)
문법론(형태론, 통사론) 
또는 문법교육론

[인문사회, 예·체능 계열] 

사범대학
일반사회교육과
(053-950-5862)

거시경제 [인문사회, 예·체능 계열] 

사범대학
화학교육과

(053-950-5900)
물리화학 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

사범대학
생물교육과

(053-950-5909)
식물생명과학

[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

 - 생화학 강의 가능자

의과대학
의학과/

성형외과학교실
(053-200-5685)

두개안면성형외과학

[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

1. 의사면허증 소지자

2. 성형외과전문의 자격증 소지자

의과대학
의학과/

소아과학교실
(053-200-5704)

소아혈액종양학

[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

1. 의사면허증 소지자
2. 소아과 전문의 자격증 소지자
3. 소아혈액종양 분과전문의 자격증 소지자

수의과대학
수의학과

(053-950-5957)
수의임상학

[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

1. 박사학위 소지자
  ※ 단, 미국/유럽 전문의자격증 소지자의 경우 

석사학위도 가능) 
2. 수의사면허증 소지자

간호대학
간호학과

(053-420-4937)
간호∙의료정보

1. 최근 4년 이내 연구실적물 기준으로 SCI(SSCI, 

SCIE 포함)학술지에 주저자 논문 2편 이상을 게

재한 자  
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※ 모집분야 [반도체 소자/공정 기술]의 경우 사정에 따라 소속이 변경될 수 있음

다. 특정대학 학사학위 소지자 채용 제한

 1) 관련 법령: 교육공무원법 제11조의3 및 제11조의5, 교육공무원 임용령 제4조의3

  2) 해당 분야

대  학 학과(부) 초빙분야 제  한  사  항

인 문 대 학 일 어 일 문 학 과
현 대 일 본 어 학
( 어 휘 론  제 외 )

교육공무원법 제11조의3에 의하여 경북대학교 

일어일문학 관련 학사학위 소지자는 채용이 제한됨

※ 채용예정 학과(부)의 명칭이 변경된 경우에도 동일 학과(부)로 간주함

대학 / 기관
학과(부) / 부서
(담당자 연락처)

초빙분야 추가 지원 자격 

2. 지원서류 접수마감일까지 임상 간호경력 3년 이

상인 자

  ※ 임상 간호경력은 의료기관, 지역사회, 시설 등 

간호사 면허를 요구하는 현장에서 간호대상자를 

돌보는 업무를 수행한 실무경력을 의미한다.

  ※ 임상 간호경력은 전일제(Full-time) 경력만 인정함 

약학대학
약학과

(053-950-3683)
예방약학 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

 - 약사면허증(국내) 소지자 우대

법학전문

대학원
법학과

(053-950-5456)
헌법 [인문사회, 예·체능 계열] 

법학전문

대학원
법학과

(053-950-5456)
민사소송법(실무)

1. 학사학위 이상 소지자 지원가능
2. 변호사자격 취득 후 5년 이상 실무경력자

데이터사이언스

대학원
데이터사이언스학과

(053-950-6513)
컴퓨터, AI, 통계, 

빅데이터 

최근 4년 이내 연구실적물 기준으로 SCI(E) 학술지에 
주저자 논문 3편 이상 게재한 자.
 ※ "한국연구재단 Computer Science 분야 

우수국제학술대회 목록"의 학술대회 논문도 
SCI(E)급 학술지로 인정함.

생태환경대학
식물자원학과

(054-530-1200)
작물분자육종

[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

 ※ 아라비돕시스 등 모델식물 연구분야 제외

과학기술대학
정밀기계공학과
(054-530-1270)

첨단기계공학분야 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

과학기술대학
자동차공학부

(054-530-1136)
기계공학

(내연기관 제외)
[공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

과학기술대학

에너지 
신소재·화학공학부 

에너지화학공학전공
(054-530-1330)

화학공학 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

과학기술대학
섬유패션디자인학부

섬유공학전공
(054-530-1280)

섬유공학 [공학·자연(약학포함)·의학 계열] 

연구산학처
연구산학운영부

(053-950-2216/2264)
산학협력
(교육정책)

 - 석사학위 이상 소지자로서, 교육부 산학협력중점교수

인정기준* 충족자 (산업체 경력 10년 이상)

  * 교육부 산학협력중점교수 인정기준(심사기준표) 참조
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라. 여성교원 확대를 위한 지원자격 제한 분야

  1) 관련 법령 : 교육공무원법 제11조의5

  2) 해당 분야

대학 학과(부) 분야 인원 제한 사항

인 문 대 학 일 어 일 문 학 과
현 대 일 본 어 학
( 어 휘 론 제 외 )

1
  여성만 지원 가능 

사 범 대 학 생 물 교 육 과 식 물 생 명 과 학 1

마. 장애인 교원 확대를 위한 지원자격 제한 분야

대학 학과(부) 분야 인원 제한 사항

사 회 과 학 대 학 사 회 학 과 사 회 학  일 반 1   장애인만 지원 가능 

바. 기타  

  1) 임용 후 매학기 1강좌 이상 영어(제2외국어 포함) 강의가 의무사항임.

  2) 임용 후 출석, 휴·보강, 과제, 시험 등 수업전반을 온라인 관리하는 학습관리

시스템(LMS)을 적극 사용하여야 함.

※ 경북대학교 재임용 및 교수업적평가 평가항목 반영

3 제출 서류[해당 서류 각 1부씩]

1. 제출서류 : 출력물(지원서, 연구실적 목록 등), USB(파일저장)

  가. 출력물 제출 : 교수초빙 지원서, 연구실적 목록, 반환요청서(해당자에 한함)
      ※ 반환요청 대상은 재생산 불가능한 원본서류에 한함(USB, 각종 출력물은 반환 불가)

  나. USB 제출 : 아래 4개 항목 폴더를 생성 후 USB에 저장하여 제출(출력×)
       ☞ 아래 ‘4개 항목’ 을 각각 폴더 분류하여 PDF파일로 저장(예시 참조)

   폴더1) 학위논문
   폴더2) 최근 4년이내 연구실적물
   폴더3) 각종 증명서 : 반드시 아래 순서대로 스캔하여 1개의 PDF 파일로 저장

※ 순서 : 학부 졸업/성적증명서(외국 학위기 사본포함) → 석사 학위/성적증명서(외국 학위기 사본포함) 

                 → 박사 학위/성적증명서(외국 학위기 사본 및 해외박사 신고필증 포함) → 경력(재직)증명서 

   폴더4) 추가 제출서류 : PDF 파일로 저장 (엑셀파일은 변환없이 엑셀파일 첨부)

    ※ 임용에 필요한 원본 서류 일체는 본부면접대상자 선정될 경우에 한하여 제출

    ※ 공연 및 전시실적, PDF파일이 없는 저서 및 역서 등의 경우는 USB저장대상 제외 
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가. 교수초빙 지원서 <인터넷 접수 후 홈페이지에서 출력되는 출력물 제출>

      ※ 반드시 모집분야의 심사기준표를 숙지하여 정확하게 작성, 제출하여야 함.

나. 연구실적 목록<인터넷 접수 후 홈페이지에서 출력되는 출력물 제출>

1) 석사, 박사학위논문 목록

    2) 최근 4년 이내(2019. 4. 1.부터~접수마감일2023. 3. 31.) 연구실적 목록

    3) 최근 4년 경과(과거~2019. 3. 31.까지) 연구실적 목록

    4) 모든 연구 실적은 빠짐없이 정확하게 입력하여야 함. 허위․착오․누락 등으로 

심사에 영향을 미친 경우에는 임용 후에도 임용을 취소할 수 있으며, 미입력

으로 인한 불이익에 대하여는 지원자의 책임임.

       ※ 논문 저자의 출신국가가 대한민국인 경우 저자 성명은 반드시 한글로 입력

다. 학력 및 성적증명서(학사․석사․박사) 원본 <스캔 후 USB저장 제출>

1) 외국 대학에서 박사학위를 취득한 자: 신고내역확인 캡처화면 제출

      ※ 한국연구재단-외국박사학위종합시스템-마이페이지-신고내역확인

    2) 외국 대학에서 학위를 취득한 자: 학위기 사본 1부

라. 경력(재직)증명서(교수초빙 지원서에 기재한 모든 경력)원본 <스캔 후 USB저장 제출>

 1) 경력(재직)증명서는 누락없이 기재․제출해야 하며 허위 및 고의로 누락할 경우 

임용이 취소될 수 있음.(임용 이후에 경력증명서를 추가로 제출할 경우 초임호봉 획정 반영 안함)

    2) 모든 경력증명서에는 근무부서, 담당업무, 직급별 근무기간, 정규직여부, 

상근여부, 유급여부, 4대보험 가입여부 등을 명시하되, 증명서 상 확인이 어려울 

경우 증명서 상단에 추가로 해당사항 자필 기재

      ※ 서류 미비로 인하여 해당 분야별 심사기준표상 경력평가 등에서 불이익을 받을 수 있음  

  

예 시
 ◉ USB　저장방법

  ∙ 상위 폴더명([00학과_00분야_성명_지원번호]) 생성 → 아래 4개의 하위 폴더명 생성하여 

해당파일 저장 (ex. 상위폴더명: 철학과_유가철학_홍길동_00011)

    - [학위논문] 폴더 : 석사, 박사 학위논문 각각 저장

    - [최근 4년이내 연구실적물] 폴더 : 반드시 연구실적물 목록 순번대로 저장

                                        예) 목록1_논문제목, 목록2_논문제목
    - [각종 증명서] 폴더 : 반드시 상기 스캔 순서에 따라 1개 PDF파일로 저장

    - [추가 제출서류] 폴더 : 모집분야별 추가 제출서류를 PDF파일, 엑셀 등 저장

  다. 제출방법 : 출력물과 USB를 접수 마감일까지 교무과에 우편 또는 방문접수
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    3) (시간)강사 및 기타 비상근, 비전임교원(겸임/초빙/외래/강의전담교수 등)의 

경우 반드시 학기별 시수가 표기된 증명서로 제출

    4) 경력증명서는 반드시 경력 종료일 이후에 발급된 것 제출(유효기간 없음)

      - 재직 중인 경력증명서는 공고 기간 내 발급된 것에 한함

    5) 외국어로 된 경력증명서는 국문 번역문을 반드시 첨부(본인서명 명기)

마. 연구실적물 <USB 저장, 반드시 연구실적물 전체 페이지 저장하여 제출>

 1) 석사 및 박사학위 논문【기간에 제한 두지 않음】

    2) 지원서에 기재한 최근 4년 이내 연구실적물【접수 마감일까지 출판된 것에 한함】

- Web 상 제공되는 PDF파일 논문

(Web 발행 시 논문 권, 호, 페이지 범위가 확인되지 않는 자료는 인정하지 않음)

         ※ 권(Volume), 호(issue), 수록면(page)이 확인되지 않는 DOI, online accepted, available 

online, in press, on press, Epub ahead of print 등은 인정불가

         ※ 인쇄물과 Web 게재일자가 다를 경우 지원자가 선택한 게재일자를 기준으로 함

- 발표 년, 월, 논문 제목, 권(호), 페이지 범위, 국제표준정기간행물번호

(ISSN)가 확인 가능한 인쇄부분의 사본 USB 저장하여 제출(학술지 표지,

목차 또는 온라인 논문검색 결과 출력물)

- 연구실적물의 주저자인 경우에는 제1저자 및 교신저자임을 확인할 수 

있는 부분을 표시하여 제출

- Web상 공개되는 학술논문은 반드시 시스템에 입력시 웹주소(URL)란에 해당 

‘Web Full 검색주소’ 붙여넣기 할 것(주소 미입력 시 게시확인 불가)

         ※ 연구실적물 심사 시 학과(부) 심사기준표와 상기 연구실적물 공통기준이 다를 경우 

학과(부) 심사기준표를  우선적으로 적용하므로 학과(주) 심사기준표를 정확히 숙지할 것.  

    3) 4년경과 연구실적물은 제출 불필요<다만, 모집분야별로 제출을 요하는 경우에는 제외>

바. 장애인 등록증 사본(해당자에 한함)

4 추가 제출 서류 

  가. 추가 제출 서류는 학과(부) 심사에 필요한 서류로 반드시 제출(USB저장)하여야 함. 

추가 제출 서류의 미제출로 인한 불이익에 대하여는 지원자의 책임이며 미제출 

서류에 대한 보완 요구 없이 서류심사에서 탈락할 수 있음.
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  나. 대표논문을 지정할 때 연구실적물의「%」계산 등 추가 제출 서류의 기준은  

반드시 교수초빙 홈페이지에 게시된 해당 모집분야의 심사기준표를 참조

하여 정확하게 작성, 제출할 것.

  다. 대표논문 지정, 추가 제출서류, 심사기준표 해석 등 문의사항은 하단 표에 

기재된 학과/부서 담당자 연락처를 통해 문의할 것.

  라. 대표논문 지정서(공통양식), 모집분야별 별도양식은 교수초빙 홈페이지(메인

화면 배너 또는 공지사항 게시물)에서 다운로드 사용하고 별도 지정이 없을 

경우에는 자유양식임. 학과별 확인이 필요할 경우 하단 표에 기재된 학과/

부서 담당자 연락처를 통해 문의할 것.

마. 분야별 추가 제출 서류 

대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용

인문대학
영어영문학과

(053-950-5120)
심리언어학

1. 최근 4년 이내 주저자(또는 교신저자) 연구실적 중 박사
학위논문과 중복되지 않는 것으로서, 지원자가 연구실적의 
질적 수준을 평가받고자 하는 대표 논문 2편의 목록 제출. 
단, 한국연구재단 등재지 및 이에 준하는 외국학술지에 
게재된 논문에 한함(공통양식)

2. 연구 확장 가능성이 반영된, 임용 후 5년이내의 연구계획서
(A4용지 10매 이내, 자유양식)

인문대학
영어영문학과

(053-950-5120)
전산언어학 또는 

자연언어처리

1. 최근 4년 이내 주저자(또는 교신저자) 연구실적 중 박사
학위논문과 중복되지 않는 것으로서, 지원자가 연구실적의 
질적 수준을 평가받고자 하는 대표 논문 2편의 목록 제출. 
단, 한국연구재단 등재지 및 이에 준하는 외국학술지에 
게재된 논문에 한함(공통양식)

2. 연구 확장 가능성이 반영된, 임용 후 5년이내의 연구계획서
(A4용지 10매 이내, 자유양식)

인문대학
사학과

(053-950-5135)
한국고대사

1. 최근 4년 이내 발표한 논문 중 박사학위논문과 중복되지 
않는 것으로서, 지원자가 연구실적의 질적 수준을 평가받
고자 하는 대표 단독논문 2편의 목록 제출.(공통양식). 단, 
한국연구재단 등재지 이상 및 이에 준하는 외국학술지에 
게재된 논문에 한함.

2. 연구실적물 중 박사학위논문과 중복된 것이 있는 경우, 
중복 부분을 구체적으로 적은 《연구실적물 중복 보고서》 
제출.(자유양식)

3. 임용 후 3년 이내의 연구계획서(A4용지 10매 이내)제출.
(자유양식)

인문대학
불어불문학과

(053-950-5159)
프랑스 어학   

1. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적 평가용 대표 단독논문 
   <2편> 지정서
2. 임용 후 연구 및 교육계획서 (A4용지 2매 이내)

인문대학
고고인류학과

(053-950-5186)
역사고고학

1. 최근 4년 이내 연구실적 중, 질적 평가용 대표논문(단독
연구)200% 지정서(공통양식)

2. 임용 후 3년간 연구계획서 제출(A4용지 3매 이내, 자유양식) 
3. 임용 후 교육 및 학과 발전 계획서 제출
   (A4용지 3매 이내, 자유양식)
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대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용

인문대학
일어일문학과

(053-950-6150)
현대일본어학
(어휘론 제외)

1. 최근 4년이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문)
  <2편>지정서 (학위논문과 중복 제외, 단독연구에 한함, 
   공통양식)
2. 임용 후 학과발전계획서 2000자 이내 작성
3. 현재 진행 중인 연구과제 내역(자유 양식)

인문대학
한문학과

(053-950-6160)
한국한시

 1. 대표논문 지정서(공통서식사용)
   ※  대표논문은 연구재단 등재지 단독논문 2편(200%)

사회과학대학
사회학과

(053-950-5218)
사회학 일반

1. 최종학위논문 질적 수준 평가용 대표논문 1편 지정서
  (공통서식)
2. 최근 4년 이내 연구실적 중 평가용 대표논문 300%지정서
  (학위논문과 중복되는 논문 제외)[공통서식]

사회과학대학
문헌정보학과

(053-950-5236)
정보학

1. 최근 3년 이내 연구과제 내역(해당자에 한함)
   ※ 학과별도 서식
2. 임용 후 연구 계획서
   ※ 학과별도 서식
3. 최근 4년 이내 단독저자 및 주저자(또는 교신저자)인
   연구실적(학위논문 제외) 중 질적수준 평가용 대표
   업적물 <최대 2편> 지정서

자연과학대학
물리학과

(053-950-5316)
응집물질물리

1. 추가제출서류 양식 작성 및 제출(엑셀파일 제출.)
  - 박사학위논문과 관련된 초빙전공분야 SCIE 게재 학술지 

논문 명시 및 해당 논문 1편 제출(pdf 파일)
  - 최근 4년간 SCIE 게재 학술지 논문 목록 작성 및 해당 

논문 pdf 파일로 제출
  - 박사학위 취득이후 학술대회 발표 목록 작성 및 증빙서류 

제출
  - 추천서 3인 연락처 (최종 면접에 선발되면, 본 학과에서 

추천서를 받을 계획) 작성
2. 최근 4년간 모집분야 대표업적 4건의 설명서(각, 업적당 

A4 1페이지 이내) 작성 및 관련 실적물 제출
  ※ 양식 별도 첨부(단, 대표업적 설명서는 자유 양식).

자연과학대학
통계학과

(053-950-5364)

통계학

(빅데이터 및 

머신러닝 포함)

 1. 연구실적 질적 평가용 대표논문 <200%> 지정서
 2. 현재 진행 중인 연구과제 내역 및 임용 후 연구계획서

(게재 승인된 논문 포함)

경상대학
경제통상학부

(053-950-5407)
지역경제학

1. 최근 4년이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 
<200%> 지정서 (공통양식)

2. 최근 4년 이내 연구실적의 질적수준 평가를 위해, 지원자는 
대표논문 <200%> 지정서 중에서 최상위에 해당하는 논문 
1편을 별도로 지정하되, 이 경우 지정하는 논문은 단독 
혹은 3인 이하 공저인 논문이어야 하며, 공저인 경우에는 
지원자가 주저자(제1저자 또는 교신저자) 이어야함.

3. 연구실적의 학술지 등급을 증빙하는 자료(예, JCR사이트 
캡처 화면 등) ※ 양식제한 없음

경상대학
경제통상학부

(053-950-5407)
국제금융론

1. 최근 4년이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 
<200%> 지정서(공통양식)

2. 최근 4년 이내 연구실적의 질적수준 평가를 위해, 지원자는 
대표논문 <200%> 지정서 중에서 최상위에 해당하는 논문 
1편을 별도로 지정하되, 이 경우 지정하는 논문은 단독 
혹은 3인 이하 공저인 논문이어야 하며, 공저인 경우에는 
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대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용

지원자가 주저자(제1저자 또는 교신저자) 이어야함.
3. 연구실적의 학술지 등급을 증빙하는 자료(예, JCR사이트 

캡처 화면 등) ※ 양식제한 없음

경상대학
경영학부

(053-950-7321)
회계

1. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 
지정서 (공통양식)

경상대학
경영학부

(053-950-7321)
경영정보

1. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 
지정서 (공통양식)

공과대학
섬유시스템공학과
(053-950-5638)

섬유공학
(Texile Engineering)

 해당사항 없음

IT대학
전자공학부

(053-950-6507)

Edge Computing 
SW 

(Embedded AI 
포함)

1. 연구실적 목록표(별도양식 참조) 출력물 및 엑셀파일 제출
2. 박사학위논문 질적수준 평가용 대표논문 < 3 >편 지정서
3. 제출한 연구실적의 학술지 등급 평가용 JCR(Joural Citation 

Reports) 기준 IF상위 10%, 20%, 30%, 50% 이내임의 증빙 
자료

   ※ 양식제한 없음(JCR 사이트 캡처 화면 등)
   ※ 제출하지 않은 경우 50% 밖으로 판단

IT대학
컴퓨터학부

(053-950-6420)
컴퓨터 전분야

1. 별도 연구실적 목록표(양식 별첨, 초빙홈페이지참고): 
  - 인쇄물 1부 및 엑셀 파일 제출
  - 작성 유의사항을 숙지한 후 작성
  - 출판예정(Accepted)이거나 기제출된(under review) 논문 

목록 및 관련 증빙자료 
2. 현재 진행 중인 연구과제 및 채용 이후 연구계획 관련  

요약 자료 (양식 제한 없음)
3. 서류 심사를 통과하고, 3단계 학과 면접심사(공개발표)에  

응시하는 임용 지원자는 추천서 2부(박사학위 지도교수 
포함,권장사항)를 컴퓨터학부장에게 이메일로 제출 

IT대학
전기공학과

(053-950-5600)
인공지능 기반 

전기응용

1. 연구실적 목록표(별도양식) 출력물 및 엑셀파일 제출
2. 연구실적의 학술지 등급(JCR기준 IF상위 10%, 25%, 50%, 

75% 이내 해당 여부) 증빙 자료
   ※ 양식 제한 없음(JCR 사이트 캡처 화면 등)
3. 현재 진행 중인 연구과제 내역
   ※ 양식 제한 없음

IT대학
전자공학부

(053-950-6507)
반도체 소자

/공정 기술

1. 연구실적 목록표 양식 작성 및 엑셀파일 제출
  (아래 사항이 반드시 표기되어야 함) 
  - 제목
  - 저자명[논문에 실린 저자 순으로 표기, 지원자 역할(제1

저자, 교신저자, 공동저자) 표기]
  - 게재논문지명 및 ISSN
  - 발표년월
  - 게재지 구분(SCI(E), 한국연구재단등재학술지, 기타 학술지 

표기)
  - 게재지 구분(논문지의 IF(Impact Factor), 해당학문 분야

에서 Thomson Reuters의 JCR(Journal Citation Reports) 
기준 IF 상위 5% 이내 해당여부 혹은 국제학술대회 
(IEDM, VLSI, ISSCC) 해당여부, 같은 기준으로 상위 25% 
이내 해당 여부, 상위 50% 이내 해당 여부, SCI(E), 기타 
국제학술대회 논문지, 한국연구재단등재학술지, 기타 학
술지, 학술대회논문집 표기)
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대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용

   ※ 모든 연구실적의 IF 및 학술지 등급은 해당논문의 게재 
시점을 기준으로 표기함. 단, 게재 시점의 공식자료가 
없을 경우 가장 최근 자료를 기준으로 표기하고 사유를 
표기함.

  - 평가대상 구분(“학위논문관련 학술지”, “대표논문”, “4년
이내”, “4년경과”)

   ※ 연구실적 목록표는 다음의 순서로 작성
    - “학위논문의 질적수준 평가”를 위한 박사학위논문 관련 

학술지 게재 논문 1편(“학위논문관련 학술지”로 표기)
    - 최근 4년 이내 연구실적으로 “질적수준 평가”를 위한 

대표논문 2편 (“대표논문”으로 표기. 단, 주저자(제1저자 
혹은 교신저자)로 게재된 논문만 해당되며, “학위논문
관련 학술지”로 표기한 논문 포함 가능)

    - 최근 4년 이내 기타 연구실적(“4년 이내”로 표기)
    - 4년경과 기타 연구실적 (“4년 경과”로 표기)

2. 연구실적의 학술지 등급 (JCR 기준 IF상위 5% 이내 해당 
여부 혹은 국제학술대회 (IEDM, VLSI, ISSCC) 해당여부, 
상위 25% 이내 해당 여부, 상위 50% 이내 해당 여부, 
SCI(E) 학술지 여부)을 증빙하는 자료(양식 제한 없음, 예, 
JCR사이트 캡처 화면 등)

3. 현재 진행 중인 산업체 과제 혹은 연구 내역 및 향후 연구
계획 요약문 (양식 제한 없음)

4. 연구실적목록표는 양식은 홈페이지에 별도 기재

5. 3단계 심사의 자질평가 시 영어 강의(세미나) 평가를 실시함

농업생명

과학대학

응용생명과학부
식물생명과학전공
(053-950-5706)

식량작물자원학

1. 박사학위논문 질적수준 평가용 대표논문 < 1 >편 지정서
(공통양식)

2. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적 수준 평가용 대표논문 
< 5 > 편 지정서(박사학위논문 질적수준 평가용 대표논문 
제외, 공통양식)

   ※ SCI(E)게재 논문에 한함
3. 임용 후 연구 계획서 및 교육 계획서(자유양식)
4. 연구실적의 학술지 등급(JCR기준 분야별 등급 %)증빙 자료
   ※ 양식제한 없음(JCR 사이트 캡처 화면 등)
   ※ JCR 검색방법: 해당 웹사이트 이용
5. 연구실적의 SCI(E) 증빙자료를 JCR에서 검색하여 화면 캡처 

후 제출(발간 당해연도 기준)
6. 전자출판만 하는 학술지의 게재 논문 증빙자료는 발행

날짜가 포함된 화면 캡처 제출

농업생명

과학대학

응용생명과학부 

환경생명화학전공

(053-950-5714)

농업환경화학

1. 최종 학위논문 질적수준 평가용 대표논문(1편) 지정서 및 
논문 제출(※공통양식) 

2. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적 평가용 대표논문(10편) 
지정서 및 논문 제출(※ 공통양식)

3. 최근 4년 이내 연구실적 목록표(심사대상 20편을 먼저 지정, 
별첨 엑셀 양식), 논문 파일 (USB 제출)

4. 연구실적의 학술지 등급(2021년 JCR 기준 IF )증빙 자료
(※예:2021년 JCR 사이트 캡처 화면 등)

5. 대표 업적 설명서 3부

농업생명

과학대학
원예과학과

(053-950-5721)
과수원예학

1. 박사학위논문 질적수준 평가용 대표논문 1편 지정서
2. 최근 4년 이내 연구실적 중  질적수준 평가용 대표논문 

300% 지정서  (학위논문과 중복되는 논문 제외) 
   ※ 연구실적물의 우선 순위 표기 필수
3. 연구실적 목록표 파일 제출
   ※ 별도 엑셀양식



- 14 -

대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용
4. 현재 진행 중인 연구과제 내역
   ※ 양식제한 없음
5. 연구실적의 학술지 등급(2021년 JCR기준 IF) 증빙 자료
   ※ 양식제한 없음(예:2021년 JCR 사이트 캡처 화면 등)

예술대학
국악학과

(053-950-5670)
기악전공(대금)

1. 심사내용(구분) 중 독주회의 경우 대금 연주만 인정함
2. 공고일 이후 실적물은 불인정
3. 연구실적물 중 상위 200%는 독주회에 한하며, 
   제출시 공지된 양식(목록)과 공연실황영상 자료 제출
   (공연실황영상 제출시 USB로 제출, 파일명은 연구실적 
    우선순위 번호와 일치)
4. 최근 4년 이내 모든 연구실적물 원본 및 연주를 한 장소를 

관장하는 기관의 장이 발행한 연주확인서(객석규모포함) 등 
제반 증빙서류 제출   

5. 최근 4년 이내 연구실적물 중 500%를 초과하는 실적물은 
심사하지 않음(제출 불필요)

6. 박사, 석사, 학사 학위증명서(학위기, 졸업증명서 등)에 대금 
세부전공이 명시 되어 있지 않을 경우, 이를 증명할 수 
있는 출신 학교의 학과장 확인서를 반드시 제출

예술대학
디자인학과

(053-950-5694
/5680)

메타버스디자인 1. 포트폴리오 10매 이상(A3사이즈) 제출

사범대학
국어교육과

(053-950-5821)

문법론(형태론, 
통사론)  또는 
문법교육론 

1. 최근 4년 이내에 발표한 문법론(형태론, 통사론) 또는 문법 
교육론 분야의 연구실적 중 질적 수준 평가용 대표 논문 
2편(200%)의 목록 제출

2. 현재 진행 중인 연구 및 임용 후 연구계획서 제출

사범대학
일반사회교육과
(053-950-5862)

거시경제

1. 박사학위논문의 질적 수준 평가용 대표논문 <1편> 지정서
(공통양식)

2. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적 수준 평가용 대표논문 
<2편> 지정서 (학위논문과 중복 제외, 단독저자에 한함, 
학술지 게재 논문만 포함, 공통양식)

5. 연구실적의 학술지 등급을 증빙하는 자료
   ※ 양식제한 없음(예, JCR사이트 캡처 화면 등)

사범대학
화학교육과

(053-950-5900)
물리화학

1. 최근 4년 이내 연구 실적 중 질적 수준 평가용 대표논문 
4편 지정서

2. 임용 후 연구 계획서  ※ 양식제한 없음

사범대학
생물교육과

(053-950-5909)
식물생명과학

 1. 박사학위논문 질적수준 평가용 대표 논문 <1편> 지정서
   (공통서식) 및 논문
 2. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표 논문 

<5편>지정서(공통서식) 및 논문(학위논문과 중복되는 논문 제외)
   ※ SCI(E)와 SCOPUS 게재 논문에 한함
 3. 최근 4년 이내 연구비 수주 내역서 및 증빙서류
   (세부내용 기재, 자유양식)
 4. 연구실적의 학술지 등급(분야별 최근 연도 JCR 기준 IF 상위 

%) 증빙 자료(JCR 사이트 캡처 화면 등)

의과대학

의학과

성형외과학교실

(053-200-5685)

두개안면

성형외과학

1. 최종학위논문의 질적 수준 평가용 대표 논문 <1편> 지정서
(공통양식)

2. 최근 4년이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 <4편> 
지정서 (학위논문과 중복 제외, 주저자에 한함, 학술지 게재 
논문만 포함, 공통양식)
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대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용

3. 연구실적의 학술지 등급을 증빙하는 자료(예, JCR사이트 
캡처 화면 등)

4. 의사면허증 사본
5. 성형외과전문의 자격증 사본

의과대학

의학과

소아과학교실

(053-200-5704)

소아혈액종양학

1. 최종학위논문의 질적 수준 평가용 대표논문 <1편> 지정서
(공통양식)

2. 최근 4년이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 <2편> 
지정서 (학위논문과 중복 제외, 주저자에 한함, 학술지 게재 
논문만 포함, 공통양식)

3. 연구실적의 학술지 등급을 증빙하는 자료(예, JCR사이트 
캡처 화면 등)

4. 의사면허증 사본
5. 소아과 전문의 자격증 사본
6. 소아혈액종양 분과전문의 자격증 사본

수의과대학
수의학과

(053-950-5957)
수의임상학

1. 박사학위(단, 미국/유럽 전문의 자격증 소지자의 경우, 석
사학위도 가능) 논문 질적수준 평가용 대표논문 < 1 >편 
지정서

2. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적 수준 평가용 대표논문 
< 200 >% 지정서(학위논문 중 대표논문 1편은 심사 제외)

  ※ SCI(E)게재 논문에 한함
3. 수의사 면허증 사본
4. 학위논문 및 최근 4년 이내 연구실적의 학술지 등급: 논문 

발행 당해 년도를 기준으로 하되 해당 년도의 공식 자료가 
없을 경우 논문 발행 시점과 가장 가까운 최근 년도의 
증빙자료

  ※ 양식제한 없음(JCR 또는 한국연구재단 사이트 캡처 화면 등)
5. 미국/유럽 전문의 소지자의 경우, 전문의 자격증 사본

간호대학
간호학과

(053-420-4937)
간호∙의료정보

1. 박사학위논문이 게재된 전문학술지나 논문별쇄본 1부
2. 최근 4년 이내 연구비 수주 내역서 및 증빙서류(세부내용 

기재, 자유양식)
3. 임상경력증명서(근무부서, 담당업무, 직급별 근무기간, 휴직

기간, 상근여부 등 세부사항 명시, 발급처 양식) 
4. 임용 후 연구계획서 1부(자유양식)
5. 연구실적의 학술지 등급(JCR기준 IF상위 30%, 70% 이내 

해당여부 및 AHCI, SSCI, SCI(E), SCOPUS, KCI 학술지 여부)을 
증빙하는 자료 (JCR 사이트 캡처 화면 등)

약학대학
약학과

(053-950-3683)
예방약학

1. 약사면허증 사본
2. 연구 실적의 양적 수준을 평가하기 위한, 최근 4년 이내 

발표한 주저자인 연구논문 목록
3. 연구 실적의 질적 수준을 평가하기 위한, 최근 4년 이내 

발표한 주저자 연구논문 중 지원자가 지정한 3편이내의  
대표 논문 지정서 ※ 공통서식

4. 연구 실적의 학술지 등급을 증빙하는 자료(예, 2021년 기준 
JCR 사이트 캡처 화면 등)

5. 현재 진행중인 연구과제 내역 ※ 양식제한 없음
6. 임용 후 교육 및 연구계획서 ※ 양식제한 없음
7. 2인의 추천서 각 1부

법학전문

대학원
법학과

(053-950-5456)
민사소송법(실무)

1. 변호사자격증 사본
2. 연구 및 교육계획서(별도양식)
3. 실무역량 평가자료(별도양식)
 - 목록에 기재한 사건의 판결문/소장/준비서면 등 증빙자료, 

그 밖에 지원자의 실무역량을 증빙할 수 있는 자료
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대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용

법학전문

대학원
법학과

(053-950-5456)
헌법

1. 최근 4년이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 <2편> 
지정서 (학위논문과 중복 제외, 주저자에 한함, 학술지 게재 
논문만 포함, 공통양식)

2. 박사학위 질적 수준 평가용 대표 논문 100%지정서(공통
양식)

데이터

사이언스

대학원

데이터

사이언스학과

(053-950-6513)

컴퓨터, AI,

통계, 빅데이터

1. 연구실적 목록표 (양식 별첨): 
  - 인쇄물 1부 및 엑셀 파일 제출
2. 경력표 (양식 별첨): 
  - 인쇄물 1부 및 엑셀 파일 제출
3. 대표논문지정서(공통서식)

생태환경대학
식물자원학과

(054-530-1200)
작물분자육종

1. 박사학위논문 질적 수준 평가용 대표논문 < 1 >편 지정서
(공통양식) 제출

  - 연구실적의 학술지 등급 JCR 기준 IF 상위 % 증빙자료 
출력 제출(IF 및 해당전공분야 IF(%)는 JCR 랭킹을 기준
으로 하며 발표된 논문의 전년도 수치를 인정함. 단, 
2023년, 2022년 논문의 경우 가장 최근에 발표된 IF(%)를 
기준으로 함)

  - 논문의 IF(%) 증빙자료는 양식제한이 없음(JCR 사이트 
캡처 화면 등)

2. 1단계 자격심사를 위한 최근 4년 이내 주저자로 발표한  
대표논문 최대<6>편 지정서(공통양식) 및 해당 연구실적
(학위논문 제외) 제출

3. 연구실적 질적 평가를 위한 최근 4년 이내 발표한 연구
실적 중 주저자(1저자 또는 교신저자)로 발표된 대표논문
<4편>지정서(공통양식) 제출

 - 질적 수준 평가를 위해 제출한 연구실적물은 학위논문의 
질적 평가에 적용된 연구실적물과 중복될 수 없으나, 1단계 
자격심사를 위한 대표 연구실적 6편과는 중복될 수 있음

 - 최근 4년 이내에 발표한 연구실적 중 주저자(1저자 또는 
교신저자)로 발표된 대표논문<4>편 지정서 및 해당 연구
실적물 4편을 제출한다.

과학기술대학
정밀기계공학과
(054-530-1270)

첨단기계공학

1. 박사학위논문 질적수준 평가용 대표논문 < 1 >편 지정서
(공통양식)

2. 최근 4년 이내 연구 실적 중 질적 수준 평가용 대표논문 
< 3 >편 지정서(학위논문과 중복되는 논문 제외)
※ SCIE게재 논문, 연구재단등재 논문에 한함

3. 임용 후 연구 계획서
※ 양식제한 없음

4. 현재 진행 중인 연구과제 내역
※ 양식제한 없음

5. 연구실적의 학술지 등급(최신 JCR기준 랭킹 %)증빙 자료
※ 양식제한 없음 (JCR 사이트 캡처 화면 등)

과학기술대학
자동차공학부

(054-530-1136)
기계공학

(내연기관 제외)

1. 연구실적의 질적 수준 평가를 위한 학위논문과 관련된 
발표논문 1편 및 최근 4년이내 발표한 연구실적 중 대표
논문 2편 지정서 제출

과학기술대학

에너지 
신소재·화학공학부
에너지화학공학전공

(054-530-1330)

화학공학 분야

1. 박사학위논문 질적수준 평가용 대표논문 < 1 >편 지정서  
([학과(부)심사기준표]에서 [2단계 1.학위논문 질적 수준]에서 
선정한 논문을 말함, 주저자 한정)

2. 최근 4년 이내 연구 실적 중 질적 수준 평가용 대표논문 
< 3 >편 지정서 ([학과(부)심사기준표]에서 [2단계 2. 최
근4년 이내 연구실적]에서 [나. 연구실적의 질적평가]로 
선정한 논문을 말함, 주저자 한정. 2단계 1 평가와 중복
되는 논문 제외)
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   ※ 지원서 접수 후에도 추가제출 서류 미비(누락, 별도양식 미사용, 파일손상 등)할 경우가 빈번하게 

발생하오니, 추가제출 내용을 반드시 숙지하여 심사 시 불이익을 받지 않도록 유의하시기 바람.

   ※ 지원서 접수 후 추가제출 서류에 대한 문의는 모집분야별 해당 학과(부) 및 기관에 문의

하시기 바람.

대학/기관
학과(부)/부서
(담당자 연락처)

초빙분야
추가 제출 서류 

 ※ 공통, 별도양식은 초빙 홈페이지에서 양식 다운로드 사용
3. 임용 후 연구 계획서
   ※ 양식제한 없음
4. 연구실적의 학술지 등급(최신 JCR 기준 랭킹(%))증빙 자료
   ※ 양식제한 없음(JCR 사이트 캡처 화면 등)
5. 연구실적목록표 원본엑셀파일(별지제공양식)
  ※ 엑셀파일 작성 제출

과학기술대학

섬유패션

디자인학부 

섬유공학전공

(054-530-1280)

섬유공학

1. 최근 4년 이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 
<200>% 지정서   

2. 연구실적의 학술지 등급을 증빙하는 자료
   (JCR기준 IF상위<50>%,IF상위<80>%,IF하위<20>% 미만 등)
   양식제한 없음(JCR 사이트 캡처 화면 등)

연구산학처

연구산학운영부

(053-950-2216

/2264)

산학협력

(교육정책)

1. 임용 후 산학협력(교육정책) 수행 계획서 1부(자유양식)
2. 산학협력 수행실적 목록<최근 4년 이내>
  ※ 최근 4년 이내 실적 중에서 아래 실적 항목을 작성하여 제출
  ※ 아래 실적 항목에 대해서는 관련 증빙자료 반드시 제출

해야 인정됨 
    ▷ 정책연구과제 수행실적      (금액단위 : 백만원)  

과제명 지원
기관

수주
금액

수행
기간 기여구분 비고

책임자/공동

 

    ▷ 기관운영, 자문 및 대외협력

기관명 직급(위) 성명 재직기간 운영/자문/대외
협력 내용

ex)○○○ 차관 *** ‘15.01.01～’
15.12.31. ○○○ 차관

○○공사 감사 *** ‘16.01.01～’
16.10.31.

○○공사 
감사위원 

3. 기타 산학협력 실적 
   ※ 아래 산학협력항목을 참고하여 자유롭게 작성하되 역할 명기
   ※ 작성된 실적항목에 대해서는 관련증빙자료 제출
     - 산학협력 실적 항목 

영역 실적항목 영역 실적항목 영역 실적항목

산학
협력
교육

현장실습
(인턴쉽)지도

산학
협력
연구

대학재정지원사업, 
국책사업수주

산학
협력
봉사

산업체 강의

캡스톤디자인 
지도

캡스톤디자인 
대외수상

가족회사 
유치 등 

산업체교류
창업/취업 

동아리 지도
창업동아리 
창업 성공

학생창업 
교과목 운영

기술이전 
지원
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5 지원서 접수

  □ 접수 방법

1) 교수초빙 홈페이지(https://prad.knu.ac.kr)상 인터넷 접수 후 전산입력하여

출력한 출력물(교수초빙지원서, 연구실적 목록)과 USB저장매체에 담긴 각종 

제출물(연구실적물, 각종서류 증빙 등)를 접수 마감일까지 경북대학교 접수처에

우편 또는 방문접수하여야 함.

2) 제출 서류(추가 제출 서류 포함)는 정확하게 갖추어야 하며, 허위 서류(허위 

학력, 허위 경력 등) 또는 서류의 미제출 등으로 인하여 발생하는 불이익은 

모두 지원자의 책임임.

3) 제출 서류 중 사본을 명시하지 않은 서류는 원본으로 USB에 저장하여 제출

하되, 외국어로 발급된 증명서는 본인이 날인한 번역문을 스캔하여 첨부 

제출하고 증명서 하단에 발행기관의 주소․전화․팩스․이메일 등을 기재해야 함.

4) 지원자 본인 직접 방문 또는 대리인이 방문 접수 가능

※ 대리인 방문할 경우 [위임장_(자유양식)] 지참 하여야 함

  □ 인터넷 입력

1) 홈페이지 주소 : https://prad.knu.ac.kr

2) 입력기간 : 2023. 3. 21.(화) 10:00 ~ 3. 31.(금) 12:00

(기준일시 : 한국 일자 및 시간)

3) 유의사항

      가) 2개 이상의 모집분야에 중복 지원할 수 없으며, 중복 지원한 경우에는 

모든 분야의 접수를 무효로 함.

      나) 해당 사항을 모두 빠짐없이 정확하게 입력하여야 함. 허위․착오․누락

(경력 및 최근 4년 이내 연구실적물) 등으로 심사에 영향을 미친 경우

에는 임용 후에도 임용을 취소할 수 있음.  

      다) 인터넷 접수(지원확정) 후 2023. 3. 31.(금) 17:00까지 교수초빙지원서 등 

지원서류를 방문 또는 우편으로 접수하지 아니한 경우에는 지원의사가 

없는 것으로 간주함(원서 접수처리가 되지 않음)

http://prad.knu.ac.kr
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  □ 지원서류 제출

1) 대    상 : 인터넷 접수자에 한함

2) 접수기간 : 2023. 3. 27.(월) 13:00 ~ 3. 31.(금) 17:00

[점심시간(12:00~13:00) 및 공휴일에는 방문접수하지 않음]

※ 접수 마감결과 지원자가 1명 이하인 모집분야는 접수기간을 5일간 연장하여

접수한 후 채용심사 절차를 진행함

※ 공고방법 : 본교 홈페이지, 하이브레인넷 인터넷 공고

3) 접수방법 : 방문(대리 가능[위임장_(자유양식) 필수지참]) 및 우편 접수, 다만, 우편

접수는 접수마감일 마감시간까지 접수처에 도착한 것에 한하며,

택배사 파업, 자연재해 등 우편 접수에 따른 지연문제 발생 시 

본 대학은 책임지지 않음.

4) 접 수 처

○ 방문접수 : 경북대학교 본관 1층 제2회의실(서류접수처)

○ 우편접수 :【41566】대구광역시 북구 대학로 80, 경북대학교 본관 2층

교무처 교무과(교수공채 담당자)

※ 영문주소 : Division of Academic Affairs, Kyungpook National University 80

Daehakro, Bukgu, Daegu 41566 Korea.

○ 연 락 처 : 053)950-2043~7, FAX: 053)950-2039, E-mail: prad@knu.ac.kr

6 기타 유의사항

가. 임용예정일은 2023년 9월 1일 또는 2024년 3월 1일이며, 대학 및 학과사정 

등에 따라 2024년 3월 1일자로 임용이 유예될 수 있음.

나. 해당 초빙분야에 적격자가 없을 경우에는 채용하지 않을 수 있음. 지원자는

최종합격자가 없는 것에 대해 이의를 제기할 수 없음.

다. 생태환경대학, 과학기술대학은 상주캠퍼스에 위치하고 있음.

라. 임용예정 학과는 조직개편, 학과 통폐합 등으로 동일대학 유사학과 또는 

타 단과대학 유사학과로 변경될 수 있음.

마. 최종합격자는 관련법령 및 인사규정에 의하여 계약제로 임용되며, 공무원 

보수규정 및 교육부의 국립대학 교원 성과급적 연봉제 운영지침에 의거

성과급적 연봉제 적용 대상임.



- 20 -

바. 지원 자격 또는 연구실적 등 지원서류가 허위로 판명되어 임용하자 요인이 

발생한 경우 그 임용을 무효로 하며, 임용예정 당사자가 임용에 응하지 않는

경우에도 임용을 취소할 수 있음.

사. 본교 교육공무원등임용규정, 전임교원 공개채용심사규정 및 해당 학과(부)심사

기준표에 따라 심사하고 심사 결과는 교수초빙 홈페이지를 통하여 발표하며,

개별 확인 가능함.(규정 및 심사기준표는 교수초빙 및 경북대학교 홈페이지

에서 열람 가능)

아. 심사기준표 문구 해석에 이견이 있을 경우에는 본교 해당 학과(부)심사

위원회의 결정에 따름.

자. 지원 제출서류, USB 등 일체는 반환하지 않음. 단, 재생산이 불가능하다고 

인정되는 원본의 경우 채용부서와 협의하여 반환될 수 있음

차. 이 공고에 명시되지 않은 사항(임용직급, 보수 등)은 교육공무원법 등 관련

법령 및 우리대학교 인사 관련 규정에 의함.

카.「교육공무원법」제11조의5 및「장애인고용촉진 및 직업재활법」제27조 규정에

의거 여성 및 장애인 임용을 적극 제고함.

타. 코로나19 확산 방지 및 예방을 위하여 사정상 교수공채 일정이 다소 변경

될 수 있으며, 공개강의 등 비대면 심사를 병행할 수 있음.

파. 기타 세부사항, 초빙 분야별 별도 제출서식이 있을 경우 등은 교수초빙 홈페이지

(http://prad.knu.ac.kr)에서 학과(부)별 심사기준표, 교수초빙 관련 게시물 등을

반드시 확인하고, 의문사항은 해당 모집분야별로 기재된 학과 사무실 전화번호로

문의하시기 바람.

   ※ 지원자격 및 추가제출 서류 관련 사항 : 분야별 문의처(학과사무실) 전화번호 참고

      ※ 교수초빙 일정 관련 사항 : 교무처 교무과

         - 전화 (053)950-2043〜7, 팩스 (053)950-2039, 메일 prad@knu.ac.kr

      ※ 공채 지원사이트 입력(오류), 출력 관련사항 : 정보화본부

         - 전화 (053)950-8669

2023년   3월   16일

경  북  대  학  교  총  장

mailto:prad@knu.ac.kr


분야별  심사기준표
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학과(부) 심사기준표
대학 인문대학 학과(부) 영어영문학과 모집

분야 심리언어학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

q 평가 항목 및 점수
1. 최종 학위논문의 전공일치(40점)

   A등급: 40점  B등급: 32점  C등급: 24점  D등급: 16점  E등급: 8점

2. 학위논문을 제외한 최근 4년 이내 연구실적 중 400% 이상이 모집분야와 

전공일치(40점)

  A등급(40점): 400% 이상 일치

  B등급(32점): 300% 이상 400% 미만

  C등급(24점): 200% 이상 300%미만

  D등급(16점): 100% 이상 200% 미만

  E등급(8점) : 100% 미만

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공일치(20점)

   A등급: 20점  B등급: 16점  C등급: 12점  D등급: 8점  E등급: 4점

q 평가 방법
1. 평점 = ∑(심사요소 평점)

2. 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 

 “부적격”으로 판정함.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

q 평가 대상: 최종 학위논문
 q 평가 기준: 학위논문의 논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 논지의 명료성과 

                충실성을 감안하여 심사함.

q 평가 점수
   A등급:    A+(20점)   A0(18점)

   B등급:  B+(16점)   B0(14점)

   C등급:  C+(12점)   C0(10점)

   D등급:  D+ (8점)   D0  (6점)

   E등급:    E+ (4점)      E0  (2점)

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적

45

점

15

점

 q 연구실적의 양적 평가 (15점)

1. 평가 대상

   ※ 모집분야와 일치하는 연구실적물만 평가의 대상으로 함.

   가. 한국연구재단 등재지 이상의 전문학술지에 게재된 논문 

   나. ISBN을 취득한 전공 학술 저서(전공 학술 역서 포함)

       ※ 전공 학술 저서 및 역서는 논문 100%로 인정함.

2. 연구실적 양적 평가 인정 비율

  -학술지-

   A등급(SCI, SCIE, SSCI, A&HCI)   300%

   B등급(Scopus)                   200%



- 22 -

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

   C등급(한국연구재단 등재지)      100%

3. 양적 평가 점수

A등급: 500%이상   (15점)

B등급: 400%이상   (12점)

C등급: 300%이상    (9점)

D등급: 200%이상    (6점)

E등급: 200%미만       (3점)

4. 연구실적물의 인정환산기준

총저자수 

(인)

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1인 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 28% 9% 20%

주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대한 

기여도가 동일한 저자를 말한다.

주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는 

공저자로 간주한다.

주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

30

점

 q 연구실적의 질적 평가 (30점)

 1. 평가 대상

    가. 양적 평가에 제출된 논문 중 학위논문과 중복된 논문을 제외하고,      

지원자가 지정한 대표논문 2편에 대해서만 질적 평가 

    나. 대표논문은 한국연구재단 등재지 이상의 전문학술지에 게재된 것을 평가  

대상으로 함.

    다. 대표논문은 주저자 또는 교신저자 이어야 함.

2. 질적 평가 점수(편당 기준)

   A등급:  A+(15점)   A0(14점)   A-(13점)

   B등급:  B+(12점)   B0(11점)   B-(10점)

   C등급:  C+  (9점)  C0(8점)    C-(7점)

   D등급:  D+  (6점)  D0(5점)    D-(4점)

   E등급:  E+  (3점)  E0(2점)    E-(1점)

 ※ 질적 평가 점수 = 각 편당 점수의 합산 

 3. 전공분야 경력 

    및 활동

10점

q 평가 점수

   A등급: 경력 2년 이상 4년 미만                                 (10점)

   B등급: 경력 2년 미만 또는 4년 이상 6년 미만                  (8점)

   C등급: 경력 6년 이상 8년 미만                                (6점)

   D등급: 경력 8년 이상 10년 미만                                 (4점)

   E등급: 경력 10년 이상                                        (2점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

q 평가방법

1. 박사학위 취득 이후 대학 및 이에 상응하는 기관에서의 교육 및 연구 경력만  

인정 (단, 복수로 박사학위를 취득한 경우에는 최초 학위 취득 후의 경력)

2. 시수 평가 기준은 2022학년도 2학기 말로 함. 강사는 학기당 주 9시간 기준,

   그 초과분은 당해 학기의 것으로만 인정하고, 미만 분은 합산하여 환산함.

3. 연구원은 유급 상임연구원(증명서 첨부)에 한하며 겸임교수는 강사에 준함.

4. 초․중․고등학교 교사 경력은 불인정

5. BK사업과 HK사업 연구교수에 대한 평가는 연구원과 동일하게 처리함.

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

25점

 q 3단계 심사대상자 선발 기준

 1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득점자 

3순위까지 선발함. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 

5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 1) 영어강의능력(5점): 

    최우수(5점)  우수(4점)  보통(3점)  약간 부족(2점)  부족(1점)

2) 발표 내용 관련 질의에 대한 답변 능력(5점):

   최우수(5점)  우수(4점)  보통(3점)  약간 부족(2점)  부족(1점)

3) 임용 후 연구계획(5점): 

   최우수(5점)  우수(4점)  보통(3점)  약간 부족(2점)  부족(1점)

4) 면접(10점):  

   최우수(10점)   우수(8점)  보통(6점)  약간 부족(4점)  부족(2점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 인문대학 학과(부) 영어영문학과 모집

분야
전산언어학 또는 

자연언어처리

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

q 평가 항목 및 점수
  1. 최종 학위논문의 전공일치(40점)

  A등급: 40점  B등급: 32점  C등급: 24점  D등급: 16점  E등급: 8점

  2. 학위논문을 제외한 최근 4년 이내 연구실적 중 400% 이상이 모집분야와 

전공일치(40점)

  A등급(40점): 400% 이상 일치

  B등급(32점): 300% 이상 400% 미만

  C등급(24점): 200% 이상 300%미만

  D등급(16점): 100% 이상 200% 미만

  E등급(8점) : 100% 미만

  3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공일치(20점)

  A등급: 20점  B등급: 16점  C등급: 12점  D등급: 8점  E등급: 4점

q 평가 방법
  1. 평점 = ∑(심사요소 평점)

  2. 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는“부적격”으

로 판정함.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

q 평가 대상: 최종 학위논문

 q 평가 기준: 학위논문의 논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 논지의 명료성과 

                충실성을 감안하여 심사함.

q 평가 점수
   A등급:    A+(20점)   A0(18점)

   B등급:  B+(16점)   B0(14점)

   C등급:  C+(12점)   C0(10점)

   D등급:  D+ (8점)   D0  (6점)

   E등급:    E+ (4점)      E0  (2점)

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적

45

점

15

점

 q 연구실적의 양적 평가 (15점)

1. 평가 대상

   ※ 모집분야와 일치하는 연구실적물만 평가의 대상으로 함.

   가. 한국연구재단 등재지 이상의 전문학술지에 게재된 논문 

   나. ISBN을 취득한 전공 학술 저서(전공 학술 역서 포함)

       ※ 전공 학술 저서 및 역서는 논문 100%로 인정함.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

2. 연구실적 양적 평가 인정 비율

  -학술지-

   A등급(SCI, SCIE, SSCI, A&HCI)      300%

   B등급(Scopus)          200%

   C등급(한국연구재단 등재지)   100%

3. 양적 평가 점수

A등급: 500%이상   (15점)

B등급: 400%이상   (12점)

C등급: 300%이상    (9점)

D등급: 200%이상    (6점)

E등급: 200%미만       (3점)

4. 연구실적물의 인정환산기준

총저자수 

(인)

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1인 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 28% 9% 20%

주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대한 

기여도가 동일한 저자를 말한다.

주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는 

공저자로 간주한다.

주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

30

점

 q 연구실적의 질적 평가 (30점)

 1. 평가 대상

    가. 양적 평가에 제출된 논문 중 학위논문과 중복된 논문을 제외하고,        

         지원자가 지정한 대표논문 2편에 대해서만 질적 평가 

    나. 대표논문은 한국연구재단 등재지 이상의 전문학술지에 게재된 것을 평가

의 대상으로 함.

    다. 대표논문은 주저자 또는 교신저자 이어야 함.

2. 질적 평가 점수 (편당 기준)

   A등급:  A+(15점)   A0(14점)   A-(13점)

   B등급:  B+(12점)   B0(11점)   B-(10점)

   C등급:  C+  (9점)    C0   (8점)    C-  (7점)

   D등급:  D+  (6점)      D0   (5점)    D-  (4점)

   E등급:    E+  (3점)    E0   (2점)   E-  (1점)

 ※ 질적 평가 점수 = 각 편당 점수의 합산 
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 3. 전공분야 경력 

    및 활동

10점

q 평가 점수

    A등급: 경력 2년 이상 4년 미만                                (10점)

    B등급: 경력 2년 미만 또는 4년 이상 6년 미만                  (8점)

    C등급: 경력 6년 이상 8년 미만                                (6점)

    D등급: 경력 8년 이상 10년 미만                                 (4점)

    E등급: 경력 10년 이상                                        (2점)

q 평가방법

1. 박사학위 취득 이후 대학 및 이에 상응하는 기관에서의 교육 및 연구 경력만   

인정 (단, 복수로 박사학위를 취득한 경우에는 최초 학위 취득 후의 경력)

2. 시수 평가 기준은 2022학년도 2학기 말로 함. 강사는 학기당 주 9시간 기준,

   그 초과분은 당해 학기의 것으로만 인정하고, 미만 분은 합산하여 환산함.

3. 연구원은 유급 상임연구원(증명서 첨부)에 한하며 겸임교수는 강사에 준함.

4. 초․중․고등학교 교사 경력은 불인정

5. BK사업과 HK사업 연구교수에 대한 평가는 연구원과 동일하게 처리함.

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

25점

 q 3단계 심사대상자 선발 기준

 1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득점자 

3순위까지 선발함. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원

이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 1) 영어강의능력(5점): 

    최우수(5점)  우수(4점)  보통(3점)  약간 부족(2점)  부족(1점)

2) 발표 내용 관련 질의에 대한 답변 능력(5점):

   최우수(5점)  우수(4점)  보통(3점)  약간 부족(2점)  부족(1점)

3) 임용 후 연구계획(5점): 

   최우수(5점)  우수(4점)  보통(3점)  약간 부족(2점)  부족(1점)

4) 면접(10점):  

   최우수(10점)   우수(8점)  보통(6점)  약간 부족(4점)  부족(2점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 인문대학 학과(부) 사학과 모집

분야 한국고대사

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계
모집분야와 

지원자의 

전공일치 여부 

1)박사학위논문의 전공 일치(40점)

  A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

2)최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(40점)

  A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

  ※지원자가 제시한 대표 단독논문 2편을 평가 대상으로 함.

3)주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

  A: 20점, B: 16점, C: 12점, D: 8점, E: 4점

※ 연구실적물은 원서접수 마감일 기준 최근 4년 이내에 발표된 것으로서 

원서 접수 마감일 기준 권(호), 페이지, 발행일(월), 연도가 부여되어 

출판이 완료되어야만 연구실적물로 인정, 원서접수 마감일 기준 출판예정인 

연구실적물은 인정하지 않음

 

[판정기준]

 * 평점 = ∑(심사요소별 평점)

 * 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 “부적격”

으로 판정함.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
30점

A+: 30점, A0: 28점 A-: 26점

B+: 24점, B0: 22점 B-: 20점

C+: 18점, C0: 16점 C-: 14점

D+: 12점, D0: 10점 D-:  8점

E+:  6점, E0:  4점 E-:  2점

※ 학위논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 논지의 명료성과 충실성을 감안하여 

심사함.

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

1)모집분야와 일치하는 연구실적물만 평가의 대상으로 함.

2)학위논문 제외. 발표 당시 한국연구재단 등재지 이상의 전문학술지 게재논

문을 평가의 대상으로 함.

3)박사학위논문과 중복된 실적 불인정.

4)프로시딩 불인정.

① 연구실적의 양적 평가(20점)

 A: 600% 이상           (20점)

 B: 500% 이상 600% 미만 (16점)

 C: 400% 이상 500% 미만 (12점)

 D: 300% 이상 400% 미만 (8점)

 E  300% 미만           (4점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

※ 단독논문과 역서(전문연구서 또는 사료역주서)는 각기 100%, 저서(전문 

연구서)는 200%로 환산함.

※ 박사학위 논문 및 일반 연구논문과 중복된 저서는 불인정.

※ 연구실적물의 저자 수에 따른 인정환산기준

   1인 단독 연구물:     100%

   2인 공동 연구물:      70%

   3인 공동 연구물:      50%

   4인 이상 공동 연구물: 30%

②연구실적의 질적 평가(20점)

 A+: 20점,  A0: 19점,  A-: 18점

 B+: 16점,  B0: 15점,  B-: 14점

 C+: 12점,  C0: 11점,  C-: 10점

 D+:  8점,  D0:  7점,  D-:  6점

 E+:  4점,  E0:  3점,  E-:  2점

※ 지원자가 지정한 대표 단독논문 2편 평가, 그 평균치 산출 

※ 연구논문의 독창성, 논리성, 체계성을 감안하여 심사함 

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

A: 2년 이상 4년 미만 또는 4년제 대학의 역사학 전임교수 (10점)

B: 2년 미만 또는 4년 이상 6년 미만               ( 8점)

C: 6년 이상 8년 미만                             ( 6점)

D: 8년 이상 10년 미만                            ( 4점)

E: 10년 이상                                     ( 2점)

1) 박사학위 취득 이후, 대학 및 이에 상응하는 기관에서의 교육 및 연구 

경력만 인정.

2) 시수 평가 기준은 2022학년도 2학기 말로 함. 시간강사 또는 겸임(강

의)교수는 매 학기당 주 9시간 기준, 그 초과분은 당해 학기의 것으로

만 인정하고, 미만 분은 합산하여 환산함. 

  (예시: 한 학기의 강의시수가 12시간인 경우 9시간으로 인정하고, 나머

지 3시간은 이월하여 인정하지 않음. 두 학기의 강의시수가 각기 4시간

과 5시간인 경우 합산하여 9시간으로 인정함)

3) 연구원은 모집분야와 유관한 국내·외 대학 연구소(원) 및 이에 상응하

는 연구소(원)의 유급상임연구원(증명서첨부)에 한함.

4) BK사업과 HK사업 연구교수에 대한 평가는 연구원과 동일하게 처리함. 

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

20점

1) 3단계 심사 대상자 선발 기준

① 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득점

자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 

경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

② 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

2) 외국어(영어 또는 제2외국어) 강의능력(5점)

  A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 1점

3) 발표내용(5점)

  A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 1점

4) 발표능력(5점)

  A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 1점

5) 면접(5점)

  A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 1점

※발표는 임용 후 3년 이내의 연구계획서를 중심으로 영어 또는 제2외국어로 

진행함.

계 100점
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학과(부) 심사기준표

대학 인문대학 학과(부) 불어불문학과 모집
분야 프랑스 어학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

q 평가점수

 

  1. 박사학위논문의 전공 일치(40점)

     A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, 

     D등급: 16점, E등급: 8점 

  

  2. 학위논문을 제외한 최근 4년 이내 연구실적 중 지원자가 

     지정한 대표논문 200%의 모집분야 전공일치도 (40점)

     A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, 

     D등급: 16점, E등급: 8점 

  3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

     A등급: 20점, B등급: 16점, C등급: 12점, 

     D등급: 8점, E등급: 4점 

 q 평가방법

   1. 평점 = ∑(심사요소별 평점)

   2. 평점이 70점 이상인 경우에는“적격”, 

      70점 미만인 경우에는“부적격”으로 판정함.

2단계

 1. 최종 학위논문

의 질적 수준
20점

q 평가점수

  A+: 20점,  A0: 19점,  A-: 18점

  B+: 16점,  B0: 15점,  B-: 14점

  C+: 12점,  C0: 11점,  C-: 10점

  D+: 8점,   D0:  7점,  D-:  6점

  E+: 4점,   E0:  3점,  E-:  2점

q 평가방법 : 학위논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 

              논지의 명료성과 충실성을 감안하여 심사함

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

q 평가대상

   1. ISBN을 취득한 저서, 역서에 한하여 100% 인정

   2. 연구논문은 A&HCI, SSCI, SCI(SCIE 포함) 등의 국제학술지   

및 한국연구재단 등재 (등재후보 포함) 학술지에 게재된 논문

   3. 기타 국제학술지 게재된 논문의 인정여부는 학과심사위원회  

에서 결정
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

   4. 학위논문 및 학위논문과 중복된 논문, 저서는 제외

   5. 연구발표회 프로시딩 불인정

q 평가점수

   1. 연구실적의 양적 평가(20점)

      A등급: 500% 이상             (20점)

      B등급: 400% 이상 500% 미만   (16점)

      C등급: 300% 이상 400% 미만   (12점)

      D등급: 250% 이상 300% 미만   ( 8점)

      E등급: 250% 미만             ( 4점)

     ※연구실적물의 저자 수에 따른 인정환산기준

        1인 단독 연구물: 100%

        2인 공동 연구물: 70%

        3인 공동 연구물: 50%

        4인 이상 공동 연구물: 30%

   2. 연구실적의 질적 평가(20점)

      A+ 20점,  A0 19점,  A- 18점

     B+ 16점,  B0 15점,  B- 14점

     C+ 12점,  C0 11점,  C- 10점

     D+  8점,  D0  7점,  D-  6점

     E+  4점,  E0  3점,  E-  2점

q 평가방법

 

    1. 지원자가 지정한 대표논문(단독연구) 2편에 대해 평균치로 

산출

    2. 한국연구재단 등재학술지 이상은 B-이상, 등재후보지는 C+

이하로 해서 평가함. 

    3. 연구논문의 학술적 수준, 독창성, 논리성, 체계성을 감안하여 

심사함

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

 

 q 평가점수

   A등급: 3년 이상 6년 미만                          (10점)

   B등급: 1년 이상 3년 미만, 6년 이상 9년 미만        (8점)

   C등급: 1년 미만, 9년 이상 12년 미만                (6점)

   D등급: 12년 이상 15년 미만                         (4점)

   E등급: 15년 이상                                   (2점)

q 평가방법

   1. 박사학위 취득 이후 대학 및 그에 상응하는 기관에서의 교육 

및 연구 경력만 인정.

   2. 시수 평가의 기준은 2022학년도 2학기 말까지로 함. 시간강
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

사 또는 겸임(강의)교수는 매 학기 주 9시간 기준으로 하되, 

초과분은 합산하지 아니하고, 미만분은 합산하여 환산함. 

      (예시: 한 학기의 강의시수가 12시간인 경우 9시간으로 인정

하고, 나머지 3시간은 이월하여 인정하지 않음. 두 학기의 

강의시수가 각기 4시간과 5시간인 경우 합산하여 한 학기 9

시간으로 인정함.)

   3. 연구원은 모집분야와 유관한 국내·외 대학 연구소(원) 및 

이에 상응하는 연구소(원)의 유급상임연구원(증명서첨부)에 

한함.

   4. BK사업과 HK사업 연구교수에 대한 평가는 연구원과 동일하게 

처리함.

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

 q 3단계 심사 대상자 선발 기준

  1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에

서 고득점자 3순위까지 선발한다. 동순위자는 모두 포함하되 

전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으

로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.
    가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자
    나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자
    다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가요소 및 배점

   1. 외국어 강의능력(10점) 

     A (매우우수): 10점,  B (우수): 8점,  C (보통): 6점

     D (약간부족):  4점,  E (부족): 2점

   2. 발표내용(10점)

     A (매우우수): 10점,  B (우수): 8점,  C (보통): 6점

     D (약간부족):  4점,  E (부족): 2점

   3. 연구비 사업 참여경험 / 임용 후 연구 및 교육계획 (5점)

     A (매우우수): 5점,  B (우수): 4점,  C (보통): 3점

     D (약간부족): 2점,  E (부족): 1점

   4. 면접(5점)

     A (매우우수): 5점,  B (우수): 4점,  C (보통): 3점

     D (약간부족): 2점,  E (부족): 1점

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 인문대학 학과(부) 고고인류학과 모집

분야 역사고고학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

q 평가점수

  1. 박사학위논문의 전공 일치(40점)

   A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

  2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(40점)

   A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

    ※ 지원자가 지정한 대표논문(단독연구) 200%를 평가 대상으로 함.

  3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

   A등급: 20점, B등급: 16점, C등급: 12점, D등급: 8점, E등급: 4점

 q 평가방법

  1. 평점 = ∑(심사요소별 평점)

  2. 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 “부적격”으로 

판정함.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

q 평가점수

  A+: 20점,  A0: 19점,  A-: 18점

  B+: 16점,  B0: 15점,  B-: 14점

  C+: 12점,  C0: 11점,  C-: 10점

  D+:  8점,  D0:  7점,  D-:  6점

  E+:  4점,   E0:  3점,  E-:  2점

q 평가방법 : 최종학위논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 논지의 명료성과 

충실성을 감안하여 심사함.

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

q 평가대상

  1. 학위논문 제외. 게재일을 기준으로 한국연구재단 등재후보학술지 이상의 

전문학술지 게재 논문과 저서, 역서를 평가의 대상으로 함. 

  2. 프로시딩 불인정.

  3. 저서 또는 역서는 ISBN을 취득한 것에 한함. 

      ※ 저서, 역서 각 100% 인정 

q 평가점수

  1. 연구실적의 양적 평가(20점)

      A등급: 500% 이상              (20점)

      B등급: 400% 이상 500% 미만   (16점)

      C등급: 300% 이상 400% 미만   (12점)

      D등급: 250% 이상 300% 미만   ( 8점)

      E등급: 250% 미만               ( 4점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

     ※ 연구실적물의 저자 수에 따른 인정환산기준

        1인 단독 연구물:     100%

        2인 공동 연구물:      70%

        3인 공동 연구물:      50%

        4인 이상 공동 연구물: 30%

  2. 연구실적의 질적 평가(20점)

      A+: 20점,  A0: 19점,  A-: 18점

     B+: 16점,  B0: 15점,  B-: 14점

     C+: 12점,  C0: 11점,  C-: 10점

     D+:  8점,  D0:  7점,  D-:  6점

     E+:  4점,   E0:  3점,  E-:  2점

   ※ 지원자가 지정한 대표논문(단독연구) 200%를 평가해서 그 평균치로 산출.

   ※ 한국연구재단 등재학술지 이상은 B-이상, 등재후보지는 C+이하로 평가함. 

   ※ 연구논문의 학술적 수준, 독창성, 논리성, 체계성을 감안하여 심사함.

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

q 평가점수

   A등급: 3년 이상 5년 미만                           (10점)

   B등급: 2년 이상 3년 미만, 5년 이상 7년 미만        ( 8점)

   C등급: 1년 이상 2년 미만, 7년 이상 9년 미만        ( 6점)

   D등급: 1년 미만, 9년 이상 11년 미만                ( 4점)

   E등급: 11년 이상                                   ( 2점)

q 평가방법

  1. 박사학위 취득 이후 대학 및 그에 상응하는 기관에서의 교육 및 연구 

경력만 인정.

  2. 시수 평가의 기준은 2022학년도 2학기 말까지로 함. 강사 또는 겸임(강의)

교수는 매 학기 주 9시간 기준으로 하되, 그 초과분은 합산하지 아니하고, 

미만분은 합산하여 환산함. 

     (예시: 한 학기의 강의시수가 12시간인 경우 9시간으로 인정하고, 나머지 

3시간은 이월하여 인정하지 않음. 두 학기의 강의시수가 각기 4시간과 

5시간인 경우 합산하여 한 학기 9시간으로 인정함.)

  3. 연구원은 모집분야와 유관한 국내·외 대학 연구소(원) 및 이에 상응하는 

연구소(원)의 유급상임연구원(증명서첨부)에 한함.

  4. BK사업과 HK사업 연구교수에 대한 평가는 연구원과 동일하게 처리함.

3단계

 4. 전공분야 

   교수로서의

   자질과

   발전가능성

30점

q 3단계 심사 대상자 선발 기준

  1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득점자 

3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인

원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

      가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

      나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

      다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

q 평가요소 및 배점

  1. 영어강의 능력(5점) 

      A(매우우수): 5점,  B(우수): 4점,  C(보통): 3점

      D(약간부족): 2점,  E(부족): 1점

  2. 발표내용(5점)

      A(매우우수): 5점,  B(우수): 4점,  C(보통): 3점

      D(약간부족): 2점,  E(부족): 1점

  3. 발표능력(5점)

      A(매우우수): 5점,  B(우수): 4점,  C(보통): 3점

      D(약간부족): 2점,  E(부족): 1점

  4. 임용 후 연구 및 교육과 학과 발전 계획(10점)

      A(매우우수): 10점,  B(우수): 8점,  C(보통): 6점

      D(약간부족): 4점,  E(부족): 2점

  5. 면접(5점)

      A(매우우수): 5점,  B(우수): 4점,  C(보통): 3점

      D(약간부족): 2점,  E(부족): 1점

계 100점
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학과(부) 심사기준표

대학 인문대학 학과(부)  일어일문학과
모집

분야

현대일본어학

(어휘론 제외)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계
  모집 분야와 

지원자의 전공 

일치 여부

q 평가점수

1.박사학위논문의 전공 일치(40점)

  A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

 2.최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(40점)

  A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

  ※지원자가 제시한 대표 단독논문 2편을 평가 대상으로 함.

 3.주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

  A: 20점, B: 16점, C: 12점, D: 8점, E: 4점

 q 평가기준

평점=∑(심사요소별 평점)

  평점이 70점 이상인 경우에는“적격”, 70점 미만인 경우에는 

  “부적격”판정한다.

2단계

 1. 학위논문의

    질적 수준
20점

q 평가점수

 A+: 20점,  A0: 19점,  A-: 18점

  B+: 16점,  B0: 15점,  B-: 14점

  C+: 12점,  C0: 11점,  C-: 10점

  D+:  8점,  D0:  7점,  D-:  6점

  E+:  4점,  E0:  3점,  E-:  2점

q 평가방법: 최종학위논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 논지

의 명료성과 충실성 등을 감안하여 심사위원별로 심사함 

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

q 평가점수

 1. 연구실적의 양적 평가(20점)

   A: 600% 이상                  (20점)

   B: 500% 이상 600% 미만        (16점)

   C: 400% 이상 500% 미만        (12점)

   D: 300% 이상 400% 미만        ( 8점)

   E: 300% 미만                  ( 4점)

①모집분야와 일치하는 연구실적물만 평가의 대상으로 함.

②학위논문 제외. 발표 당시 한국연구재단 등재지 이상의 전문학술지

  게재논문을 평가 대상으로 함.

③박사학위논문과 중복된 실적 불인정.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

④프로시딩 불인정.

⑤연구실적물의 저자수에 따른 인정환산기준

1인 단독 연구     : 100%

2인 공동연구      :  70%

3인 공동연구      :  50%

4인 이상 공동연구 :  30%

⑥양적 평가는 논문과 저서를 평가.

  (저서 100% 인정, 역서와 프로시딩은 제외)

⑦ ISBN 미취득한 저서는 평가에서 제외.

 2. 대표 연구실적의 질에 따른 평가기준 (20점)

   A+: 20점,  A0: 19점,  A-: 18점

   B+: 16점,  B0: 15점,  B-: 14점

   C+: 12점,  C0: 11점,  C-: 10점

   D+:  8점,  D0:  7점,  D-:  6점

   E+:  4점,  E0:  3점,  E-:  2점

① 지원자가 지정한 대표논문(단독 연구) 2편에 대해 각각 평가하여 

   산술 평균함. (박사학위논문은 제외)

② 응모자는 한국연구재단 등재학술지 이상의 논문집에 실린 논문이 

   아니라 하더라도 심사용 논문으로 지정할 수 있음.

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

 q 평가 점수

  A : 2년 이상 4년 미만 또는 4년제 대학 전임교수 2년 이상 재직 

(10점)

 B : 2년 미만 또는 4년 이상 6년 미만(8점)

 C : 6년 이상 8년 미만 (6점) 

 D : 8년 이상 10년 미만 (4점)

 E : 10년 이상 (2점) 

q 평가 방법

 1.박사학위 취득 후, 접수 마감일까지 대학 및 이에 상응하는      

   기관에서의 교육 및 연구 경력만 인정.

2. 중, 고등학교 교사 경력은 제외.

3. 2년제 이상 대학의 전임교원과 시간강사의 교육경력은 동등하게 

   인정.

4. 시수 평가 기준은 2022년 2학기 말까지로 함. 

  시간강사, 겸임교수, 강의전담교수는 한 학기에 9시간 이상 

  강의한 경우, 초과한 강의시수는 타 학기로 이월하지 않고,

  한 학기로만 계산함. 9시간 미만인 경우에는 합산하여 계산함.

5. 연구원의 경우 모집 분야와 유관한 유급 상임연구원(증명서

   첨부)에 한하여 인정.

6. 각 사업의 계약 및 연구교수는 연구원과 동일하게 처리함.

3단계

 4.전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전 가능성

30점

 

q 3단계 심사 대상자 선발 기준

1.2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서

  고득점자 3순위까지 선발한다. 3순위 이내인 경우라도 2단계까
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

  지의 취득 점수와 3단계 배점을 합하여 70점 미만인 경우는 선발

   하지 않는다. 

   동순위자는 모두 포함하되 전체 심사 대상 인원이 5명을 초과할 

   경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발한다.

   

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.
   가. 학위논문의 질적 수준 평가점수가 높은 자
   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자
   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업 재활 법>

q 평가요소 및 배점

1) 일본어 강의 능력 (5점)

 A등급:(5점) B등급:(4점) C등급:(3점) D등급:(2점) E등급:(1점)

2) 발표 내용 (5점)

 A등급:(5점) B등급:(4점) C등급:(3점) D등급:(2점) E등급:(1점)

3) 발표 능력 (5점)

 A등급:(5점) B등급:(4점) C등급:(3점) D등급:(2점) E등급:(1점)

4) 임용 후 연구, 교육 및 학과 발전 계획(10점)

  A등급:(5점) B등급:(4점) C등급:(3점) D등급:(2점) E등급:(1점)

5) 면접(5점)

  A등급:(5점) B등급:(4점) C등급:(3점) D등급:(2점) E등급:(1점)

 

※ 발표는 자신의 전공과 학과 교육, 연구 계획에 대해 일본어로 

   한다. 

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 인문대학 학과(부) 한문학과 모집

분야 한국한시

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【 ü 】, 학과(부) 별도 기준【  】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모 집 분 야 와 

지원자의 전공

일치 여부

□ 평가 항목 및 배점

1. 박사학위논문의 전공 일치(40점)

A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문제외)의 전공 일치(40점)

A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

A: 20점, B: 16점, C: 12점, D: 8점, E: 4점

※ 모집분야 관련 전공일치판정은 제출논문(학위논문, 연구실적 논

문)의 대제목에 한정하지 않고 논문의 목차와 내용 등을 포괄

적으로 판단하여 부분 점수를 부여할 수 있다.

□ 평가방법

평점 = Σ(심사요소별 배점)

평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 “부적

격”으로 판정함.

2단계

 1. 학위논문의 

질적 수준
30점

□ 평가 대상: 박사학위논문

□ 평가 배점

A+: 30점, A0: 28점, A-: 26점

B+: 24점, B0: 22점, B-: 20점

C+: 18점, C0: 16점, C-: 14점

D+: 12점, D0: 10점, D-: 08점

E+: 06점, E0: 04점, E-: 02점

□ 평가 기준

주제의 독창성, 연구의 확장성, 자료번역의 정확성, 논리의 정합성, 

심사위원 구성의 적절성

□ 모집분야 관련도

 A: 1.0,  B: 0.8,  C: 0.6,  D: 0.4,  E: 0.2

□ 점수: 등급 × 관련도

 2. 최근 4년 

이내 연구

실적

40점

□ 연구실적 양적 평가(20점)

A: 500% 이상                (20점)

B: 400% 이상 500% 미만     (16점)

C: 300% 이상 400% 미만     (12점)

D: 200% 이상 300% 미만     (08점)

E: 200% 미만                (04점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

□ 연구실적 양적 평가 인정비율

 A급: 국제등재학술지(AHCI, SSCI 등) 및

      한국연구재단 등재 학술지            (100%)

 B급: 한국연구재단 등재후보학술지         ( 80%)

 C급: 국제 비등재 학술지                  ( 60%)

 D급: 전국규모 전문학술지                 ( 40%)

 E급: 전국규모 학술지                     ( 20%)

※ 학위논문 및 학위논문과 중복된 내용의 논문은 평가에서 제외함.

※ 게재 예정 논문, 웹논문, 권호와 수록면이 불분명한 논문은 인정하지 

않음.(반드시 출판 완료된 논문만 인정함)

※ 저역서는 공저자 10인 이내로 한정하되, 단순 논문모음집은 저

서에서 제외함

□ 연구실적물 저자(역자) 인정비율

1. 1인 연구 또는 편찬: 100%

2. 2인 공동연구 또는 편찬: 주저자(교신저자 포함) 70%, 공동저자 

40%

3. 3인 공동연구 또는 편찬: 주저자(교신저자 포함) 50%, 공동저자 

30%

4. 4인 이상 공동연구 또는 편찬: 주저자(교신저자 포함) 50%, 공동

저자 20%

(본교 임용규정 제35조 준수)

□ 연구실적의 질적 평가(20점)

1. 평가 대상: 한국연구재단 등재 학술지 논문 2편

2. 평가 배점

A+: 20점, A0: 19점, A-: 18점

B+: 16점, B0: 15점, B-: 14점

C+: 12점, C0: 11점, C-: 10점

D+: 08점, D0: 07점, D-: 06점

E+: 04점, E0: 03점, E-: 02점

3. 평가 기준

 주제의 독창성, 연구의 확장성, 자료번역의 정확성, 논리의 정합성,

 학문적 기여도

※ 지원자가 지정한 대표실적은 단독논문 2편(200%)을 평가, 그 평균치

를 산출함.(공동연구는 평가 대상에서 제외)

※ 게재 예정 논문, 웹논문, 권호와 수록면이 불분명한 논문은 인정하지 

않음.(반드시 출판 완료된 논문만 인정함)

※ 대표논문 지정서식(본부 공통서식)을 반드시 활용하되, 교수채용 홈

페이지에서 다운로드 가능.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 3. 전공분야 

경력 및 활

동

10점

 □ 경력 기간 

A급: 5년 이상 15년 미만                       (10점)

B급: 4년 이상 5년 미만, 15년 이상 17년 미만   ( 8점)

C급: 3년 이상 4년 미만, 17년 이상 19년 미만   ( 6점)

D급: 2년 이상 3년 미만, 19년 이상 21년 미만   ( 4점)

E급: 2년 미만, 21년 이상                      ( 2점)

 □ 평가 방법

1. 박사학위 취득 시점 기준, 그 직후부터 산정함.

2. 대학 및 이에 상응하는 기관, 정부 출연 국학 기관에서의 교육 및 연

구(번역) 경력만을 인정함.

3. 시수 평가 기준은 2022학년도 2학기 말로 함. 시간강사 또는 겸임

(강의)교수는 매 학기당 주 9시간 기준, 그 초과분은 당해 학기의 

것으로만 인정하고 미만분은 합산하여 환산함.

3단계

 4. 전공분야 

교 수 로 서

의 자질과

발 전 가 능

성

20점

□ 3단계 심사 선정 기준

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득

점자 3순위까지 선발함. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사

대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

□ 심사기준 및 배점

1. 발표 내용 및 발표 능력(5점)

A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 01점

2. 발표 내용 관련 질의에 대한 답변 능력(5점)

A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 01점

3. 임용 후 연구 계획(5점)

A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 01점

4. 면접(5점)

A: 5점, B: 4점, C: 3점, D: 2점, E: 01점

※ 한국어 강의로 진행

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 사회과학대학 학과(부) 사회학과 모집

분야 사회학 일반

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

q 평가점수

 1. 박사학위 논문이 모집분야와 일치   (50점)

    A(50), B(40), C(30), D(20), E(10)

 2. 지원자가 선택한 최근 4년 이내 대표적인 연구실적 중 200% 이

상(최종학위논문 제외)이 모집분야와 일치  (50점)

     A(50), B(40), C(30), D(20), E(10)

  

  q 판정기준

  평점 = ∑(심사항목별 평점)          

  평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우 

“부적격”으로 판정한다.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

q 평가점수

  A+: 20점,   A0: 18점

   B+: 16점,   B0: 14점

   C+: 12점,   C0: 10점

   D+:  8점,   D0:  6점

   E+:  4점,   E0:  2점

q 평가방법 : 최종학위논문의 독창성과 학문적 기여도 등을 고려

하여 평가함

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
30점

q 평가대상

   1.학위논문, 학위논문과 중복되는 발간물(일반논문, 저서, 

프로시딩, 연구보고서 등)은 평가대상에서 제외함.

   2. 지원자가 우선순위를 지정하여 제출한 대표적인 연구실적 

300%에 대하여 평가함. 대표적인 연구실적이 300%를 상회

할 경우에는 지원자가 지정한 연구실적의 우선순위에 따라 

300%까지 환산하여 반영함.

   3. 모든 논문의 학술지 등급 판정 시점은 게재일자 기준임.

   4. ISBN을 취득한 저서 및 역서 등을 말함.

      

      * 공저자 인정 비율 
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

    주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말함. 

    주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물의 저자는 공저자로 간주

함.

    주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 

함.

  

(1) 최근 4년간 연구실적의 양적 평가( 5점 )

   

q 평가점수

   

     A등급 :  300%                                           ( 5점 )

     B등급 :  200% 이상 300% 미만                            ( 4점 )

     C등급 :  150% 이상 200% 미만                            ( 3점 )

     D등급 :  100% 이상 150% 미만                            ( 2점 )

     E등급 :  100% 미만                                      ( 1점 )

(2) 최근 4년간 연구실적의 질적 평가( 25점 )

   

 q 평가기준

  1. 연구논문의 경우

    가. 발표학술지의 등급에 따른 가중치

     A등급 학술지 : 1.0

     B등급 학술지 : 0.8

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 공 저 자주2

1 100% -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 (100/n) + 10

2인 76% 60%

3인 60% 43%

4인 50% 35%

5인 43% 30%

6인 38% 26%

7인 35% 24%

8인 32% 22%

9인 30% 21%

10인 이상 28% 20%
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

     C등급 학술지 : 0.6

     D등급 학술지 : 0.4

     E등급 학술지 : 0.2

    나. 등급지 구분

     A등급: SSCI, A&HCI 등재학술지 

     B등급: SCOPUS, SCI, SCIE 및 한국연구재단 등재학술지

     C등급: 한국연구재단 등재후보학술지, SSCI, SCI, SCIE,

              A&HCI, SCOPUS 외 국외학술지

     D등급: 한국연구재단에 등록되지 않은 전국 규모의 학술지

     E등급: 한국연구재단에 등록되지 않은 교내학술지, 연구소  

발간 학술지, 지역학회 학술지, 공공기관 학술지    

및 기타 이에 준하는 학술지 및 보고서 

  

    다. 모집분야 관련도

       매우 큼 : 1.0

            큼 : 0.8

          보통 : 0.6

          적음 : 0.4

     아주 적음 : 0.2

  

2. 저서 및 역서의 경우

    가. 학술도서로서의 전문성에 따른 가중치

        매우 큼 : 1.0

             큼 : 0.8

           보통 : 0.6

           적음 : 0.4

      아주 적음 : 0.2 

q 평가점수 : 해당점수(= 연구논문의 경우: 공저자 인정비율×학술

지 등급에 따른 가중치×모집분야 관련도, 저서의 경

우: 공저자 인정비율×학술도서로서의 전문성)를 계산

한 뒤, 25점 만점을 기준으로 아래와 같이 환산함.

   

   A+등급 : 290% 이상          (25점)

   A0등급 : 275%-290% 미만     (23점)   
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

   A-등급 : 250%-275% 미만     (21점)

   B+등급 : 225%-250% 미만     (19점)

   B0등급 : 200%-225% 미만     (17점)

   B-등급 : 175%-200% 미만     (15점)

   C+등급 : 150%-175% 미만     (13점) 

   C0등급 : 125%-150% 미만     (11점)

   C-등급 : 100%-125% 미만      (9점) 

   D+등급 :  75%-100% 미만      (7점)  

   D0등급 :  50%-75%  미만      (5점)

   D-등급 :  25%-50%  미만      (3점)

   E 등급 :  25% 미만           (1점)

 3. 전공분야 경력 

    및 활동

10점

q 평가점수

   A등급: 경력 2년 이상 4년 미만                       (10점)

  B등급: 경력 4년 이상 6년 미만, 6개월 이상 2년 미만   (8점)

  C등급: 경력 6년 이상 8년 미만                        (6점)

  D등급: 경력 8년 이상 10년 미만                       (4점)

  E등급: 경력 6개월 미만, 10년 이상                    (2점)

  

q 평가방법

   1. 박사학위 취득 후 기간을 교육ㆍ연구 경력 기간으로 인

정하되, Fulltime으로 근무한 기간만을 경력으로 인정

함.(교육경력과 연구경력 중 지원자에게 유리한 경우를 

적용. 교육경력은 비전임의 경우 학기 당 주 9시간 이상 

강의 기준.)

      2. 별도의 다른 경력이 없는 비전임 교원은 박사학위 취득   

   후 전 기간을 경력기간으로 산정함.

10점

q 평가점수

A등급 : 외국대학교 전임 교원, 국제기구 임원              

(10점)

B등급 : 국내 4년제 대학교 전임 교원                       

(8점) C등급 : 국내외 연구소 전임 연구원, 전문대학교 전임 교

원 (6점)

D등급 : 대학교 비전임 교원, 연구소 비전임 연구원        (4

점)

E등급 : 기타                                              

(2점)

 q 평가방법 : 여러 기관에 근무한 경우에는 지원자에게 유리한 경

우를 적용.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

q 3단계 심사대상자 선정기준

  1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에

서 고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함

하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방

법으로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

    가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

    나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

    다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가점수

 

 ※ 평가요소는 발표 내용, 발표 능력, 발표 내용 관련 질의에 대

한 답변 능력, 임용 후 연구계획으로 함.

1. 영어공개강의(10점)

 A등급 : 매우 우수  (10점) 

   B등급 : 우수        (8점)

   C등급 : 보통        (6점)

   D등급 : 약간 부족   (4점) 

   E등급 : 부족        (2점)

 

   2. 면접(10점)

   A등급 : 매우 우수  (10점) 

   B등급 : 우수        (8점)

   C등급 : 보통        (6점)

   D등급 : 약간 부족   (4점) 

   E등급 : 부족        (2점) 

  3. 학과 특성화 분야 적합도와 기여도(10점)

   A등급 : 매우 우수  (10점) 

   B등급 : 우수        (8점)

   C등급 : 보통        (6점)

   D등급 : 약간 부족   (4점) 

   E등급 : 부족        (2점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 사회과학대학 학과(부) 문헌정보학과 모집

분야 정보학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

채용분야와 지원자의 전공 일치 여부는 아래와 같이 판정함

1. 심사 요소

 ▷ 최종학위논문의 전공 일치                          : 40점

 ▷ 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 : 40점

 ▷ 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치                : 20점

2. 모집분야 관련도

 ▷ A급: 1.0

 ▷ B급: 0.8

 ▷ C급: 0.6

 ▷ D급: 0.4

 ▷ E급: 0.2

3. 평점

 ▷ 평점 = ∑(심사요소별 배점 x 모집분야 관련도)

4. 판정

 ▷ 위의 계산에 따른 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 

70점 미만인 경우에는 “부적격”으로 판정함

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
30점

최종학위논문의 독창성과 학문적 기여도 등을 고려하여 평가함

1. 연구주제의 독창성 (15점 만점)

 ▷ A등급(아주 우수) : 15점

 ▷ B등급(우수)      : 12점

 ▷ C등급(보통)      :  9점

 ▷ D등급(약간 미흡) :  6점

 ▷ E등급(미흡)      :  3점

2. 학문적 기여도 (15점 만점)

 ▷ A등급(아주 우수) : 15점

 ▷ B등급(우수)      : 12점

 ▷ C등급(보통)      :  9점

 ▷ D등급(약간 미흡) :  6점

 ▷ E등급(미흡)      :  3점
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3. 평점

 ▷ 평점 = (연구주제의 독창성 + 학문적기여도)

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
30점

제출 받은 연구 실적물에 한하여 아래와 같은 방법으로 평가함

1. 평가 방법

 가. 연구실적은 총 연구실적의 양적 평가와 대표 연구실적의 질적 

평가로 나누어 평가함

 나. 학위논문은 제외함

 다. ISSN이 있는 학술지(인터넷판 포함), ISBN이 있는 저서만을 

대상으로 함

 라. SCIE, SSCI, A&HCI, SCOPUS, 한국연구재단 등재지 여부는 

발표 당시로 판정함

 마. 연구실적의 질적 수준 인정 비율

- 학술지 - 

   ▪ A급(국제전문 학술지- SSCI, A&HCI, SCIE)       : 1.0

   ▪ B급(한국연구재단 등재지 및 SCOPUS 등재지)     : 0.8

   ▪ C급(한국연구재단 등재후보지)                  : 0.6

   ▪ D급(전국규모 전문학술지)                      : 0.4

   ▪ E급(기타)                                     : 0.2

  - 저서 -

   ▪ A급(국제전문 학술서적)       : 1.0

   ▪ B급(국내전문 학술서적 A등급) : 0.8

   ▪ C급(국내전문 학술서적 B등급) : 0.6 

   ▪ D급(전문학술 번역서)         : 0.4

   ▪ E급(사전, 교양서적 등)       : 0.2

 바. 연구실적물 공(동)저자 인정 비율

  

 주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대한        

 기여도가 동일한 저자를 말한다. 

 주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는       

 공저자로 간주한다.

 주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

 

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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사. 모집분야 관련도 

   ▪ A급: 1.0

   ▪ B급: 0.8

   ▪ C급: 0.6

   ▪ D급: 0.4

   ▪ E급: 0.2

2. 양적 평가 (10점 만점)

총 연구실적의 양적 평가 기준 = ∑(100 x 연구실적의 질적 수준 

인정 비율 x 연구실적물 공(동)저자 인정비율 x 모집분야 관련도) 

 ▷ A등급(500% 이상)        : 10점

 ▷ B등급(400%이상-500%미만):  8점

 ▷ C등급(300%이상-400%미만):  6점

 ▷ D등급(200%이상-300%미만):  4점

 ▷ E등급(200%미만)         :  2점

3. 질적 평가 (20점 만점)

- 최근 4년 이내 연구실적 중, 지원자가 단독저자 및 주저자(또는 

교신저자)인 연구실적(학위논문 제외) 중에서 대표적인 업적물 

최대 2편을 제출하게 하여 평가함.

- 모집분야와 무관한 논문 및 학술대회 논문은 심사대상에서 제외

 ▷ A등급(아주 우수) : 20점

 ▷ B등급(우수)      : 16점

 ▷ C등급(보통)      : 12점

 ▷ D등급(약간 미흡) :  8점

 ▷ E등급(미흡)      :  4점

4. 평점

 ▷ 평점 = (양적 평가점수 + 질적 평가점수)

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

제출 받은 이력서의 내용을 중심으로 아래와 같은 방법으로 평가함

1. 평가 방법

가. 경력기간과 현직급(현직책)을 별도로 구분하여 평가함

나. 박사학위 취득 이후의 경력부터 합산 평가함

2. 경력기간 평가 (5점 만점)

 ▷ 2년 이상 3년 미만                         : 5점

 ▷ 3년 이상 5년 미만, 1년6개월 이상 2년 미만 : 4점

 ▷ 5년 이상 7년 미만, 1년 이상 1년6개월 미만 : 3점

 ▷ 7년 이상 10년 미만, 6개월 이상 1년 미만   : 2점

 ▷ 10년 이상, 6개월 미만                     : 1점

3. 현직급(현직책) 평가 (5점 만점)

 ▷ 외국대학교 전임교원, 국제기구 임원             : 5점
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 ▷ 국내 대학교 전임 교원                          : 4점

 ▷ 국내외 연구소 전임 연구원, 전문대학 전임 교수  : 3점

 ▷ 대학 시간 강사, 연구소 비전임 연구원           : 2점

 ▷ 기타                                           : 1점

4. 평점

▷ 평점 = (경력기간 평가점수 + 직급(직책) 평가점수)

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

3단계 심사 대상자 선발 기준은 다음과 같음

가. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자

    중에서 고득점자 3순위까지 선발한다.

      다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이

      5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 ※ 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

  ① 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

  ② 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

  ③ 장애인<장애인 고용촉진 및 직업재활법>

3단계 심사는 아래와 같은 방법으로 평가함

가. 외국어강의 능력, 발표내용, 발표능력, 발표내용 관련 질의

에 대한 답변 능력, 임용 후 연구계획으로 나누어 평가함

나. 강의언어는 영어를 원칙으로 함

다. 20분간의 공개발표와 10분간의 질의응답을 실시함

1. 외국어강의 능력 평가 (10점 만점)

 ▷ 아주 우수 : 10점

 ▷ 우수      : 8점

 ▷ 보통      : 6점

 ▷ 약간 미흡 : 4점

 ▷ 미흡      : 2점

2. 발표내용 평가 (5점 만점)

 ▷ 아주 우수 : 5점

 ▷ 우수      : 4점

 ▷ 보통      : 3점

 ▷ 약간 미흡 : 2점

 ▷ 미흡      : 1점

3. 발표능력 평가 (5점 만점)

 ▷ 아주 우수 : 5점

 ▷ 우수      : 4점

 ▷ 보통      : 3점
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 ▷ 약간 미흡 : 2점

 ▷ 미흡      : 1점

4. 질의에 대한 답변 능력 평가 (5점 만점)

 ▷ 아주 우수 : 5점

 ▷ 우수      : 4점

 ▷ 보통      : 3점

 ▷ 약간 미흡 : 2점

 ▷ 미흡      : 1점

5. 임용 후 연구계획 평가 (5점 만점)

 ▷ 아주 우수 : 5점

 ▷ 우수      : 4점

 ▷ 보통      : 3점

 ▷ 약간 미흡 : 2점

 ▷ 미흡      : 1점

6. 평점

 ▷ 평점 = (외국어강의 능력 평가점수 + 발표내용 평가점수 + 발

표능력 평가점수 + 질의에 대한 답변능력 평가점수 + 

임용 후 연구계획평가)

계 100점



- 52 -

학과(부) 심사기준표
대학 자연과학대학 학과(부) 물리학과 모집

분야 응집물질물리

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

① 최종학위논문의 전공 일치 (40점)

A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

  ② 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 (30점)

A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점

  ③ 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치 (30점)

A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점

v 등급 평가 기준

  (A등급: 아주 일치, B등급: 일치, C등급: 보통, D등급: 불일치, 

   E등급: 아주 불일치)

v 평점의 합이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 “부

적격”으로 판정함

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

① 박사학위논문의 질적 수준 (10점)

 박사학위논문과 관련된 초빙 전공 분야 논문 1편이 발표된 학술지에 

따라 다음과 같이 평가한다. (단, 박사학위 취득 후 3년 이내 발표

된 논문만 인정함.)

※ 표의 Q1, Q2, Q3, Q4는 JCR 2021 기준임

※ Q1: 각 분야별 카테고리에서 학술지 I.F.의 순위가 상위 25% 이하

   Q2: 각 분야별 카테고리에서 학술지 I.F.의 순위가 상위 25% 초과  

50% 이하

   Q3: 각 분야별 카테고리에서 학술지 I.F.의 순위가 상위 50% 초과  

75% 이하

   Q4: 각 분야별 카테고리에서 학술지 I.F.의 순위가 상위 75% 초과

※ 각 분야별 카테고리는 지원자의 모집분야와 관련이 있는 카테고리  

중 유리한 쪽으로 선택 가능함.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

A 등급
SCIE 학술지에 출판된 논문의 주저자 

(각 분야별 카테고리에서 Q1인 논문)
10 점

B 등급 SCIE 학술지에 출판된 논문의 주저자 

(각 분야별 카테고리에서 Q2인 논문)
8 점

C 등급 SCIE 학술지에 출판된 논문의 주저자 

(각 분야별 카테고리에서 Q3인 논문)
6 점

D 등급 SCIE 학술지에 출판된 논문의 주저자 

(각 분야별 카테고리에서 Q4인 논문)
4 점

E 등급
논문이 SCIE급 학술지에 출판되었으나 주저자가 아닌 

경우 혹은 논문이 SCIE가 아닌 학술지에 출판된 경우 
2 점

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
50점

① 연구실적의 양적 수준 평가 (10점)

  최근 4년간 SCIE 학술지 게재 논문실적 (전분야)에 대해 인정환산

인자를 적용하여 다음과 같이 평가한다. (SCIE 게재 논문 1편을 

100%로 평가하며, 기타 논문은 양적 및 질적 평가대상이 아님)

A 등급 600% 초과 10 점

B 등급 500% 초과 600% 이하 8 점

C 등급 400% 초과 500% 이하 6 점

D 등급 300% 초과 400% 이하 4 점

E 등급 300% 이하 2 점

※ 실적(%) = 100 × 인정환산인자

※ 연구실적의 인정환산인자 (SCIE 학술지에 게재된 논문만 인정함)

총 주저자 1-2인의 경우 1.0

총 주저자가 3-4인의 경우 0.75

총 주저자가 5인 이상의 경우 0.5

2-5인 공동저자인 경우 0.2

6인이상 공동저자인 경우 1/총저자수

※ 제출시 주저자(제1저자, 교신저자) 여부, 총 주저자수, 

   총 저자수 명기

※ 제1저자(first author), 교신저자(corresponding author)의   

경우 논문에 명시되어 있거나, 명시되어 있지 않으면 저널에서 

관련 증빙을 받아야 함.

* 논문 1편당 소수점이하 셋째 자리에서 반올림함

② 연구실적의 질적 수준 평가 (20점)

  최근 4년간 초빙 전공 분야와 관련된 SCIE 학술지에 출판된 논문 

중, 주저자(제1저자, 교신저자) 논문의 학술지 등급에 따른 가

중인자와 인정환산인자를 적용하여 다음과 같이 평가함
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

A 등급 600% 초과 20 점

B 등급 500% 초과 600% 이하 16 점

C 등급 400% 초과 500% 이하 12 점

D 등급 300% 초과 400% 이하 8 점

E 등급 300% 이하 4 점

※ 발표학술지 등급에 따른 가중인자 (I.F.는 JCR 2021 기준)

A 등급지 I.F. 15 이상 1.5

B 등급지 I.F. 8 초과 15 미만 1.25

C 등급지 I.F. 3 초과 8 이하 1

D 등급지 I.F. 1 초과 3 이하 0.75

E 등급지 I.F. 1 이하 0.5

      

※ 연구실적의 질적 수준평가는 주저자(제1저자, 교신저자) 연구

실적물만 인정하며, 주저자 여부 및 인정환산인자는 ①과 같음

※ 실적(%) = 100 × 인정환산인자 × 학술지 등급에 따른 가중인자

③ 대표 업적 (20점)

 최근 4년간 지원자가 지정한 대표 업적 4건에 대해 학문적, 교

육적 활용성 및 산업응용 관점에서 평가 (각 대표업적 마다 A4 

용지 1페이지 이내로 작성된 설명서를 평가함)

 최근 4년간 SCIE 주저자(제1저자, 교신저자) 논문, 최근 4년간 

국내/국제 특허 등록에 대해 대표 업적으로 지정할 수 있음. 

기술이전이 된 특허의 경우 추가양식서류에 명시 요망

  A등급(최우수): 20점, B등급(우수): 16점, C등급(보통): 12점,

  D등급(다소미흡): 8점, E등급(미흡): 4점

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

① 경력 및 활동 평가 (10점)

  박사학위 취득 이후 모집분야의 경력 및 활동을 각 항목별 점수

를 합산하여 다음과 같이 평가한다. 

   A등급: 160점 이상           (10점)

   B등급: 140점 이상 160점 미만 (8점)

   C등급: 120점 이상 140점 미만 (6점)

   D등급: 100점 이상 120점 미만 (4점)

   E등급: 100점 미만            (2점)

 1-1. 학술대회 구두 발표 

 ※ 학술대회 발표는 주저자(제1저자, 교신저자) 발표의 경우에 한함.

 ※ 학술대회 구두 발표 증빙서류 제출

     5회 이상              : 100점

     4회 이상-5회 미만     :  80점
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

     3회 이상-4회 미만     :  60점

     2회 이상-3회 미만     :  40점

     2회 미만              :  20점

 1-2. 전공분야 경력

   박사학위 취득 후 전공분야 경력만 인정한다.

   A등급: 4년 이상 7년 미만                          (100점)

   B등급: 2년 이상 4년 미만                           (80점)

   C등급: 7년 이상 12년 미만                          (60점)

   D등급: 2년 미만                                    (40점)

   E등급: 12년 이상                                   (20점)

※ 박사학위 취득 이후 전체 기간에 대한 경력 증빙서류 제출

※ 전공분야의 경력은 대학, 연구소 및 산업체에서 근무한 기간의 

합으로 한다.(주당 40시간 이상 근무한 경우만 인정)

※ 기간이 중복된 경력의 경우 지원자에게 유리한 것 하나만 적용

한다.

3단계
 4. 전공분야 교수

로서의 자질과
발전가능성

30점

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

① 전공분야 세미나 (10점)

 A 등급(최우수): 10점, B 등급(우수): 8점, C 등급(보통): 6점,

 D 등급(다소미흡):  4점, E 등급(미흡): 2점

② 교육 및 연구계획 세미나 (5점)   

 A 등급(최우수) : 5점, B 등급(우수): 4점, C 등급(보통): 3점,

 D 등급(다소미흡): 2점, E 등급(미흡): 1점

③ 영어강의 능력 (5점)   

 A 등급(최우수) : 5점, B 등급(우수): 4점, C 등급(보통): 3점,

 D 등급(다소미흡): 2점, E 등급(미흡): 1점

④ 면접 (10점)

 A 등급(최우수): 10점, B 등급(우수): 8점, C 등급(보통): 6점,

 D 등급(다소미흡): 4점, E 등급(미흡): 2점

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 자연과학대학 학과(부) 통계학과 모집

분야
통계학

(빅데이터 또는 머신러닝 포함)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

① 최종학위논문의 모집분야 일치 (40점)

   모집분야 관련도 - A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점,

                     D등급: 16점, E등급: 8점

② 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 모집분야 일치 (40점)

   모집분야 관련도 - A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점,

                     D등급: 16점, E등급: 8점

③ 주된 경력 및 활동 분야의 모집분야 일치  (20점)

   모집분야 관련도 - A등급: 20점, B등급: 16점, C등급: 12점,

                     D등급: 8점, E등급: 4점

 ※ A=아주일치, B=일치, C-보통, D=불일치, E=매우 불일치

 [판정기준]

  심사항목별 평점 합계가 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인

  경우에는 “부적격”으로 판정한다.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
30점

o 평가방법

   박사학위논문의 독창성 및 수준, 학과의 기여도 등을 종합 평가하여    

  아래와 같이 심사한다.

   A등급(최우수): 30점, B등급(우수): 24점, C등급(보통):18점, 

   D등급(다소미흡): 12점, E등급(미흡): 6점

  ※ 정성적 심사항목에서 등급 점수는 기준점수로 등급간 사이 점수 인정 가능

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
30점

① 총 연구실적의 양적평가 (10점)

총 연구실적의 양적 평가 기준 점수

=∑(연구실적의 질적 수준 인정 비율 X 연구실적물 저자 인정비율 )

·질적수준 인정비율과 저자 인정비율은 각각 (표1)과 (표2)를 따름.

    A등급: 250% 이상            (10점)

    B등급: 200% 이상 250% 미만  (8점)

    C등급: 150% 이상 200% 미만  (6점)

    D등급: 100% 이상 150% 미만  (4점)

    E등급: 100% 미만            (2점)

② 대표 연구실적의 질적 평가 (20점)

 ·지원자가 주저자인 논문에 대하여 평가

 ·연구실적물 저자 인정 비율 기준(표2) 200%의 논문에 대하여 평가
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

대표연구실적의 질적 평가 기준 점수 

=∑(연구실적의 질적수준 인정 비율 X 연구실적물 저자 인정비율 )

·질적수준 인정비율과 저자 인정비율은 각각 (표1)과 (표2)를 따름.

  

   A등급: 160% 이상          (20점)

   B등급: 120% 이상 140%미만 (16점) 140%이상 160% 미만 (18점)

   C등급:  80% 이상 100%미만 (12점) 100%이상 120% 미만 (14점)

   D등급:  40% 이상  60%미만  (8점)   60%이상 80% 미만 (10점)

   E등급:  40% 미만           (4점)

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

등급 해당 경력 점수

A 2년 이상 4년 미만 10점

B 2년 미만 또는 4년 이상 6년 미만 8점

C 6년 이상 8년 미만 6점

D 8년 이상 10년 미만 4점

E 10년 이상 2점

 ※ 박사학위 취득일 이후부터 지원서 접수마감일까지의 모집분야와

   관련된 경력에 대하여 산정함.

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

q 3단계 심사대상자 선발 기준

  1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득

     점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사

     대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 다음의 방법으로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

    가. 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

    나. 최근 4년이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

    다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가점수

① 면접 (10점)

   A등급(최우수): 10점, B등급(우수): 8점, C등급(보통): 6점,

   D등급(다소미흡): 4점, E등급(미흡): 2점

② 발표 능력 (10점)

   A등급(최우수): 10점, B등급(우수): 8점, C등급(보통): 6점,

   D등급(다소미흡): 4점, E등급(미흡): 2점

③ 임용 후 연구 계획 (5점)
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   A등급(최우수): 5점, B등급(우수): 4점, C등급(보통): 3점,

   D등급(다소미흡): 2점, E등급(미흡): 1점

④ 영어 강의 능력 (5점)

   A등급(최우수): 5점, B등급(우수): 4점, C등급(보통): 3점,

   D등급(다소미흡): 2점, E등급(미흡): 1점

계 100점
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표1. 연구실적의 질적 수준 인정 비율

연구실적의 질적 수준 인정 비율

A급 : 최상급 학술지

     (The Annals of Statistics, Journal of the American Statistical Association,

      Journal of the Royal Statistical Society, Series B, Biometrika)             

1

B급 : A급 학술지를 제외한 SCIE 학술지(Category: Statistics & Probability) 0.8

C급 : SCIE에 포함 안 된 국내외 통계학 관련 저명학술지

      (국내: 한국연구재단 등재지)   
0.6

위 저널 외의 SCIE 및 SSCI 저널 중 모집 분야와의 관련도와 저널의 수준 등을 고려한 

중요도를 판단하여 매우 큼(0.8), 큼(0.6), 보통(0.4), 적음(0.2), 매우적음(0)으로 인정 

비율을 부여함. 

* 위 A, B, C급 외의 학술지에 게재된 논문은 지원자가 주저자인 경우만 인정함.

표2. 연구실적물 저자 인정 비율

 주1) 주저자는 제1저자 또는 교신저자를 말하며, 공저자는 연구 업적물에 대한 기여도가 동일한 저자를 말한다. 

 주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물의 저자는 공저자로 간주한다.

 주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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학과(부) 심사기준표
대학 경상대학 학과(부) 경제통상학부 모집

분야 지역경제학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【ü】, 학과(부) 별도 기준【  】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

 1. 박사학위 논문이 모집분야와 일치 (40점)

    A(40), B(32), C(24), D(16), E(8)

  2. 지원자가 선택한 최근 4년 이내 대표논문 200%의 전공일치 (50

점)

     A(50), B(40), C(30), D(20), E(10)

  3. 주된 경력 및 활동분야의 전공일치 (10점) 

     A(10), B(8), C(6), D(4), E(2)

  [판정기준]

  평점 = ∑(심사항목별 평점)          

  평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우 “부적격”

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

q 질적수준 평가 (20점)

    박사학위논문의 창의성, 독창성 및 모집분야 기여도 등을 종합  

    적으로 평가하여 아래와 같이 심사한다.

    학위논문의 질적수준 등급

    A등급(최우수) : 20점,  B등급(우수) : 16점,  

    C등급(보통) : 12점,  D등급(다소미흡) :  8점, 

    E등급(미흡) : 4점

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

q 연구실적의 질적 수준 (배점: 30점)

   1. 평가대상

     가. 지원서 접수마감일 기준, 지원자가 지정한 대표논문 1편을 

평가대상으로 하여 게재 학술지 등급에 따라 아래 점수를 

부여함.

         ※ 대표논문은 단독 혹은 3인 이하 공저인 논문에 한하며, 

            단, 공저인 경우에는 지원자가 주저자(제1저자 또는 교

신저자) 이어야 함.

   

     나. 심사대상 논문 

        1) 저서, 프로시딩, 연구보고서를 제외한 학술지 게재논문

        2) 학위논문과 중복되는 학술지 게재논문도 심사대상에 

           포함됨.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

   2. 평가점수

      A등급 : SCI,SSCI,SCIE 등재학술지                30점

      B등급 : 한국연구재단, Scopus 등재학술지         24점

      C등급 : SCI, SSCI, Scopus 미등재 외국학술지     18점

      D등급 : 한국연구재단 등재후보지                  12점

      E등급 : 기타 학술지                               6점

q 연구실적의 양적 수준(배점: 10점) 

   1. 평가대상

     가. 박사학위논문, 저서, 프로시딩, 연구보고서를 제외한 학술지 

게재논문

     나. 학위논문과 중복되는 학술지 게재논문도 심사대상에 포함 됨.

   2. 평가점수 

     가. 모집분야 관련 논문이면서 게재학술지 등급이 B등급 이상인 

논문에 한하여 10점 이내에서 다음과 같이 점수를 부여함. 

단, 학술지 등급은 연구실적의 질적 수준 평가등급을 적용함.  

     

     나. 평가기준

         SCI, SSCI, SCIE 등재학술지에 게재된 논문 : 100%당 

         5점

         한국연구재단, Scopus 등재학술지에 게재된 논문 : 100%

당 2점 

     다. 저자 수에 따른 백분율

 1인 단독 연구실적              100%

 2인 공동연구의 경우                    70%

 3인 공동연구의 경우                       50%

 4인 이상 공동연구의 경우       (100÷저자수)% 

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

q 평가점수    

  

 A등급: 국제기구 및 그에 준하는 외국 연구기관의 전임연구원, 세

계   100위권 이내 대학교 전임교원 (10점)

   B등급: 정부출연 국책연구기관 및 그에 준하는 국내 연구기관(금융

연구원, 증권연구원, 보험연구원, 한국은행 등)의 전임연구원, 

A등급에 포함되지 않는 4년제 대학교 전임교원 (8점)

   C등급: A, B에 포함되지 않는 연구기관의 전임연구원, 4년제 대학교 

비전임 교원 (6점)

   D등급: 전문대 전임교원 (4점)

   E등급: 기타(무경력자 포함)  (2점)

        ※ 세계 100위권 대학은 USA News & World Report의 

           가장 최근 년도 발표 기준을 따름
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

q 평가방법 

   1. 지원서 접수마감일 기준, Fulltime으로 근무한 기관을 대상으로 

배점을 부여함.(단, 비전임의 경우 학기당 6학점 이상인 경우만 

인정)

   2. 여러 기관에 근무한 경우에는 상기 평가점수 기준에 따른 최고 

등급의 기관을 고려함.

   3. 박사학위를 취득한 이후의 경력만 인정함.

   4. 6개월이상 근무한 기관을 대상으로 평가함.

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

q 3단계 심사대상자 선정기준

   1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 

전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 

5명을 선발함.

   2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

     가. 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

     나. 최근 4년이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

     다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가점수 : 논문발표 및 질의응답에 근거하여 발표 내용(10점), 

발표내용 관련 질의에 대한 답변 능력(5점), 임용 후 연구계획

(10점), 외국어강의(5점) 항목으로 나누어 평가한 다음 합산함.

    1. 발표 내용 : 10점

A등급 : 10점,  B등급 : 8점, C등급 :  6점,

D등급 :  4점,   E등급 :  2점

    2.  발표 내용 관련 질의에 대한 답변 능력 : 5점

A등급 : 5점 ,  B등급 :  4점,  C등급 : 3점 ,

        D등급 : 2점 ,  E등급 :  1점 

    3. 임용 후 연구계획 : 10점

        A등급 : 10점,  B등급 : 8점, C등급 :  6점,

D등급 :  4점,   E등급 :  2점

    4.  외국어강의 능력 : 5점

A등급 : 5점 ,  B등급 :  4점,  C등급 : 3점 ,

        D등급 : 2점 ,   E등급 :  1점

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 경상대학 학과(부) 경제통상학부 모집

분야 국제금융론

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【ü】, 학과(부) 별도 기준【  】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

 1. 박사학위 논문이 모집분야와 일치 (40점)

    A(40), B(32), C(24), D(16), E(8)

  2. 지원자가 선택한 최근 4년 이내 대표논문 200%의 전공일치 (50

점)

     A(50), B(40), C(30), D(20), E(10)

  3. 주된 경력 및 활동분야의 전공일치 (10점) 

     A(10), B(8), C(6), D(4), E(2)

  [판정기준]

  평점 = ∑(심사항목별 평점)          

  평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우 “부적격”

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

q 질적수준 평가 (20점)

    박사학위논문의 창의성, 독창성 및 모집분야 기여도 등을 종합  

    적으로 평가하여 아래와 같이 심사한다.

    학위논문의 질적수준 등급

    A등급(최우수) : 20점,  B등급(우수) : 16점,  

    C등급(보통) : 12점,  D등급(다소미흡) :  8점, 

    E등급(미흡) : 4점

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

q 연구실적의 질적 수준 (배점: 30점)

   1. 평가대상

     가. 지원서 접수마감일 기준, 지원자가 지정한 대표논문 1편을 

평가대상으로 하여 게재 학술지 등급에 따라 아래 점수를 

부여함.

         ※ 대표논문은 단독 혹은 3인 이하 공저인 논문에 한하며, 

            단, 공저인 경우에는 지원자가 주저자(제1저자 또는 교

신저자) 이어야 함.

   

     나. 심사대상 논문 

        1) 저서, 프로시딩, 연구보고서를 제외한 학술지 게재논문

        2) 학위논문과 중복되는 학술지 게재논문도 심사대상에 

           포함됨.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

   2. 평가점수

      A등급 : SCI,SSCI,SCIE 등재학술지                30점

      B등급 : 한국연구재단, Scopus 등재학술지         24점

      C등급 : SCI, SSCI, Scopus 미등재 외국학술지     18점

      D등급 : 한국연구재단 등재후보지                  12점

      E등급 : 기타 학술지                               6점

q 연구실적의 양적 수준(배점: 10점) 

   1. 평가대상

     가. 박사학위논문, 저서, 프로시딩, 연구보고서를 제외한 학술지 

게재논문

     나. 학위논문과 중복되는 학술지 게재논문도 심사대상에 포함됨.

   2. 평가점수 

     가. 모집분야 관련 논문이면서 게재학술지 등급이 B등급 이상인 

논문에 한하여 10점 이내에서 다음과 같이 점수를 부여함. 

단, 학술지 등급은 연구실적의 질적 수준 평가등급을 적용함.  

     

     나. 평가기준

         SCI, SSCI, SCIE 등재학술지에 게재된 논문 : 100%당 

         5점

         한국연구재단, Scopus 등재학술지에 게재된 논문 : 100%

당 2점 

     다. 저자 수에 따른 백분율

 1인 단독 연구실적              100%

 2인 공동연구의 경우                    70%

 3인 공동연구의 경우                       50%

 4인 이상 공동연구의 경우       (100÷저자수)% 

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

q 평가점수    

  

   A등급: 국제기구 및 그에 준하는 외국 연구기관의 전임연구원, 

세계 100위권 이내 대학교 전임교원 (10점)

   B등급: 정부출연 국책연구기관 및 그에 준하는 국내 연구기관(금융

연구원, 증권연구원, 보험연구원, 한국은행 등)의 전임연구원, 

A등급에 포함되지 않는 4년제 대학교 전임교원 (8점)

   C등급: A, B에 포함되지 않는 연구기관의 전임연구원, 4년제 대

학교 비전임 교원 (6점)

   D등급: 전문대 전임교원 (4점)

   E등급: 기타(무경력자 포함)  (2점)

        ※ 세계 100위권 대학은 USA News & World Report의 

           가장 최근 년도 발표 기준을 따름
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

q 평가방법 

   1. 지원서 접수마감일 기준, Fulltime으로 근무한 기관을 대상으로 

배점을 부여함.(단, 비전임의 경우 학기당 6학점 이상인 경우만 

인정)

   2. 여러 기관에 근무한 경우에는 상기 평가점수 기준에 따른 최고 

등급의 기관을 고려함.

   3. 박사학위를 취득한 이후의 경력만 인정함.

   4. 6개월이상 근무한 기관을 대상으로 평가함.

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

q 3단계 심사대상자 선정기준

   1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 

전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 

5명을 선발함.

   2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

     가. 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

     나. 최근 4년이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

     다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가점수 : 논문발표 및 질의응답에 근거하여 발표 내용(10점), 

발표내용 관련 질의에 대한 답변 능력(5점), 임용 후 연구계획

(10점), 외국어강의(5점) 항목으로 나누어 평가한 다음 합산함.

    1. 발표 내용 : 10점

A등급 : 10점,  B등급 : 8점, C등급 :  6점,

D등급 :  4점,   E등급 :  2점

    2.  발표 내용 관련 질의에 대한 답변 능력 : 5점

A등급 : 5점 ,  B등급 :  4점,  C등급 : 3점 ,

        D등급 : 2점 ,  E등급 :  1점 

    3. 임용 후 연구계획 : 10점

        A등급 : 10점,  B등급 : 8점, C등급 :  6점,

D등급 :  4점,   E등급 :  2점

    4.  외국어강의 능력 : 5점

A등급 : 5점 ,  B등급 :  4점,  C등급 : 3점 ,

        D등급 : 2점 ,   E등급 :  1점

계 100점
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학과(부) 심사기준표 

 

대학 경상대학 학과(부) 경영학부 모집
분야 회계 

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

모집분야와 

지원자의 

전공일치 여부

1. 최종학위논문의 전공 일치

A(50), B(40), C(30), D(20), E(10)

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치

A(30), B(24), C(18), D(12), E(6)

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치

A(20), B(16), C(12), D(8), E(4)

 [판정기준]

  평점 = ∑(심사항목별 평점)          

  평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우 “부적격”

2단계

1. 학위논문의 

질적 수준
30점

1. 최종학위논문수준 평가(20점)

o 평가점수

A 등급 : A1(20) A2(19) A3(18) A4(17)
B 등급 : B1(16) B2(15) B3(14) B4(13)
C 등급 : C1(12) C2(11) C3(10) C4(09)
D 등급 : D1(08) D2(07) D3(06) D4(05)
E 등급 : E1(04) E2(03) E3(02) E4(01)

  

o 평가방법 : 논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 논문의 충실성, 

방법론의 적합성 등을 평가함.

2. 학위수여 대학에 의한 평가 및 배점(10점)

A 등급 : 세계 상위 50위 이내 대학 (The Times) (10)점
B 등급 : 세계 상위 100위 이내 대학 (The Times) (08)점
C 등급 : 세계 상위 300위 이내 대학 (The Times) (06)점
D 등급 : 세계 상위 500위 이내 대학 (The Times) (04)점
E 등급 : 기타대학 (02)점

  주)최근평가 결과를 기준으로 함. (이하 동일하게 적용). 지원자에게 유리한 등급으로 적용함.

2. 최근 4년 30점 1. 최근 4년간 연구실적의 양적 평가
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

이내 

연구실적

A 등급 : 200% 이상 (10)점
B 등급 : 150% 이상 200% 미만 (08)점
C 등급 : 100% 이상 150% 미만 (06)점
D 등급 : 50% 이상 100% 미만 (04)점
E 등급 : 50% 미만 (02)점

                               

<유의사항>
① 양적 평가대상은 모집분야와 일치하는 논문에 한하며, 논문은 게재일을 기준으로 

“지원자격”에 명시된 학술지 게재 논문에 한함 
② 박사 논문은 평가대상에서 제외함.
③ 평가대상 논문의 저자 수에 따른 백분율(%) 환산기준

총저자수
인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1인 100% - -
2인 이상주3 {200/ (n+1)}+10 100/(n+1) (100/n)+10
2인 76% 33% 60%
3인 60% 25% 43%
4인 50% 20% 35%
5인 43% 16% 30%
6인 38% 14% 26%
7인 35% 12% 24%
8인 32% 11% 22%
9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%

   주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대한 기여도가 동일한 저자를 

말한다.
   주2) 주저자의 표기가 없는 연구업적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는 공저자로 간주한다.

   주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다. 

2. 최근 4년간 연구실적의 질적 평가

§ 국제저명학술지 A등급(SSCI/SCI(E)) : JCR 상위 10% (20)점
§ 국제저명학술지 B등급(SSCI/SCI(E)) : JCR 상위 30% (16)점
§ 국제저명학술지 C등급(SSCI/SCI/SCIE) : (12)점
§ SCOPUS/한국연구재단 등재지 : (08)점
§ 한국연구재단 등재후보지 : (04)점

  

<유의사항>  
① 질적 평가대상은 모집분야와 일치하고, 논문은 게재일을 기준으로 “지원자격”에 

명시된 학술지 게재 논문에 한함(대표논문 1편을 대상으로 평가)

3. 전공분야 

경력 및 

활동

10점
1. 전공분야 경력 및 활동의 양적 평가(10점)
    (박사학위 취득 후 접수 마감 까지)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

§ 2년 이상 4년 미만 : (10)점
§ 0년 이상 2년 미만 또는 4년 이상 6년 미만 : (08)점
§ 6년 이상 8년 미만 : (06)점
§ 8년 이상 10년 미만 : (04)점
§ 10년 이상 : (02)점

3단계

4. 전공분야 

교수로서의 

자질과 

발전가능성

30점

1. 3단계 심사대상자 선정기준

o 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고

득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 

심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 

선발함.

o 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

1. 학위 논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

2. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

3. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

2. 평가점수

① 세미나 : 매우우수(10), 우수(8), 보통(6), 약간부족(4), 부족(2)

※ 평가요소는 발표 내용, 발표 능력, 발표 내용 관련 질의에 대한 
답변 능력, 임용 후 연구계획으로 함.

② 면접 : 매우우수(15), 우수(12), 보통(9), 약간부족(6), 부족(3)

③ 영어강의 능력 : 매우우수(5), 우수(4), 보통(3), 약간부족(2), 부족(1)

계 100점
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학과(부) 심사기준표 

 

대학 경상대학 학과(부) 경영학부 모집
분야 경영정보

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계
모집분야와

지원자의

전공일치 여부

1. 최종학위논문의 전공 일치

A(50), B(40), C(30), D(20), E(10)

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치

A(30), B(24), C(18), D(12), E(6)

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치

A(20), B(16), C(12), D(8), E(4)

[판정기준]

평점 = ∑(심사항목별 평점)

평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우 “부적격”

2단계
1. 학위논문의

질적 수준
30점

1. 최종학위논문수준 평가(20점)

o 평가점수

A 등급 : A1(20) A2(19) A3(18) A4(17)
B 등급 : B1(16) B2(15) B3(14) B4(13)
C 등급 : C1(12) C2(11) C3(10) C4(09)
D 등급 : D1(08) D2(07) D3(06) D4(05)
E 등급 : E1(04) E2(03) E3(02) E4(01)

o 평가방법 : 논문 주제의 창의성, 논문의 체계성, 논문의 충실성,

방법론의 적합성 등을 평가함.

2. 학위수여 대학에 의한 평가 및 배점(10점)

A 등급 : 세계 상위 50위 이내 대학 (The Times) (10)점
B 등급 : 세계 상위 100위 이내 대학 (The Times) (08)점
C 등급 : 세계 상위 300위 이내 대학 (The Times) (06)점
D 등급 : 세계 상위 500위 이내 대학 (The Times) (04)점
E 등급 : 기타대학 (02)점

주)최근평가 결과를 기준으로 함. (이하 동일하게 적용). 지원자에게 유리한 등급으로 적용함.
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

2. 최근 4년

이내

연구실적

30점

1. 최근 4년간 연구실적의 양적 평가

A 등급 : 200% 이상 (10)점
B 등급 : 150% 이상 200% 미만 (08)점
C 등급 : 100% 이상 150% 미만 (06)점
D 등급 : 50% 이상 100% 미만 (04)점
E 등급 : 50% 미만 (02)점

<유의사항>
① 양적 평가대상은 모집분야와 일치하는 논문에 한하며, 논문은 게재일을 기준으로
“지원자격”에 명시된 학술지 게재 논문에 한함

② 박사 논문은 평가대상에서 제외함.
③ 평가대상 논문의 저자 수에 따른 백분율(%) 환산기준

총저자수
인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1인 100% - -

2인 이상주3 {200/ (n+1)}+10 100/(n+1) (100/n)+10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%

주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대한 기여도가 동
일한 저자를 말한다.

주2) 주저자의 표기가 없는 연구업적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는 공저자로 간
주한다.

주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

2. 최근 4년간 연구실적의 질적 평가

§ 국제저명학술지 A등급(SSCI/SCI(E)) : JCR 상위 10% (20)점

§ 국제저명학술지 B등급(SSCI/SCI(E)) : JCR 상위 30% (16)점

§ 국제저명학술지 C등급(SSCI/SCI/SCIE) : (12)점

§ SCOPUS/한국연구재단 등재지 : (08)점

§ 한국연구재단 등재후보지 : (04)점

<유의사항>
질적 평가대상은 모집분야와 일치하고, 논문은 게재일을 기준으로 “지원자격”에
명시된 학술지 게재 논문에 한함(대표논문 1편을 대상으로 평가)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

3. 전공분야

경력 및 활동
10점

1. 전공분야 경력 및 활동의 양적 평가(10점)
(박사학위 취득 후 접수 마감 까지)

§ 2년 이상 4년 미만 : (10)점
§ 0년 이상 2년 미만 또는 4년 이상 6년 미만 : (08)점
§ 6년 이상 8년 미만 : (06)점
§ 8년 이상 10년 미만 : (04)점
§ 10년 이상 : (02)점

3단계

4. 전공분야

교수로서의

자질과

발전가능성

30점

1. 3단계 심사대상자 선정기준

o 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고

득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체

심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을

선발함.

o 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

1. 학위 논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

2. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

3. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

2. 평가점수

① 세미나 : 매우우수(10), 우수(8), 보통(6), 약간부족(4), 부족(2)

※ 평가요소는 발표 내용, 발표 능력, 발표 내용 관련 질의에 대한 답변
능력, 임용 후 연구계획으로 함.

② 면접 : 매우우수(15), 우수(12), 보통(9), 약간부족(6), 부족(3)

③ 영어강의 능력 : 매우우수(5), 우수(4), 보통(3), 약간부족(2), 부족(1)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 공과대학 학과(부) 섬유시스템공학과 모집

분야
섬유공학

(Textile Engineering)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】,학과(부) 별도 기준【 √ 】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1) 박사 학위논문의 전공 일치 정도 (40점)

A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

2) 최근 4년이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공일치 정도 (30점)  

A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점

3) 주요 경력 및 활동분야의 전공 일치 (30점)

A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점

▪ 판정기준 

    적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 이상

    부적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 미만

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

※ 박사학위논문이 학과전공 모집분야와 연구내용이 일치하고 

창의성, 논리성, 신뢰도 및 산학협력활용도에 따라

 A등급(최우수):20점, B등급(우수):16점, C등급(보통):12점, D등급

(약간미흡):8점, E등급(미흡):4점

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

 ※ 학과전공 모집분야에 적합한 논문 중 SCI(E)급, SCOPUS, 한국연구재단 

등재학술지 연구실적만 심사대상에 포함함. 

1) 양적평가 : 저자수에 따른 백분율(%) 

총저자
수

(인)

지원자가 주저자
지원자가 
참여저자주저자가 

2인이하
주저자가

3인
주저자가

4인
주저자가
5인이상 

1 100% - - - -

2 100% - - - 30%

3 90% 80% - - 25%

4 80% 70% 60% - 20%

5인이상 70% 60% 50% 40% 15%

※ 주저자 : 기본적으로 제1저자 또는 교신저자를 주저자로 인정함. 단, 

논문에 별도의 표기가 있을 경우 3인 이상의 주저자도 인정함.

※ 참여저자 : 주저자 이외는 모두 참여저자로 인정함.

※ 논문상에 주저자의 표기가 없거나 명확하지 않은 경우, 지원자는 주저

자를 증빙할 수 있는 자료를 별도로 제출해야 함.

2) 질적평가 : 해당 학문분야에서 JCR (Journal Citation           
  Reports) 기준(최신기준) IF에 따른 가중치

  
A등급 : 해당 학문분야 IF 상위 30%이내 학술지  (1.0)

B등급 : 해당 학문분야 IF 상위 70%이내 학술지  (0.9)
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C등급 : 해당 학문분야 IF 하위 30%미만 학술지  (0.8)

D등급 : SCOPUS                                (0.7)

E등급 : 한국연구재단 등재학술지               (0.6)

3) 학과전공분야에 대한 적합성

  A등급: 1.0, B등급: 0.8, C등급: 0.6, D등급: 0.4, E등급: 0.2

4) 위 1), 2), 3)항을 곱한 총괄점수 

1등급 :  응시자 총괄점수 400% 이상                 (40점)

2등급 :  응시자 총괄점수 350% 이상 400% 미만       (32점)

3등급 :  응시자 총괄점수 300% 이상 350% 미만       (24점)

4등급 :  응시자 총괄점수 250% 이상 300% 미만       (16점)

5등급 :  응시자 총괄점수 250% 미만                 (08점)

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

 - 박사학위 취득 이후 경력부터 인정

 - 국내ㆍ 국외의 대학, 산업체, 연구소에서의 교육 및 연구경력 

(단, 교육경력의 경우, 전문대학 이상에서 학기당 9학점 이상 

강의만 인정)

  A등급 : 1년 이상  5년 미만     (10점)           

   B등급 : 5년 이상  10년 미만    (8점)         

   C등급 : 10년 이상  12년 미만   (6점)  

   D등급 : 1년 미만               (4점)

   E등급 : 12년 이상              (2점)       

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

q 선정기준 

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고

득점자 3순위까지 선발한다. (다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 

심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 

선발함.)

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가점수

1) 외국어강의능력(5점) : A급(5점), B급(4점), C급(3점), 

D급(2점), E급(1점)

2) 발표능력(10점) : A급(10점), B급(8점), C급(6점), D급(4점), 

E급(2점)

3) 관련 답변능력(5점) : A급(5점),  B급(4점), C급(3점), 

D급(2점), E급(1점)

4) 면접(10점) : A급(10점), B급(8점), C급(6점), D급(4점), 

E급(2점)

계 100점



- 74 -

학과(부) 심사기준표

대학 IT대학 학과(부) 전자공학부 모집
분야

Edge Computing SW 
(Embedded AI 포함)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【✓】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1. 박사 학위논문의 전공 일치 정도 (최대 30점)

   A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, E등급:06점

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 정도 (최대 40점)

   A등급:40점, B등급:32점, C등급:24점, D등급:16점, E등급:08점

3. 주요 연구 및 활동분야의 전공 일치 정도 (최대 30점)

   A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, E등급:06점

※ 판정기준

    적  격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 이상

    부적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 미만

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

1. 박사학위논문의 학술지 발표실적 평가 (최대 10점)

  가. 평가 대상

    - 서류 제출시,“학위논문관련 학술지” 1편을 명시

    - 주저자(제1저자 또는 교신저자)인 경우만 인정

  

  나. 평가점수

      A등급(10점): A등급지, JCR(Journal Citation Reports) 기준 

                   해당 학문 분야 IF(Impact Factor) 상위 10% 이내 

SCI(E) 학술지

      B등급(08점): B등급지, JCR 기준 

                   해당 학문 분야 IF 상위 20% 이내 SCI(E) 학술지

      C등급(06점): C등급지, JCR 기준 

                   해당 학문 분야 IF 상위 30% 이내 SCI(E) 학술지

      D등급(04점): D등급지, JCR 기준 

                   해당 학문 분야 IF 상위 50% 이내 SCI(E) 학술지 

      E등급(02점): E등급지, 그 외 

  

 ‣ 서류 제출 시 박사학위 관련 논문 1편을 명시하지 않거나, 해당 

논문이 출판 완료되지 않은 경우에는 최하 등급(E등급지)을 

부여함

 ‣ 제출한 모든 연구 실적에 대해서는 해당 학문 분야 내 JCR 기준  

상위 비율 수치를 표로 제출함과 동시에 이에 대한 근거 자료를  

제출해야 2단계 1항 및 2항의 평가대상 실적으로 인정됨

 ‣ 서류 제출 시 박사학위논문 관련 논문을 여러 편 표시한 경우

에는 가장 최근에 발표한 1편만 인정

 ‣ 박사학위 관련 논문이 4년 이내 실적인 경우 <최근 4년 이내 

연구실적>으로도 중복 계산함

 ‣ 모집분야와 무관한 논문은 심사대상에서 제외함
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 ‣ A~D 등급지의 경우 제1저자 또는 교신저자인 경우만 인정

 ‣ 서류제출 마감일 현재 게재 완료된 논문만 인정되며,

   e-published, on-line published, accepted 등은 제외. (단, 

전자출판만 하는 학술지 게재 논문에 한해 on-line published를 

출판완료로 인정) (2단계 2항에도 적용)

 ‣ 서적출판과 전자출판을 병행하는 학술지는 서적 출판을 기준

으로 게재일을 계산하며, 서적 출판이 되지 않은 경우는 전자 

출판과는 무관하게 게재 완료되지 않은 것으로 판정함. (2단계 

2항에도 적용)

 ‣ 학술지 등급 인정은 해당 논문 게재 시점을 기준으로 함 (등급 

공식자료가 없는 경우 최근 연도 자료 활용) (2단계 2항에도 적용)

2. 박사학위 취득 대학교에 대한 질적 평가 (최대 10점)

‣  지원자가 박사학위를 취득한 대학교의 순위에 대해서 평가함. 

해당 대학의 순위는 아래 3개 평가기관에서 가장 최근에 

발표한“대학 종합 랭킹”에서 가장 높은 순위를 취함

- QS: http://www.topuniversities.com

- THE: http://www.timeshighereducation.com

- USNEWS: http://www.usnews.com/education

  A등급(10점): 1위 ~ 100위

  B등급(08점): 101위 ~ 200위

  C등급(06점): 201위 ~ 300위

  D등급(04점): 301위 ~ 400위

  E등급(02점): 401위 이하 또는 순위 미발표 대학

※ 위 3개 기관의 대학랭킹 중 해당 대학의 순위가 미발표된 경우, 

나머지 랭킹에서 가장 높은 순위를 취함

※ 해당 대학의 순위가 위 3개 기관에서 모두 미발표된 경우, E

등급으로 평가함

※ [a, b]와 같이 범위로 랭킹이 표기된 경우, 해당 범위의 평균 

(a+b)/2를 순위로 취함

※ “a+”와 같이 랭킹의 하위 구간이 표기되지 않은 경우, 

a+100을 순위로 취함

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

※ 원서마감일 기준 최근 4년 이내 연구실적을 대상으로 함

※ 모집분야와 무관한 논문은 심사대상에서 제외함

※ 학술지 등급 인정 기준  

- A등급지: JCR 기준  해당 학문 분야 

             IF 상위 10% 이내 SCI(E) 학술지

- B등급지: JCR 기준  해당 학문 분야 

             IF 상위 20% 이내 SCI(E) 학술지

- C등급지: JCR 기준  해당 학문 분야 

             IF 상위 30% 이내 SCI(E) 학술지
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- D등급지: JCR 기준  해당 학문 분야 

             IF 상위 50% 이내 SCI(E) 학술지

- E등급지: 그 외

1. 양적 수준평가 (최대 10점)

   가. 평가 배점 (환산편수 기준) 

     - A등급(10점):  5편 이상              

     - B등급(08점):  4편 이상 ~ 5편 미만   

     - C등급(06점):  3편 이상 ~ 4편 미만   

     - D등급(04점):  2편 이상 ~ 3편 미만   

     - E등급(02점):  2편 미만              

   나. 질적 수준 인정비율

       A등급지는 × 2.0, B등급지는 × 1.5, C등급지는 × 1.0,

       D등급지는 × 0.5, E등급지는 × 0.0 으로 환산

   다. 저자 인정비율

     - 주저자(제1저자 또는 교신저자)의 경우 × 1.0으로 환산

            (주저자가 3인이상 N명의 경우 N분의 1로 환산)

     - 공동저자의 경우 x 0.0으로 환산

   라. 환산편수 계산방법 (총 연구실적의 양적 평가 기준 편수)

      = ∑ (1편 × 질적 수준 인정비율 × 저자 인정비율)

2. 질적 수준 평가 (최대 30점)

  가. 평가대상

     1) 서류 제출 시 지정하여 명시된 대표논문 최대 3편을 대상으로 

평가 (4편 이상을 대표논문으로 지정한 경우는 가장 최근 

논문 3편만 평가함)

     2) 제1저자 혹은 교신저자로 표기된 논문만 평가 대상임

     3) 2단계 1항에서 평가된 박사학위 논문관련 학술지 게재 논문 

중복 가능

  나. 평가방법

     1) 각 대표논문의 게재 학술지 등급에 따라 다음과 같이 판

정함

        - A등급지(10점), B등급지(8점), C등급지(6점),

          D등급지(4점), E등급지(2점)

  ※ 대표논문 3편까지의 해당하는 점수를 모두 합산하여 질적수준 

평가점수로 산정함

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

 1. 평가대상 : 박사 학위 취득 후 모집 분야의 교육기관, 연구기관 

및 산업체에서 상근으로 근무한 경력만 인정함

   ※ 교육기관은 4년제 대학으로 한정하고, 상근 계약교수와      
상근 초빙교수, 주당 9시간 이상의 시간강사는 전임         
근무경력으로 인정함
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2. 평가점수 : 전공분야 근무기간 평가 (최대 10점)

   - A등급(10점): 경력 2년 이상 ~ 5년 미만

   - B등급(08점): 경력 2년 미만

   - C등급(06점): 경력 5년 이상 ~ 8년 미만

   - D등급(04점): 경력 8년 이상 ~ 11년 미만

   - E등급(02점): 경력 11년 이상

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

1. 3단계 심사대상자 선정기준

   가. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중

에서 고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모

두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 

아래의 방법으로 5명을 선발함

   나. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함

      1) 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

      2) 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

      3) 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 2. 평가요소 및 배점

  가. 자질(세미나, 공개강의, 면접) 평가: (최대 20점)

    - A(20점), B(16점), C(12점), D(8점), E(4점)

  나. 발전가능성(프로젝트 주 연구자로서 수행 경력 및 연구기여

도, 임용 후 연구 및 교육분야 계획 및 실현 가능성, 학

부 발전에의 기여 가능성 등) 평가: (최대 10점)

    - A(10점), B(08점), C(06점), D(04점), E(02점)

 ※ 3단계 심사의 자질평가는 다음을 통해 평가함.

    - 연구영역 세미나(영어 발표) 

    - 공개강의(한국어 발표) 

    - 공개강의 과목명에 관련하여 3단계 심사 대상자에게 차후 

통지

    - 외국 거주자에 한하여 원격화상 심사(세미나, 면접 등)를 

실시할 수 있음

계 100점



- 78 -

  
학과(부) 심사기준표

대학 IT대학 학과(부) 컴퓨터학부 모집
분야 컴퓨터 전 분야

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【 V 】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

모집분야와  

지원자의 

전공일치 여부

1. 박사 학위논문의 전공 일치 정도 (최대 30점)

   A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, E등급:06점

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 정도 (최대 40점)

   A등급:40점, B등급:32점, C등급:24점, D등급:16점, E등급:08점

3. 주요 연구 및 활동분야의 전공 일치 정도 (최대 30점)

   A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, E등급:06점

※ 판정기준

    적  격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 이상

    부적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 미만

2단계
1. 학위논문의 

   질적 수준
15점

1. 박사학위논문의 학술지 발표실적 평가 (최대 15점)

 ‣ 서류 제출 시 박사학위논문과 관련된 학술지 또는 학술대회 게재 

논문 1편을 명시 (명시하지 않을 경우 최하 등급(E등급)을 부여)

 ‣ 모집분야와 무관한 논문은 심사대상에서 제외함

 ‣ 박사학위 관련 논문이 4년 이내 실적인 경우, 2단계 2항의 <최근 

4년 이내 연구실적>의 양적 수준평가에는 포함되나 질적 수준평가 

대상으로 중복 지정은 안 됨

 ‣ 단독저자, 제1저자 또는 교신저자인 논문만 인정

 ‣ 학술지 및 국제학술대회 논문지의 등급은 아래와 같이 분류함

 

A등급지

해당 학문분야에서 JCR(Journal Citation Reports) 

IF(Impact Factor) 기준 Q1에 속한 학술지 및 연구재단 공인BK 

우수국제학술대회 목록에서 IF3 혹은 IF4인 국제학술대회

B등급지

해당 학문분야에서 JCR IF 기준 Q2에 속한 학술지 및 연구

재단 공인BK 우수국제학술대회 목록에서 IF1 혹은 IF2인 

국제학술대회

C등급지 해당 학문분야에서 JCR IF 기준 Q3에 속한 학술지

D등급지 해당 학문분야에서 JCR IF 기준 Q4에 속한 학술지

E등급지 기타 학술지(A~D등급지에 포함되지 않는 학술지)

 ‣ IF 기준은 해당 논문 게재 시점을 기준으로 하며 등급 공식자료가 없

는 경우 최근년도 자료를 활용함

 ‣ 연구재단 공인 BK 우수국제학술대회 목록의 국제학술대회 논문의 

경우에 short paper, spotlight는 연구재단 규정에 준하여 감점하



- 79 -
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며, poster는 불인정함

 ‣ 서류 제출 시 박사학위논문 관련 논문을 여러 편 표시한 경우에는 

가장 최근에 발표한 1편만 인정

 ‣ 서류제출 마감일 현재 게재 완료된 논문만 인정되며, e-published, 

on-line published, accepted 등은 제외 (단, 전자출판만 하는 학

술지 게재 논문에 한해 on-line published 또는 e-published 인정)

  ‣ 박사학위 관련논문의 학술지 등급에 따라 다음과 같이 평가함

    - A등급지: 15점 ~ 13점

    - B등급지: 12점 ~ 10점 

    - C등급지: 09점 ~ 07점

    - D등급지: 06점 ~ 04점 

    - E등급지: 03점

2. 최근 4년

   이내 

   연구실적

45점

 ‣ 학술지 게재 논문의 등급은 박사학위논문의 질적 평가기준(2단계 

1항)을 적용함

 ‣ 서류제출 마감일 현재 게재 완료된 논문만 인정되며, e-published, 

on-line published, accepted 등은 제외 (단, 전자출판만 하는 학

술지 게재 논문에 한해 on-line published 또는 e-published 인정)

1. 양적 수준평가 (최대 15점)

 가. 질적 수준 인정비율

       A등급지는 × 3.0, B등급지는 × 2.0, C등급지는 × 1.5,

       D등급지는 × 1.0, E등급지는 × 0.2 로 환산

 나. 저자 인정비율

     - 단독저자, 제1저자, 교신저자의 경우 1.0

     - 그 외 공동저자의 경우 0.2 

 다. 환산편수 계산방법 (총 연구실적의 양적 평가 기준 편수)

      = ∑ (1편 × 질적 수준 인정비율 × 저자 인정비율)

 라. 평가 배점 (환산편수 기준)

     - A등급(15점):  12편 이상

     - B등급(12점):  9편 이상, 12편 미만

     - C등급(09점):  6편 이상, 9편 미만

     - D등급(06점):  3편 이상, 6편 미만

     - E등급(03점):  3편 미만

2. 질적 수준 평가 (최대 30점)

가. 평가대상

  ‣ 2단계 1항에서 평가된 박사학위 논문관련 학술지 논문은 제외함

  ‣ 서류 제출시 지정하여 명시된 대표논문 2편을 대상으로 평가함

  ‣ 2편 미만의 대표논문을 명시한 경우는 명시된 논문만 평가하고, 

  3편 이상을 명시한 경우는 가장 최근 논문 2편을 평가함

  ‣ 단독저자, 제1저자 또는 교신저자로 표기된 논문만 평가대상임

 나. 평가방법
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  ‣ 각 대표논문의 게재 학술지 등급에 따라 다음과 같이 판정함

     - A등급지: 15점 ~ 13점

     - B등급지: 12점 ~ 10점 

     - C등급지: 09점 ~ 07점

     - D등급지: 06점 ~ 04점 

     - E등급지: 03점  

   ‣ 대표논문 2편에 해당하는 점수를 모두 합산하여 점수로 사용함

3. 전공분야 

 경력 및 활동
10점

 1. 경력기간 평가 (최대 10점)

 가. 평가대상 : 박사학위 취득 후 모집 분야의 교육기관, 연구기관 

및 산업체에서 전임(상근)으로 근무한 경력만 인정함

   ‣ 교육기관은 4년제 대학으로 한정하고, 상근 계약교수와 상근 초빙

교수, 주당 9시간 이상의 시간강사는 근무경력으로 인정함

   ‣ 경력단절 기간에 대해서는 년단위 1점 감점함 

 나. 평가점수 : 전공분야 근무기간에 따라 다음과 같이 평가

     - A등급(10점): 경력 2년 이상, 6년 미만

     - B등급(08점): 경력 2년 미만 또는 6년 이상, 10년 미만 

     - C등급(06점): 경력 10년 이상, 12년 미만 

     - D등급(04점): 경력 12년 이상, 15년 미만

     - E등급(02점): 경력 15년 이상

3단계

4. 전공분야 

  교수로서의 

  자질과

  발전가능성

30점 

 1. 3단계 심사대상자 선정기준

 가. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

   고득점자 6순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 

   심사대상 인원이 10명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 10명을 선발함.

 나. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   1) 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   2) 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   3) 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

2. 평가요소 및 배점

  가. 자질(세미나, 공개강의, 면접) 평가 (최대 15점)

    - 최우수(15점), 우수(12점), 보통(09점), 약간미흡(06점), 미흡(03점)

  나. 발전가능성(임용 후 연구 및 교육 분야 계획 및 실현 가능성, 

학부 발전에 기여 가능성 등) 평가 (최대 10점)

    - 최우수(10점), 우수(08점), 보통(06점), 약간미흡(04점), 미흡(02점)

  다. 영어 강의 평가 (최대 05점)

    - 최우수(05점), 우수(04점), 보통(03점), 약간미흡(02점), 미흡(01점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 IT대학 학과(부) 전기공학과 모집

분야
인공지능 기반 

전기응용

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1) 박사 학위논문의 전공 일치 정도 (30점)

  A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점

2) 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 정도 (40점)  

  A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

3) 주요 경력 및 활동분야의 전공 일치 (30점)

  A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점

▪ 판정기준 

  적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 이상

  부적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 미만

▪ 모집분야 내 세부전공분야

  1) 전력경제 2) 배터리시스템 3) 로보틱스 4) 신호처리

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
15점

1. 박사학위논문의 학술지 발표 실적을 평가 (최대 15점)

  가. 평가대상

   - 서류 제출 시“박사학위논문”과 관련된 학술지 게재논문을  

1건 명시

   - 제1저자 혹은 교신저자로 표기된 논문만 인정

   - 모집분야와 관련된 연구 논문만 인정

 

  나. 평가점수 

   - A등급 (15점): 1등급 학술지에 발표한 경우

   - B등급 (12점): 2등급 학술지에 발표한 경우

   - C등급 (09점): 3등급 학술지에 발표한 경우

   - D등급 (06점): 4등급 학술지에 발표한 경우

   - E등급 (03점): 5등급 학술지에 발표한 경우

                   또는 모집분야 외 연구실적물, 그 외

  

  다. 학술지 등급 구분 

     (최근 4년 이내 연구실적 평가에도 적용함)

   - 1등급 학술지: JCR(Journal Citation Reports) 기준 해당 학문

분야에서 IF(Impact Factor) 상위 10% 이내의 

SCI(E) 학술지

   - 2등급 학술지: JCR 기준 해당 학문분야에서 IF 상위 25% 이내의 

SCI(E) 학술지

   - 3등급 학술지: JCR 기준 해당 학문분야에서 IF 상위 50% 이내의 

SCI(E) 학술지

   - 4등급 학술지: JCR 기준 해당 학문분야에서 IF 상위 75% 이내의 

SCI(E) 학술지

   - 5등급 학술지: 기타 SCIE
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▪ 제출된 학술지가 다수의 학문분야에 포함되는 경우, 

  최상위에 포함 되는 학문분야로 한다.

▪ SCI(E) 등재학술지 여부는 해당 논문의 게재 당시 기준으로 함

▪ 학술지 등급을 증빙하기 위한 증빙서류 제출 필수

▪ 게재 당시 연도를 기준으로 JCR 기준 증빙하는 서류 제출

  (캡처화면 등)(해당 연도가 없는 경우 최신 자료 적용)

▪ 서류 제출 시 박사학위논문 관련 논문을 여러 편 표시한 경우에는 

가장 최근에 발표한 1편만 인정

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

1. 양적 수준 평가 (최대 20점)

   가. 평가대상

    - 최근 4년 이내 연구 실적

    - 모집 분야와 무관한 논문은 심사 대상에서 제외

    - 2단계 1항에서 평가된 “학위논문관련 학술지”가 최근 4년 

이내 연구실적이면 양적평가대상에 포함할 수 있음. 

   

   나. 평가배점 (환산편수 기준)

    - A 등급 (20점): 20편 이상 

    - B 등급 (16점): 15편 ~ 20편 미만 

    - C 등급 (12점): 10편 ~ 15편 미만

    - D 등급 (08점): 5편 ~ 10편 미만

    - E 등급 (04점): 5편 미만

   다. 환산편수 계산법 (총 연구실적의 양적 평가 기준 편수)

       = ∑ (1편 × 질적수준 인정비율 × 저자 인정비율)

   라. 질적수준 인정비율

    - Nature, Science : 8.0

    - 1 등급 학술지 : 4.0

    - 2 등급 학술지 : 2.5

    - 3 등급 학술지 : 1.5

    - 4 등급 학술지 : 1.0

    - 5 등급 학술지 : 0.3

   

   마. 저자 인정비율

    - 주저자(제1저자 및 교신저자)의 경우 1.0으로 환산(주저자 

수가 3인 이상 N명의 경우 N분의 2로 환산) 

    - 공동저자의 경우 0.2로 환산

    

2. 질적 수준 평가 (최대 20점)

   가. 평가대상

    1) 최근 4년 이내 연구 실적 중, 서류 제출 시 지정하여 명시된 

대표논문 2편을 대상으로 평가(3편 이상을 대표논문으로 지

정한 경우는 가장 최근 논문 2편만 평가함)

    2) 2단계 1항의 박사학위논문과 관련된 학술지 기재 논문으로 

명시된 논문은 양적평가에는 포함될 수 있으나 질적수준 평가 

대표논문으로는 활용할 수 없음

    3) 주저자(제1저자 및 교신저자)로 표기된 학술지 논문만    

평가 대상임
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    4) 제1저자가 여러명일 경우에도 제1저자로 인정함

    5) 모집 분야와 무관한 논문은 심사 대상에서 제외

   나. 평가방법

    - 1 등급 학술지 : 10점

    - 2 등급 학술지 : 8점

    - 3 등급 학술지 : 6점

    - 4 등급 학술지 : 4점

    - 5 등급 학술지 : 2점 

※대표논문 2편의 점수를 합산하여 평가점수로 산정

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
15점

   A등급 :  2년 이상  4년 미만    (15점)

   B등급 :  2년 미만              (12점)

   C등급 :  4년 이상  8년 미만    ( 9점)

   D등급 :  8년 이상 10년 미만    ( 6점)

   E등급 : 10년 이상              ( 3점)

▪ 박사학위 취득 후 경과 기간에 대한 점수와 박사학위 취득 후 모

집분야 교육 및 연구경력 기간에 대한 점수 중 낮은 점수를 적용

한다(접수마감일 기준)

▪ 교육기관은 4년제 대학 이상의 전임경력을 인정한다. 또한, 상근의 

계약교수와 초빙교수, 주당 9시간 이상의 강사는 전임경력으로 

인정한다

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

▪ 3단계 심사대상자 선발 기준

 1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

    다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

▪ 영어강의 평가 실시함

▪ 세미나 발표 및 면접을 통하여 자질(연구자로서 수행 능력) 및 

발전가능성(교육 및 연구 계획)을 고려하여 아래의 항목에 대해 

평가함.

1) 세미나 발표 내용 : 5점

   A등급(5점), B등급(4점), C등급(3점), D등급(2점), E등급(1점)

2) 세미나 발표 능력 : 5점

   A등급(5점), B등급(4점), C등급(3점), D등급(2점), E등급(1점)

3) 면접 : 5점

   A등급(5점), B등급(4점), C등급(3점), D등급(2점), E등급(1점)

4) 강의 및 연구 능력 : 15점

   A등급(15점), B등급(12점), C등급(9점), D등급(6점), E등급(3점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 IT대학 학과(부) 전자공학부 모집

분야 반도체 소자 / 공정 기술

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【✓】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1) 박사 학위논문의 전공 일치 정도 (최대 30점)

  A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, E등급:06점

2) 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 정도 (최대 40점)

  A등급:40점, B등급:32점, C등급:24점, D등급:16점, E등급:08점

3) 주요 연구 및 활동분야의 전공 일치 정도 (최대 30점)

  A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, E등급:06점

※ 판정기준

    적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 이상

    부적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 미만

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

1) 박사학위논문의 학술지 발표실적 평가 (최대 10점)

 가. 평가 대상

   - 서류 제출 시, “학위논문관련 학술지” 1편을 명시

   - 주저자(제1저자 혹은 교신저자)인 경우만 인정

   - 모집분야와 무관한 논문은 심사대상에서 제외함

    - 박사학위논문 관련 논문을 여러 편 표시한 경우에는 가장 최근에 

발표 한 1편만 인정

 나. 평가 점수 

     최 우 수(10점): A등급지, JCR(Journal Citation 

Reports)기준 해당 학문 분야 IF(Impact 

Factor) 상위 5% 이내 SCI(E) 학술지

     우    수(08점): B등급지, JCR 기준 해당 학문 분야 

                     IF상위 25% 이내 SCI(E) 학술지

 

     보    통(06점): C등급지, JCR기준 해당 학문 분야

                     IF 상위 50% 이내 SCI(E) 학술지 

     약간미흡(04점): D등급지, 그 외 SCI(E) 학술지 

 

     미    흡(02점): E등급지, 한국연구재단 등재(후보)학술지 

혹은 그 외 

    

※ 학술지의 등급 인정은 해당 논문 게재 시점을 기준으로 함. 해당 

년도의 공식 등급 자료가 없을 경우 논문 게재 시점과 가장 가까운 

최근년도의 자료를 활용함

※ 반도체 관련 국제학술대회 (IEDM, VLSI 및 ISSCC) 논문은 A등

급지로 평가함 

※ 제1저자 혹은 교신저자로 표기된 논문만 평가 대상임
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※ 제출한 모든 연구 실적에 대해서는 해당 학문 분야 내 JCR 기준 

상위 비율 수치를 표로 제출함과 동시에 이에 대한 근거 자료를 

제출해야 2단계 1항 및 2항의 평가 대상 실적으로 인정됨

※ 박사학위논문과 관련된 학술논문 발표실적이 없을 경우엔 

   최저점수 부여

※ 서류제출 마감일 현재 게재 완료된 논문만 인정되며, 

e-published, on-line published, accepted 등은 제외 

(단, 전자출판만 하는 학술지 게재 논문에 한해 on-line 

published 또는 e-published 인정)

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
30점

※ 2단계 1항에서 평가한 논문도 심사대상에 포함시킴 

 ※ 모집분야와 무관한 논문은 2단계 2항(최근 4년이내 연구실적)의 
심사대상에서 제외함 

  - A등급지(10점):해당학문 분야에서 JCR (Journal Citation

                  Reports) 기준 IF 5%이내 SCI(E) 학술지

  - B등급지(08점):해당학문 분야에서 IF 25%이내 

                   SCI(E) 학술지

  - C등급지(06점):해당학문 분야에서 IF 50%이내

                   SCI(E) 학술지

  - D등급지(04점):그외 SCI(E) 학술지

  - E등급지(02점):한국연구재단 등재(후보)학술지 혹은 그외 논문

1) 양적 평가 (최대 10점)

  가. 평가배점 (환산편수 기준)
   - A급(10점):  8편 이상
   - B급(08점):  6편 이상 ~ 8편 미만
   - C급(06점):  4편 이상 ~ 6편 미만
   - D급(04점):  2편 이상 ~ 4편 미만
   - E급(02점):  2편 미만

  나. 환산편수 계산방법 (총 연구실적의 양적 수준 평가 기준)
    = ∑ (1편 × 질적수준 인정비율 × 저자 인정비율)

  다. 질적수준 인정비율
   - 사이언스 또는 네이처 논문: 10.0 
   - 2단계 1항 기준 A등급지: 5.0, B등급지: 2.5,
     C등급지: 1.5, D등급지: 1.0, E등급지: 0.3
     
  라. 저자 인정비율
   - 주저자(제1저자 또는 교신저자)의 경우 1.0
     (주저자가 3인 이상 N명 경우 N분의 2로 환산)
   - 그 외 공동저자의 경우 0.2

2) 질적 평가 (최대 20점)
  가. 평가 대상
   - 서류 제출시, 최근 4년이내 연구실적 중“대표논문” 2 편을 

명시 (3편이상 명시할 경우 최근 2편만 평가)
   - 주저자(제1저자 혹은 교신저자)인 경우만 인정
   - 2단계 1항에서 평가된 “학위논문관련 학술지”가 4년 이내 연구

실적인 경우, “대표논문” 2 편에 포함할 수 있음
   - 모집분야와 무관한 논문 및 학술대회 논문은 심사대상에서 제외
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 나. 평가 점수 
   - 대표논문 2 편의 등급 점수를 합산
   - 각 대표논문의 등급 인정은 학위논문의 질적 수준 평가기준

(2단계 1항)을 적용
     A등급지: 10점, B등급지: 08점, C등급지: 06점, 
     D등급지: 04점, E등급지: 02점 

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
30점

1) 평가대상 : 박사 학위 취득 후 모집 분야와 관련있는 반도체  

산업체에서 상근으로 근무한 경력만 인정함

2) 평가점수 : 모집분야 관련 반도체 산업체 근무기간 평가(최대 30점)

   A등급(30점): 5년 이상 ~ 8년 미만

B등급(24점): 8년 이상 ~ 12년 미만

   C등급(18점): 12년 이상   

   D등급(12점): 2년 이상 ~ 5년 미만

   E등급(06점): 2년 미만

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

1) 3단계 심사 대상자 선발 기준

   가. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중

에서 고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 

포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아

래의 방법으로 5명을 선발함.

   나. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

      1) 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

      2) 최근 4년이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

      3) 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 2) 평가요소 및 배점

 가. 자질(세미나, 공개강의, 면접) 평가: (최대 15점)

  최우수(15점),우수(12점),보통(09점),약간미흡(06점),미흡(03점)

 나. 발전가능성(프로젝트 주 연구자로서 수행 경력 및 연구기여

도, 임용 후 연구 및 교육분야 계획 및 실현 가능성, 학부 

발전에의 기여 가능성 등) 평가: (최대 10점)

  최우수(10점),우수(08점),보통(06점),약간미흡(04점),미흡(02점)

 다. 영어 세미나 평가: (최대 5점)

   최우수(5점),우수(4점),보통(03점),약간미흡(02점),미흡(01점)

※ 3단계 심사의 자질평가는 다음을 통해 평가함 

    - 반도체 기술 개발 실적과 관련한 기술 세미나(영어발표) 

    - 공개강의(한국어발표)

    - 공개강의 주제(반도체 실무 관련)에 관련하여 3단계 심사 

대상자에게 차후 통지) 

   - 외국 거주자에 한하여 원격화상 심사(세미나, 면접 등)을 

실시할 수 있음

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 농업생명과학대학 학과(부) 응용생명과학부

(식물생명과학전공)
모집
분야 식량작물자원학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1. 심사요소 및 배점

 1) 최종학위논문의 전공 일치(40점)

 2) 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(30점)

 3) 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(30점)

 2. 모집분야 관련도

  A등급 : 매우 큼                                         : 1.0점
  B등급 : 큼                                              : 0.8점
  C등급 : 보통                                            : 0.6점
  D등급 : 적음                                            : 0.4점

   E등급 : 매우 적음                                       : 0.2점
※ 평점 = ∑(심사요소별 배점 X 모집분야 관련도)

※ 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 

“부적격”으로 판정한다.

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

1. 학위논문 발표학술지 등급별 평점

 A등급 :모집분야 SCI(E)논문으로 JCR 기준 상위  25% 이내    : 10점

 B등급 :모집분야 SCI(E)논문으로 JCR 기준 상위  50% 이내   :  8점

 C등급 :모집분야 SCI(E)논문으로 JCR 기준 상위  75% 이내   :  6점

 D등급 :모집분야 SCI(E)논문으로 JCR 기준 상위 100% 이내   :  4점

 E등급 :모집분야 Scopus, 한국연구재단등재지 논문            :  2점

※ JCR 순위는 심사대상 논문이 발표된 년도 기준(해당 저널이 여러개 

category에 속해 있을 때 유리한 순위 적용, 이하 동일하게 적용)

2. 모집분야 관련도

  A등급 : 매우 큼                                         : 1.0점

  B등급 : 큼                                              : 0.8점

  C등급 : 보통                                            : 0.6점

  D등급 : 적음                                            : 0.4점

   E등급 : 매우 적음                                       : 0.2점

3. 점수 = 등급별 평점 × 관련도

 ※ 지원자가 서류제출 시 박사학위 관련 대표논문 1편을 지정 표기

하여 제출하여야 함.

  (대표논문 미지정 또는 초과지정 시 해당항목을“0점”처리함)

  ※ 학위논문 내용이 제1저자 또는 교신저자로 발표된 논문만 인정

함(공저자 논문은 불인정).

  ※ 모집분야와 불일치하는 업적은 평가에서 제외함.

  * 연구실적물은 지원서 접수 마감일 이전에 출판된 것에 한하며,

  e-published, online published, accepted 등은 제외.
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  (단, 전자출판만 하는 학술지 게재 논문은 인정, 이하 해당 항목에 

적용, 증빙자료 제출)

* 발표 학술지 등급별 판정 기준일은 논문 발간일로 함.

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적 

    양적평가

25점

1. 연구실적별 평점

 A등급 : 300% 이상                                  : 25점

 B등급 : 250% 이상   300% 미만                      : 20점

 C등급 : 200% 이상   250% 미만                      : 15점

 D등급 : 150% 이상   200% 미만                      : 10점

 E등급 : 150% 미만                                  :  5점

 2. 연구실적물의 기여도

   ※ 연구실적 공(동)저자 인정 비율

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1) 참 여 저 자 공 저 자주2)

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%

   주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말한다. 단 2인 이상의 제1저자 

및 교신저자일 경우 연구실적 공(동)저자 인정비율은 공저자의 인

정 비율을 따른다.

   주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 

저자는 공저자로 간주한다.

   주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다. 

  3. 모집분야 관련도

  A등급 : 매우 큼                                         : 1.0점

  B등급 : 큼                                              : 0.8점

  C등급 : 보통                                            : 0.6점

  D등급 : 적음                                            : 0.4점

   E등급 : 매우 적음                                       : 0.2점

 4. 평가점수 = ∑(논문 1편 × 저자 인정비율  × 관련도)

5. 대상 연구실적물 범위

   ⋅SCI(E)의 학술지에 게재된 것에 한하며, SCI(E) 학술지의 판정 

기준일은 논문 발간일로 함.
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   ⋅ 석ㆍ박사 학위논문은 제외하나 그 내용을 학술지에 별도의 논문

으로 게재한 경우는 연구실적물로 인정함.

   ⋅ 연구실적물은 지원서 접수 마감일 이전에 출판된 것에 한하며,

     e-published, online published, accepted 등은 제외.

     (단, 전자출판만 하는 학술지 게재 논문은 인정, 이하 해당    

항목에 적용, 증빙자료 제출)

 3. 최근 4년 이내 

    연구실적 

    질적평가

25점

1. 질적평가 배점

   A등급 : JCR 기준 상위 10% 이내             : 5점

   B등급 : JCR 기준 상위 20% 이내             : 4점

   C등급 : JCR 기준 상위 30% 이내             : 3점

   D등급 : JCR 기준 상위 40% 이내             : 2점

   E등급 : JCR 기준 상위 40% 초과             : 1점

 2. 평가대상 연구물

 ⋅ 주저자 논문으로 SCI(E) 논문에 한함(주저자 및 공저자 논문은 

인정, 참여저자 논문은 불인정)

  ※ 발표 학술지 SCI(E) 판정 기준일은 논문 발간일로 함.  

  ※ 지원자가 서류제출 시 질적평가용 논문 5편을 지정 표기하여  

제출하여야 함.

  (대표논문 미지정 또는 초과지정 시 해당항목을“0점”처리함) 

※ 학위논문 질적 수준 평가에 적용된 연구실적물은 제외함

 3. 모집분야 관련도

  A등급 : 매우 큼                                         : 1.0점

  B등급 : 큼                                              : 0.8점

  C등급 : 보통                                            : 0.6점

  D등급 : 적음                                            : 0.4점

   E등급 : 매우 적음                                       : 0.2점

 4. 점수=∑(각 연구실적의 질적평가 배점×모집분야 관련도)

 5. 환산점수 산출 : 

  ⋅ 지원자별 점수 = [지원자점수/최고득점자 점수]× 25점

 4. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

1. 인정범위

박사학위 취득 후 동일분야 교육 및 연구경력

 2. 경력기간별 배점

  A등급 : 경력  5년 이상  7년 미만                       : 10점

  B등급 : 경력  3년 이상  5년 미만, 7년 이상 9년 미만    :  8점

  C등급 : 경력  1년 이상  3년 미만, 9년 이상 11년 미만   :  6점

  D등급 : 경력  1년 미만, 11년 이상 13년 미만            :  4점

  E등급 : 경력  13년 이상                                :  2점

   ※ 경력기간은 해당기관에서 실제로 근무한 기간을 의미.
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3. 전공교육 및 연구기관에 따른 가중치

  가. 가중치: 1.0

   - 대학(4년제)의 전임교수 및 시간강사(학기당 9학점 이상), 국

내외 연구기관 연구원, 국내외 대학 post-doc

   - 계약교수, 초빙교수 등 상근 전임연구원 포함

   - 시간강사의 경력인정기간은 강의시간수가 1주당 9시간 이상인 

경우에 100%를 인정하고, 1주당 강의시간수가 9시간 미만인 

경우에는 비례해서 환산함. 1학기 강의를 6개월로 인정함

  나. 가중치: 0.5

   - 기타 기관

 4. 점수 : (경력기간별 배점 x 가중치) 

3단계

 5. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전 가능성

30점

※ 3단계 심사 대상자 선발 기준

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초

과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 3. 평가요소 및 배점:

  1) 발표 능력 및 내용 관련 질의에 대한 답변 능력 (5점)

   A등급: 5점, B등급: 4점, C등급: 3점, D등급: 2점, E등급: 1점

  2) 임용 후 교육계획 (5점)

   A등급: 5점, B등급: 4점, C등급: 3점, D등급: 2점, E등급: 1점

  3) 임용 후 연구계획 (5점)

   A등급: 5점, B등급: 4점, C등급: 3점, D등급: 2점, E등급: 1점

  (독창성과 우수성, 그리고 실현 가능성을 중심으로 평가함.)

  4) 면접 (15점)

   A등급:15점, B등급: 12점, C등급: 9점, D등급: 6점, E등급: 3점

 ※ 공개발표 주제는 모집분야와 관련된 자유주제로 하되 영어로 발표

해야 함

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 농업생명과학대학 학과(부) 응용생명과학부 

환경생명화학전공
모집
분야 농업환경화학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】,학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1. 최종 학위논문의 전공 일치                           ( 30 )점

   A급 - 매우 큼   : 30점    B급 – 큼        : 24점

   C급 – 보통      : 18점         D급 – 적음      : 12점

   E급 - 매우 적음 : 6점

 2. 접수마감일 기준 4년 이내 연구실적의 전공 일치      ( 30 )점

   A급 - 매우 큼   : 30점         B급 – 큼        : 24점

   C급 – 보통      : 18점         D급 – 적음      : 12점

   E급 - 매우 적음 :  6점

 3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치                 ( 20 )점

   A급 - 매우 큼  :  20점         B급 - 큼        : 16점

   C급 - 보통      : 12점         D급 - 적음      :  8점

   E급 - 매우 적음 :  4점

 4. 학사학위 학과의 모집분야 전공 일치                 ( 20 )점

   A급 - 매우 큼  :  20점         B급 - 큼        : 16점

   C급 - 보통      : 12점         D급 - 적음      :  8점

   E급 - 매우 적음 :  4점

[판정기준]

  심사항목별 평점 합계가 70점 이상인 경우에는 “적격”,

  70점 미만인 경우에는 “부적격”으로 판정한다.

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

1. 박사학위논문의 질적 수준 (10점)

박사학위논문과 관련된 초빙 전공 분야 논문 1편이 발표된 학술지에 

따라 다음과 같이 평가한다.(단, 박사학위 과정 중 발표된 1저자 논

문으로, 지도교수가 교신저자인 경우만 인정함.)

A급 : Journal Citation Reports의 IF 3.0 이상 게재          ( 10 )점  

B급 : Journal Citation Reports의 IF 1.0 이상 3.0 미만 게재 (  8 )점 

C급 : Journal Citation Reports의 IF 1.0 미만 게재          (  6 )점 

D급 : Scopus 급 학술지 게재                                (  4 )점 

E급 : 기타 KCI 학술지 게재                                 (  2 )점

※ 최종 학위논문 질적수준 평가용 대표논문 (1편) 지정서 제출

※ Impact Factor(IF)는 JCR 2021 기준임
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 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
55점

1. 연구실적의 양적 수준 평가 (20점)

최근 4년간 리뷰, 총설 논문 등을 제외한 “연구논문” 실적

(SCI(E), KCI에 한함)에 대해 경북대학교 저널 논문 환산 편수 기준을 

적용하여 다음과 같이 평가한다.(단, 4년간의 실적은 최대 20편까지만 

제출함)

A 등급 500% 초과 ( 20 )점

B 등급 400% 초과 500% 이하 ( 16 )점

C 등급 300% 초과 400% 이하 ( 12 )점

D 등급 200% 초과 300% 이하 (  8 )점

E 등급 200% 이하 (  4 )점

※ 저널 논문 환산 편수 기준

총저자수(인) 
인 정 비 율 (%)

비고
주저자주1 참여저자주3

1 100% -
 주1) 주저자는 제1저자 및

      교신저자를 의미함.

 주2) n은 저자수이며, 

      n이 10 이상일 경우 

      n을 10으로 함.

 주3) 참여저자는 제1저자  

       및 교신저자가 아닌  

       저자를 의미함.

2인 이상주2 {200/(n+1)}+10 100/(n+1)

2인 76% 33%

3인 60% 25%

4인 50% 20%

5인 43% 16%

6인 38% 14%

7인 35% 12%

8인 32% 11%

9인 30% 10%

10인 이상 28% 9%

2. 연구실적의 질적 수준 평가 (20점)

최근 4년간 초빙 전공 분야와 관련된 SCI(E) 학술지에 출판된 논문 중, 

제1 저자 논문의 학술지 등급에 따른 가중인자와 경북대학교 저널 

논문 환산 편수 기준을 적용하여 다음과 같이 평가한다. (단, 4년간의 

실적은 최대 10편까지만 제출함)

A 등급 500% 초과 ( 20 )점

B 등급 400% 초과 500% 이하 ( 16 )점

C 등급 300% 초과 400% 이하 ( 12 )점

D 등급 200% 초과 300% 이하 (  8 )점

E 등급 200% 이하 (  4 )점

※ 발표학술지 등급에 따른 가중인자 (I.F.는 JCR 2021 기준)

A 등급지 I.F. 10 이상 2.5

B 등급지 I.F. 5 초과 10 미만 2.0

C 등급지 I.F. 3 초과 5 이하 1.5

D 등급지 I.F. 1 초과 3 이하 1.0

E 등급지 I.F. 1 이하 0.5

※ 실적(%) = 100 × 저널 논문 환산 편수 × 가중인자

※ 최근 4년 이내 연구실적 중 질적 평가용 대표논문(10편) 지정서

※ Impact Factor(IF)는 JCR 2021 기준임
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

3. 대표 업적 (15점)

최근 4년간의 업적으로, 지원자가 지정한 대표 업적 3건에 대해 학

문적, 교육적 활용성 및 산업응용 관점에서 기술된 설명서를 평가.

최근 4년간 SCIE 주저자(제1저자, 교신저자) 논문, 최근 4년간 국내

/국제 특허 등록에 대해 대표 업적으로 지정할 수 있음. 논문과 특

허를 묶어 1개 업적으로 기술하는 것도 가능함.

* 각 업적마다 A4 용지 1페이지 이내로 작성된 설명서 제출 

   A등급(최우수): 15점, B등급(우수): 12점, C등급(보통): 9점,

   D등급(다소미흡): 6점, E등급(미흡): 3점

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
15점

1. 박사학위 취득 후 경력 평가 (15점)

   A등급 : 경력 2년 이상 4년 미만                                    ( 15 점)

   B등급 : 경력 1년 6개월 이상 2년 미만 또는 경력 4년 이상 6년 미만  ( 12 점)

   C등급 : 경력 1년 이상 1년 6개월 미만 또는 경력 6년 이상 8년 미만  (  9 점)

   D등급 : 경력 1년 미만 또는 경력 8년 이상 10년 미만                (  6 점)

   E등급 : 경력 10년 이상                                            (  3 점)

※ 박사학위 취득 이후 모집분야와 관련한 다음 경력만 인정

  ➀ 대학(4년제)의 전임교수, 계약교수, 초빙교수, 시간강사(학기당 

9학점 이상), 강사(학기당 9학점 이상), 국내외 공인연구기관, 

국내외 대학 post-doc 전임연구원, 기타 대학 관련 연구소 연

구원, 동일 분야 관련회사 연구원 = 경력기간 가중치 1.0

  ➁ 위의 ➀이외의 경력 및 경력공백기간에 대하여 ➀의 경력기간이 

3년 미만인자 = 경력기간 가중치 0.5, ➀의 경력기간이 3년 

이상인자 = 경력기간 가중치 2.0

※ 평가경력 = ➀의 경력기간 + [➀이외의 경력 및 경력공백기간 

× ➁의 경력기간 가중치]

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

20점

□ 3단계 심사대상자 선발 기준

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중

에서 고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

□ 평가요소 및 배점

 1. 교과목 공개강의(영어발표 10분, 10점)

  (1) 강의 능력(5점)

A등급: 5점, B등급: 4점, C등급: 3점, D등급: 2점, E등급: 1점

  (2) 영어 능력(5점)

A등급: 5점, B등급: 4점, C등급: 3점, D등급: 2점, E등급: 1점

 2. 전공분야 세미나(한국어발표 20분, 10점)

  (1) 발표 내용 및 발표 능력(5점)

A등급: 5점, B등급: 4점, C등급: 3점, D등급: 2점, E등급: 1점

  (2) 발표내용 관련 질의에 대한 답변능력(5점)

A등급: 5점, B등급: 4점, C등급: 3점, D등급: 2점, E등급: 1점

  - 공개강의 교과목명은 3단계 심사 대상자에게 차후 통지 

  - 외국 거주자에 한하여 원격화상 심사(세미나, 면접 등)를 

실시할 수 있음

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 농업생명과학대학 학과(부) 원예과학과 모집

분야 과수원예학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【 ü】  

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1. 최종학위논문의 전공 일치                         (40점)
  A급: 40점, B급: 32점, C급: 24점, D급: 16점, E급: 8점

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 (40점)
  A급: 40점, B급: 32점, C급: 24점, D급: 16점, E급: 8점

3. 주된 경력 및 활동분야의 전공 일치                 (20점)
 <배점>
  ⋅A등급 : 3년 이상 5년 미만                          20점
  ⋅B등급 : 2년 이상 3년 미만 또는 5년 이상 8년 미만   16점
  ⋅C등급 : 1년 이상 2년 미만 또는 8년 이상 10년 미만  12점
  ⋅D등급 : 1년 미만 또는 10년 이상 12년 미만           8점
  ⋅E등급 : 12년 이상                                   4점
 <기타>
  ⋅박사학위 취득 이후 경력부터 인정
  ⋅모집분야와 무관한 연구경력 기간은 제외
  ⋅한 학기 9학점 이상인 경우만 강의경력(6개월)으로 인정
  ⋅연구와 강의 기간이 중첩된 경우는 긴 기간만 인정
  ⋅세부 내용은 2단계 3항 참조

 4. 판정： 심사항목별 평점 합계가 70점 이상인 경우에는 적격”, 
70점 미만인 경우에는 “부적격”으로 판정함. 

※ 등급 평가 기준
⋅A급: 매우 큼, B급: 큼, C급: 보통, D급: 적음, E급: 매우 적음

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

1. 최종 학위논문 발표 학술지별 평점                 
  ⋅A급 : SCI(E)IF 4.0 이상                           : 20점
  ⋅B급 : SCI(E)IF 3.0 이상 4.0 미만                  : 16점
  ⋅C급 : SCI(E)IF 2.0 이상 3.0 미만                  : 12점
  ⋅D급 : SCI(E)IF 1.0 이상 2.0 미만                  :  8점
  ⋅E급 : SCI(E)IF 1.0 미만                           :  4점

⋅박사학위논문 내용을 포함하고, 주저자 (제1저자 또는 교신저자)로 
학술지에 게재한 논문만 인정⋅지원자는 박사학위논문 내용을 포함한 학술지에 게재된 대표논문 
1편을 지정하여야 함. ⋅SCI(E) 판정 기준 : 2021년도 JCR (Journal Citation Reports) 
기준 (이하 동일하게 적용)⋅SCI(E) impact factor : 2021년도 JCR (Journal Citation 
Reports) 기준 (이하 동일하게 적용)⋅모집분야와 무관한 논문은 심사대상에서 제외함 (이하 동일하게 적용)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
45점

1. 연구실적의 양적 평가(15점)
 1) 평가대상 연구실적
   ⋅ SCI(E), SCOPUS, 한국연구재단 등재지 이상의 학술지에 최근 

4년 이내에 게재된 것에 한함.(이하 동일하게 적용)
   ⋅ SCOPUS, 한국연구재단 등재지 판정 기준일은 논문 발간일로 함.
      (이하 동일하게 적용) 
  2) 인정비율 합계에 따른 등급과 배점
   ⋅A등급 : 300%이상                              : 15점  
   ⋅B등급 : 270%이상 300%미만                     : 12점
   ⋅C등급 : 240%이상 270%미만                     :  9점
   ⋅D등급 : 210%이상 240%미만                     :  6점
   ⋅E등급 : 210%미만                              :  3점
 3) 연구실적 기여도

  주1)주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적
물에 대한 기여도가 동일한 저자를 말함.

  주2)주저자의 표기가 없는 연구실적물의 저자는 공저자로 간주함
  주3)n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 함.
 4) 모집분야 관련도 
 ⋅ 매우높음(1.0), 높음(0.8), 보통(0.6), 낮음(0.4), 매우 낮음(0.2)
  5) 평가점수 = ∑(논문 1편 × 저자 인정비율 × 모집분야 관련도)

2. 연구실적의 질적 평가(30점) 
 1) 연구실적 질적 평가 평점
  ⋅A급 : 점수 150%이상                            : 30점
  ⋅B급 : 점수 120%이상 150%미만                   : 24점
  ⋅C급 : 점수  90%이상 120%미만                   : 18점
  ⋅D급 : 점수  60%이상 90%미만                    : 12점
  ⋅E급 : 점수  60%미만                            :  6점
 2) 평가대상 연구실적물(논문)의 범위
  ⋅ 최근 4년 이내 연구실적 인정범위에 속하며 지원자가 지정한 

논문 중 300% 또는 300%를 처음 초과하는 논문까지만 평가함
(학위논문 질적 수준 평가에 적용된 연구실적물은 제외함) 

  ⋅ 연구실적물을 300% 초과하여 지정한 경우, 300%에 맞추어 비례적
으로 산출함.

    예) 330%를 지정한 경우 : 보정된 환산점수 = 환산점수×(300/330) 

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 3) 연구실적의 인정비율(%): 연구실적 양적평가의 환산기준 적용
 4) 논문 1건당 가중치
  ⋅A급 : SCI(E)IF 3.0 이상                         : 1.0
  ⋅B급 : SCI(E)IF 2.0 이상 3.0 미만                : 0.8
  ⋅C급 : SCI(E)IF 1.0 이상 2.0 미만                : 0.6 
  ⋅D급 : SCI(E)IF 1.0 미만                         : 0.4
  ⋅E급 : SCOPUS, 한국연구재단 등재지 이상          : 0.2
 5) 모집분야 관련도 
 ⋅ 매우높음(1.0), 높음(0.8), 보통(0.6), 낮음(0.4), 매우 낮음(0.2)
 6) 평가점수 = ∑(논문 1건당 가중치 × 인정비율(%) × 모집분야 관련도) 

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

1. 경력 및 활동의 인정 범위
  ⋅박사학위 취득 후 동일분야와 관련된 교육 및 연구경력
  ⋅강의 경력은 학기당 9학점 이상인 경우만 한 학기를 6개월로 인정
  ⋅연구경력
    - 대상 기관 : 국내외 대학, 국내 국․공립 및 지자체 연구기관, 

국내․외 공인 연구기관 등
    - 인정 자격 : 박사후 연구원, 계약교수, 초빙교수 등 상근직(비상근직 제외) 
  ⋅ 연구와 강의 기간이 중첩된 경우는 중첩된 기간 중에서 한 쪽 기간은 제외

 2. 인정 경력 및 활동 기간별 등급과 배점 
  ⋅A등급 : 3년 이상 5년 미만                         :10점
  ⋅B등급 : 2년 이상 3년 미만 또는 5년 이상 8년 미만  : 8점
  ⋅C등급 : 1년 이상 2년 미만 또는 8년 이상 10년 미만 : 6점
  ⋅D등급 : 1년 미만 또는 10년 이상 12년 미만         : 4점
  ⋅E등급 : 12년 이상                                 : 2점 

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

25점

□ 3단계 심사대상자 선발 기준

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

  가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

  나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

  다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 3. 평가방법

  1) 외국어강의 능력(5점)

    매우우수: 5점, 우수: 4점, 보통: 3점, 미흡: 2점, 매우미흡: 1점

  2) 발표내용(10점)

    매우우수: 10점, 우수: 8점, 보통: 6점, 미흡: 4점, 매우미흡: 2점

  3) 임용 후 연구 및 교육계획(5점)

    매우우수: 5점, 우수: 4점, 보통: 3점, 미흡: 2점, 매우미흡: 1점

  4) 면접(5점)

    매우우수: 5점, 우수: 4점, 보통: 3점, 미흡: 2점, 매우미흡: 1점

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 예술대학 학과(부) 국악학과 모집

분야 기악전공(대금)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【 V 】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1. 박사학위소지자 또는 이에 상응하는 학위소지자

  (박사학위는 세부전공이 반드시 대금 전공이여야 하며, 

   학사나 석사학위 중 전공이 모집분야와 하나 이상 일치하여야 함)

2. 최근 4년 이내 연구 실적이 200%이상 전공과 일치

3. 석사 학위 취득 후 활동분야

  - 위의 1, 2, 3 조건을 충족한 지원자를 적격자로 한다. 

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

* 심사위원은 논문의 질적 내용을 종합적으로 평가한다.

 A등급(최우수)   : 10점

 B등급(우수)     :  8점

 C등급(보통)     :  6점

 D등급(약간미흡) :  4점

 E등급(미흡)     :  2점

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
50점

〈심사지침〉

1) 환산내용 : 독주회, 논문 등 1회 기준

2) 평가대상 연구실적물은 최근 4년 이내(교수초빙 공고일 전일 

까지) 연구실적물에 한함. 

   

구  분 내 용 평   가   항   목 점수

연주회 독주회
100석이상 공인된 연주홀 100%

100석미만 공인된 연주홀  50%

논문 단독

박사학위논문 200% 

한국연구재단(구 한국학술진흥재단)

등재학술지
100%

한국연구재단 등재후보지 50%

1. 양적평가 20점

 A등급 : 500%이상 (20점)

 B등급 : 400%이상 500%미만 (16점)

 C등급 : 300%이상 400%미만 (12점)

 D등급 : 200%이상 300%미만 (8점)

 E등급 : 100%이상 200%미만 (4점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

2. 질적평가 30점

 (심사위원은 독주회의 내용과 규모를 고려하여 종합적으로 

평가함)

 * 독주회(2회 이상) 상위 200% 실적만 평가함.

 (실적물 제출 시 상위 우선순위를 표기할 것.)

  A등급(최우수)   : 30점

  B등급(우수)     : 24점

  C등급(보통)     : 18점

  D등급(약간미흡) : 12점

  E등급(미흡)     :  6점

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

1. 경력기간 10점

  A등급 : 4년 이상 (10점)

  B등급 : 3년 이상 4년 미만 (8점)

  C등급 : 2년 이상 3년 미만 (6점)

  D등급 : 1년 이상 2년 미만 (4점)

  E등급 : 1년 미만 (2점)

* 경력기간은 석사학위 취득후부터 교수초빙 공고 개시일까지      

인정한다. 

* 교육 및 연구경력 인정범위 (전공과 관련 있는 경력만 인정)

 1) 근무기관에 따른 경력 인정률

  가. 대학(전문대학 포함)에서 근무한 전임강사 이상의 경력 또는

      연구에 종사한 실적 : 100%

  나. 국가(공공단체)가 설치한 연구기관이나 교육부장관이 인정하는 

연구기관(시설)에서 전임으로 연구에 종사한 실적: 100%

  다. 대학(전문대학 포함)의 시간강사 및 겸임교원(학기당 채점)

      - 주당 10시간 이상인 경우 : 100%

      - 주당 10시간 미만인 경우 : 1시간당 10%

        (예, 1개 학기 5시간일 경우 : 50%*0.5=25%)

  2) 중복된 경력은 지원자에 유리한 것 하나만 적용, 15일 이상은 

1월로 계산

  3) 경력환산 연수 = ∑(근무기간 * 해당 근무기관의 

경력인정율)/100%
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

□ 3단계 심사대상자 선발 기준

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

1. 정  악 (10점) 

   가. 관악영산회상 전 바탕

     A등급(최우수)    : 10점

     B등급(우수)      :  8점

     C등급(보통)      :  6점

     D등급(약간미흡)  :  4점

     E등급(미흡)      :  2점

 2. 산  조 (10점)

   가. 산조 한바탕(유파에 관계없음, 30분) 

     A등급(최우수)    : 10점

     B등급(우수)      :  8점

     C등급(보통)      :  6점

     D등급(약간미흡)  :  4점

     E등급(미흡)      :  2점

 3. 창작곡 (10점)

   가. 자유곡 2곡 

     A등급(최우수)    : 10점

     B등급(우수)      :  8점

     C등급(보통)      :  6점

     D등급(약간미흡)  :  4점

     E등급(미흡)      :  2점

  ※ 정악, 산조, 창작곡 모든 악보 제출

     악보 제출은 3단계 심사대상자에 한하며 제출 시기는 추후 

통지함

계 100점
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학과심사기준표
대학 예술대학 학과 디자인학과 모집

분야
메타버스디자인

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

 모집분야와 

 지원자의

 전공일치 여부

1. 학사 혹은 석사 학위 논문의 전공 일치

2. 메타버스디자인의 Unity 또는 Unreal 수업 가능자이어야 함.

3. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)이 200%이상 전공과 일치

4. 교육 및 활동 분야의 전공 일치

종 합 판 정
적격 부적격

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

 1. 박사학위 소지자

A등급 A+ : 10점 A- :  9점

B등급 B+ :  8점 B- :  7점

C등급 C+ :  6점 C- :  5점

D등급 D+ :  4점 D- :  3점

E등급 E+ :  2점 E- :  1점

 2. 석사학위 소지자

A등급 A+ :  9점 A- :  8점

B등급 B+ :  7점 B- :  6점

C등급 C+ :  5점 C- :  4점

D등급 D+ :  3점 D- :  2점

E등급 E+ :  1점 E- :  0점

2단계
 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

【 심사기준 】

 학위논문은 제외한다.

 접수마감일을 기준으로 최근 4년 이내의 연구실적물 중 지원자가 부여한 

  상위 순번의 연구실적부터 순서대로 400% 까지만 심사한다.

 연구실적 점수 1점당 100%로 환산한다.

 * 연구실적 심사기준표

구분 연구내용 또는 조건 점수 비고

논문
∘ 학술진흥재단 등재 학술지 이상 1

[별표1] 적용∘ 위 이외의 학술지 0.5

저서

∘ 단독 1

∘ 2인 0.5

∘ 3인 이상 1/n
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

편저‧역서

∘ 단독 0.5

∘ 2인 0.25

∘ 3인 이상 1/n

연구보고서 ∘ 공공기관에서 의뢰한 연구보고서 0.5 발주처의 확인서 및 

참여 내용과 역할에 

대한 수주처의 확인서 

제출시 만 인정함.디자인프로젝트 ∘ 상용화된 디자인프로젝트 0.5

전시

∘ 공인개인전 1

∘ 공인된 2인전 0.75

∘ 국제전 0.5

∘ 공인된 국내외 초대전 0.25

공인된공모전 

∘ 국제전 수상 0.75

∘ 대한민국산업디자인전 수상 0.75

∘ 전국규모 공모전 수상 0.5

 1. 양적평가(20점)

A등급 A+ : 20점 400%이상 A- : 18점 380%이상-400%미만

B등급 B+ : 16점 360%이상-380%미만 B- : 14점 340%이상-360%미만

C등급 C+ : 12점 320%이상-340%미만 C- : 10점 300%이상-320%미만

D등급 D+ :  8점 280%이상-300%미만 D- :  6점 260%이상-280%미만

E등급 E+ :  4점 240%이상-260%미만 E- :  2점 240%미만

 2. 질적평가(20점)

A등급 A+ : 20점 A- : 18점

B등급 B+ : 16점 B- : 14점

C등급 C+ : 12점 C- : 10점

D등급 D+ :  8점 D- :  6점

E등급 E+ :  4점 E- :  2점

2단계
 3. 전공분야 경력 

    및 활동
20점

【 심사기준 】

 석사학위 취득 이후 경력부터 인정한다. 단, 전공과 관련이 있는 경력만

을 대상으로 한다.

 교육 및 연구경력의 합이 100%인 경우 1년으로 환산한다.

 1. 교육 및 연구경력 인정범위

∘ 대학(전문대학)에서 근무한 전임강사 이상의 경력 또는 연구에 종사한 

  실적 : 100%

 ∘ 국가(공공단체)가 설치한 연구기관이나 교육부장관이 인정하는 연구 

  기관(시설)에서 전임으로 연구에 종사한 실적 : 100%

 ∘ 대학(전문대학)의 시간강사 및 겸임교원(학기당 0.5년으로 환산)

  - 주당 5시간 이상인 경우 : 100%

  - 주당 5시간 미만인 경우 : 1시간당 20%

 ∘ 국가기관(공공기관, 국업기업체)에 종사한 실적 : 50%

 ∘ 해당전공 관련 실무에 종사한 실적 : 50%
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 2. 경력환산 점수(20점)

A등급 4년 이상 20점

B등급 3년 이상-4년 미만 18점

C등급 2년 이상-3년 미만 16점

D등급 1년 이상-2년 미만 14점

E등급 1년 미만 12점

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

□ 3단계 심사대상자 선발 기준

【 심사기준 】

 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득점자 

3순위까지 선발한다. 

 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경

우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

  1) 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

  2) 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

  3) 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 1. 포트폴리오(10점)

A등급 A+ : 10점 A- :  9점

B등급 B+ :  8점 B- :  7점

C등급 C+ :  6점 C- :  5점

D등급 D+ :  4점 D- :  3점

E등급 E+ :  2점 E- :  1점

 2. 교육 및 연구계획(10점)

A등급 A+ : 10점 A- :  9점

B등급 B+ :  8점 B- :  7점

C등급 C+ :  6점 C- :  5점

D등급 D+ :  4점 D- :  3점

E등급 E+ :  2점 E- :  1점

 3. 공개강의(10점)

A등급 A+ : 10점 A- :  9점

B등급 B+ :  8점 B- :  7점

C등급 C+ :  6점 C- :  5점

D등급 D+ :  4점 D- :  3점

E등급 E+ :  2점 E- :  1점

계 100점



- 104 -

[별표1] 연구실적물 공(동)저자 인정 비율

  주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대한 기여도가 동일한 저

자를 말한다. 

  주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는 공저자로 간주한다.

  주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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학과(부) 심사기준표

대학 사범대학 학과(부) 국어교육과 모집
분야

문법론
(형태론, 통사론)
또는 문법교육론

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

 1. 최종학위논문의 전공일치(60점)

    A등급(60) : 완전일치

    B등급(48) : 매우일치

    C등급(36) : 보통

    D등급(24) : 매우 불일치

    E등급(12) : 완전 불일치

  2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공일치(20점)

    A등급(20) : 완전일치

    B등급(16) : 매우일치

    C등급(12) : 보통

    D등급(08) : 매우 불일치

    E등급(04) : 완전 불일치

  3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

    A등급(20) : 완전일치

    B등급(16) : 매우일치

    C등급(12) : 보통

    D등급(08) : 매우 불일치

    E등급(04) : 완전 불일치

ㅇ 위 세 항목 합계가 70점 이상인 경우에는 ‘적격’, 70점 미만인 

경우에는 ‘부적격’으로 판정한다. 

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

최종 학위 논문의 질적 수준은 심사위원의 주관적 평가(창의성, 논

리성, 구체성, 연구 방법의 타당성, 학문발전 기여도 등 고려)에 

의하되 다음의 5단계로 나누어 평가한다.

 A등급(20점) : 매우 우수              

 B등급(16점) : 우수                  

 C등급(12점) : 보통                   

 D등급(08점) : 약간 부족             

 E등급(04점) : 부족        
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 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
50점

1) 양적 평가(24점)

  가. 양적 평가 대상

   - 최근 4년 이내의 연구실적물 

   - 심사 대상 논문과 저서는 모집 분야의 전공과 관련되어야 함

   - 학위 논문, 저서와 개별 논문 간 중복된 연구 업적은 인정하지 

않음

     

   ① 평가 대상 논문 인정 비율

      한국연구재단 등재학술지 게재 논문/ AHCI급 국제학술지 : 100%

      한국연구재단 등재후보학술지 게재 논문 : 80%

      기타 전국규모학회 학술지 게재 논문/기타 국제학술지 : 40%

      연구소 발간논문집 게재 논문 : 20% 

      기념 논문집 게재 논문 : 10%

   ② 저서는 권당 100% 인정(편, 역서는 20% 인정)

   ③ 연구 실적의 저자 수에 따른 인정 비율

      1인 단독 연구 : 100%

      2인 공동 연구 : 55%

      3인 공동 연구 : 35%

      4인 이상 공동 연구 : 25%

   ④ 등급 및 평점

     A+등급 : 1,000% 이상              (24점)

     A-등급 : 950% 이상 1,000% 미만   (22점)

     B+등급 : 900% 이상 950% 미만     (20점)

     B-등급 : 850% 이상 900% 미만     (18점)

     C+등급 : 800% 이상 850% 미만     (16점)

     C-등급 : 750% 이상 800% 미만     (14점)

     D+등급 : 700% 이상 750% 미만     (12점)

     D-등급 : 650% 이상 700% 미만     (10점)

     E+등급 : 600% 이상 650% 미만     (08점)

     E-등급 : 600% 미만                (06점)   

 2) 질적 평가(26점)

  질적 평가는 최종 학위 논문을 제외한 연구실적물 중 지원자가 

대표 업적으로 지정한 2편(200%)을 심사 대상으로 하되, 창의성, 

논리성, 구체성, 연구방법의 타당성, 학문발전 기여도 등을 기준

으로 실시한다. 단 각 논문 간의 내용이 서로 중복될 때는 심사 

대상에서 제외한다. 

    A+등급 : (26점)

    A-등급 : (24점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

    B+등급 : (22점)

    B-등급 : (20점)

    C+등급 : (18점)

    C-등급 : (16점)

    D+등급 : (14점)

    D-등급 : (12점)

    E+등급 : (10점)

    E-등급 : (08점)

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

박사학위 취득 후의 강의 및 연구 경력만을 다음의 5단계로 등급을 

나누어 평가한다. 

    

    A 등급 : 경력 5년 미만                (10점)

    B 등급 : 경력 5년 이상 7년 미만       (08점)

    C 등급 : 경력 7년 이상 9년 미만       (06점)

    D 등급 : 경력 9년 이상 11년 미만      (04점)

    E 등급 : 경력 11년 이상               (02점)

 ※ 강의 경력은 대학에서 학기당 3학점 이상 강의했을 경우에 한

한다.

 ※ 연구 경력은 국내외 대학 연구소의 유급 상임연구원(증명서 첨

부)에 한한다.

 ※ 동일 기간에 강의 경력과 연구 경력이 중복되는 경우는 한 경

력만을 인정한다.

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

20점

1) 3단계 심사 대상자 선발 기준

  

  가. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중

에서 고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 

포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 동점

자 처리기준에 따라 5명을 선발함

  나. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함

    (1) 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

    (2) 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

    (3) 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

2) 전공분야 교수로서의 자질과 발전가능성 평가

 

  가. 발표 내용                                 ( 4 )점

  나. 발표 능력                                 ( 4 )점

  다. 발표 내용 관련 질의에 대한 답변 능력      ( 4 )점
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

  라. 임용 후 연구계획: 연구계획서에 의거하여 

      독창성과 우수성, 실현 가능성을 중심으로 평가함.

                                                ( 4 )점     

  마. 면접                                      ( 4 )점

 ※ 위 항목은 각각 다음의 5단계로 나누어 평가한다.

     A 등급 : 아주 우수함   (4점)

     B 등급 : 우수함        (3점)

     C 등급 : 보통          (2점)

     D 등급 : 약간 미흡함   (1점)

     E 등급 : 매우 미흡함   (0점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 사범대학 학과(부) 일반사회교육과 모집

분야 거시경제

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1. 최종학위논문의 전공일치(40점)

    A등급(40) : 완전 일치

    B등급(32) : 상당부분 일치

    C등급(24) : 보통

    D등급(16) : 상당부분 불일치

    E등급(08) : 완전 불일치

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공일치(40점)

    A등급(40) : 완전 일치

    B등급(32) : 상당부분 일치

    C등급(24) : 보통

    D등급(16) : 상당부분 불일치

    E등급(08) : 완전 불일치

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

    A등급(20) : 완전 일치

    B등급(16) : 상당부분 일치

    C등급(12) : 보통

    D등급(08) : 상당부분 불일치

    E등급(04) : 완전 불일치

※ 위 세 항목 합계가 70점 이상인 경우에는 “적격”처리, 70점 

미만인 경우에는 “부적격”으로 판정한다. 

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

A등급(매우 우수)   A+ : (20)점,      A0 : (18)점

B등급(우수)        B+ : (16)점,      B0 : (14)점

C등급(보통)        C+ : (12)점,      C0 : (10)점

D등급(약간 부족)   D+ : ( 8)점,      D0 : ( 6)점

E등급(매우 부족)   E+ : ( 4)점,      E0 : ( 2)점 

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

1. 양적평가(20점)

 가. 양적 평가 대상

   - 최근 4년 이내의 연구실적물(논문만 인정, 저서 및 연구보고서 

불인정) 

   - 모집분야 전공에 해당하는 논문만 평가대상으로 함. 

   - 학위논문과 개별 논문 간 중복된 연구 업적은 인정하지 않음.
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   - A&HCI, SSCI, SCI(E), SCOPUS, 한국연구재단 등재학술지 이상 

등급에 포함되지 않는 논문은 연구실적으로 인정되지 않음. 

   - 학술지의 등급 분류는 해당 논문의 게재년도를 기준으로 함. 

  

 나. 연구 실적의 양에 따른 평가기준 (20점)

    A등급 : 400% 이상                                  (20)점

    B등급 : 350% 이상 400% 미만                        (16)점

    C등급 : 300% 이상 350% 미만                        (12)점

    D등급 : 250% 이상 300% 미만                        (08)점

    E등급 : 250% 미만                                  (04)점

  ※ 저자 수에 따른 백분율(%)

     

총저자수
인정비율 (%)

주저자 공저자

1인 100%  - 

2인  76%  60%

3인  60%  43%

4인  50%  35%

5인  43%  30%

6인  38%  26%

7인  35%  24%

8인  32%  22%

9인  30%  21%

10인 이상  28%  20%

   · 주저자 : 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구

               업적물에 대한 기여도가 동일한 저자를 말한다.

   · 주저자의 표기가 없는 연구실적물의 저자는 공저자로 간주한다.

   

2. 대표 연구실적의 질적 평가 (20점)

    A 등급 (20점)  A&HCI, SSCI, SCI(E) 등재학술지          

    B 등급 (16점)  SCOPUS 등재 학술지       

    C 등급 (12점)  한국연구재단 등재 학술지   

    D 등급 (08점)  국제 비등재 전문학술지                      

    E 등급 (04점)  한국연구재단 등재후보 학술지   

 

   - 학위논문 제외한 연구실적 중 지원자가 단독저자인 논문 중에서 

대표논문 2편을 평가해서 그 평균으로 산출. 단, 논문 간 내용이 

서로 중복될 때에는 심사대상에서 제외한다.

    - 모집분야 전공에 해당하는 논문만 평가대상으로 함.

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

1. 경력에 대한 평가

   A등급 : 경력 3년 이상 4년 미만      (10점)

   B등급 : 경력 2년이상 3년 미만       ( 8점)

   C등급 : 경력 1년 이상 2년 미만      ( 6점)
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   D등급 : 경력 6개월 이상 1년 미만    ( 4점)

   E등급 : 경력 0개월 이상 6개월 미만  ( 2점)

※ 박사학위 취득 이후 최근 4년 이내 (2019.3.1.- 2023.2.28.) 모집

분야와 관련한 경력만 인정대학 및 공공 연구기관에서 재직한 

경력 (전임 교원, 전임 연구원, (시간)강사), 대학 교육(강의) 

경력에서 1학기 주당 9학점 이상 강의했을 때만 강의 경력으로 

100% 인정 (1학기 강의를 6개월로 인정).

· 교육 및 연구 경력의 기간이 중복되는 경우 1건으로 인정함.

· 전임 연구원의 경우 경력증명서 및 재직증명서 제출 시 상근직

(4대보험 가입자) 여부를 표기 후 제출할 것.

· 20세 이후 학력 및 경력의 누락이 없는 이력서 제출할 것.   

· 연구실적 및 경력사항 등의 오기재, 증빙서류 불충분 및 누락으로 

인한 책임은 지원자에게 있으며 이로 인한 불이익에 대해 이의를 

제기할 수 없음.

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

1. 공개강의(15점)

   공개 강의의 평가는 발표 내용, 발표 능력, 발표 내용 관련 질

의에 대한 답변 능력, 외국어(영어) 강의 능력을 평가요소로 하

여 다음과 같이 평가함.

    A등급(15점) : 매우 우수

    B등급(12점) : 우수

    C등급(9점)  : 보통

    D등급(6점)  : 미흡

    E등급(3점)  : 매우 미흡

2. 면접 (15점)

사범대학 교수로서의 자질과 연구 계획 및 학생 지도 계획을 평가함.

    A등급(15점) : 매우 우수

    B등급(12점) : 우수

    C등급(9점)  : 보통

    D등급(6점)  : 미흡

    E등급(3점)  : 매우 미흡

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 사범대학 학과(부) 화학교육과 모집

분야 물리화학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【 √ 】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

모집분야와

지원자의

전공일치 여부

1. 최종학위논문의 전공일치(60점)

  A: 60점, B: 48점, C: 36점, D: 24점, E: 12점

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(20점)

  A: 20점, B: 16점, C: 12점, D: 8점, E: 4점

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

  A: 20점, B: 16점, C: 12점, D: 8점, E: 4점

※ 등급 평가 기준 

  A: 매우 일치, B: 일치, C: 보통, D: 불일치, E등급: 아주 불일치

※ 평점의 합이 70점 이상인 경우에는“적격”, 70점 미만인 경우에 

“부적격”으로 판정한다.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
15점

 1. 박사학위 논문의 질적 수준(15점)

  A: 15점, B: 12점, C: 9점, D: 6점, E: 3점

※ 학위논문 주제의 창의성, 체계성, 논지의 명료성과 충실성 등을 

감안하여 심사한다.

※ 등급 평가 기준 

  A: 매우 우수, B: 우수, C: 보통, D: 약간 부족, E: 아주 부족

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
50점

 1. 최근 4년 이내 연구실적의 양적 수준(15점)

※ 주저자 또는 교신저자 논문 

   1인 : 100%, 2인 : 70%, 3인 : 50%, 4인 : 30%, 5인 이상 : 20%

※ 공동저자 논문 

   2인 : 40%,  3인 : 25%, 4인 : 15%, 5인 이상 : 10%

 ·A(15점) : 400% 이상

 ·B(12점) : 300% 이상 400% 미만

 ·C(9점)  : 200% 이상 300% 미만

 ·D(6점) :  100% 이상 200% 미만

 ·E(3점) :  100% 미만

  

 2. 최근 4년이내 연구실적의 질적 수준(15점)

 논문 수 ⨉ impact factor
 impact factor가 없는 전국규모 국내학술지는 factor를 0.2로 계산

   ※impact factor는 해당논문의 게재시점을 기준으로 함
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 ·A(15점) : 20 이상

 ·B(12점) : 16 이상 20 미만

 ·C(9점)  : 12 이상 16 미만

 ·D(6점)  : 8 이상 12 미만

 ·E(3점)  : 8 미만

 3. 지원자가 선정한 대표논문 4편의 질적 수준(20점)

 ·A(20점) : 매우 우수

 ·B(16점) : 우수

 ·C(12점) : 보통

 ·D(8점)  : 약간 부족

 ·E(4점)  : 아주 부족

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
5점

  박사학위 취득 후 전공교육 및 연구경력만 인정하되 전공교육 및 

연구 경력 기관의 범위는 대학이나 연구소 및 이에 준하는 국가인

정기관

 ·A(5점) : 경력 2년 이상 5년 미만

 ·B(4점) : 경력 5년 이상 7년 미만, 경력 1년 6개월 이상 2년 미만

 ·C(3점) : 경력 7년 이상 9년 미만, 경력 1년 이상 1년 6개월 미만

 ·D(2점) : 경력 9년 이상 12년 미만, 경력 6개월 이상 1년 미만

 ·E(1점) : 경력 12년 이상, 경력 6개월 미만   

※ 교육 및 연구 경력(활동)의 기간이 중복되는 경우 1건으로 인정하며 

지원자에게 유리한 것으로 평가함(지원자 본인이 본인에게 유리한 

1건을 지정하여 제출하여야 함)

※ 6개월 이상 근무한 기관에서의 경력을 인정함 

※ 시간 강사의 교육 경력 인정은 대학에서 주당 9학점 이상을 강의

했을 때 100% 인정하며(1학기 강의를 6개월로 인정), 1주당 강의

시수가 9학점 미만일 경우 학점에 비례하여 환산함 

※ 연구 경력은 전공 분야와 일치하는 대학, 연구소 및 이에 준하는 

기관(국공립 및 지자체 연구기관 등)에서 근무한 기간의 합으로 

하며, 주당 40시간 이상 근무한 경우를 인정함

※ 경력 산정의 근거가 되는 자료와 요약문(또는 설명서)를 반드시 

제출

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

 ※ 3단계 심사 대상자 선발 기준

 1. 2단계 평가 점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 

전체 심사 대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 다음의 방법으로 

5명을 선발한다.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선한다.

  ① 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

  ② 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

  ③ 장애인 <장애인 고용 촉진 및 직업재활법>
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※ 평가점수

 1. 공개 강의(20점)

  공개 강의의 평가요소는 발표 내용, 발표 능력, 발표 내용 관련 질

의에 대한 답변 능력, 외국어(영어) 강의 능력을 포함하며 다음과 

같이 평가한다.

 ·A(20점) : 매우 우수

 ·B(16점) : 우수

 ·C(12점) : 보통

 ·D(8점)  : 미흡

 ·E(4점)  : 아주 미흡

 2. 면접(10점)

 ·A(10점) : 매우 우수

 ·B(8점)  : 우수

 ·C(6점)  : 보통

 ·D(4점)  : 미흡

 ·E(2점)  : 아주 미흡

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 사범대학 학과(부) 생물교육과 모집

분야 식물생명과학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

 1) 최종학위논문의 전공 일치                           ( 40 )점

    (A=40점, B=32점, C=24점, D=16점, E=8점)

 2) 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치  ( 30 )점

    (A=30점, B=24점, C=18점, D=12점, E=6점)

 3) 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치                 ( 30 )점

    (A=30점, B=24점, C=18점, D=12점, E=6점)

 * 위 3개 항목의 평점 총 합계가 70점 이상인 경우에“적격”, 70점 미만인 

경우에“부적격”으로 판정함.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

 1) 학위논문 발표학술지 등급별 평점

   A등급 : 국제전문학술지[SCI(E)]의 분야별 I.F.기준 상위 20% 이내: 10점

   B등급 : 국제전문학술지[SCI(E)]의 분야별 I.F.기준 상위 50% 이내:  8점

   C등급 : 국제전문학술지[SCI(E)]의 분야별 I.F.기준 하위 50% 미만:  6점

   D등급 : 한국연구재단등재학술지 및 기타 국제전문학술지 게재: 4점

   E등급 : 기타 학술지 및 미게재: 2점

 2) 모집분야 관련도

   A등급 (1.0)  B등급 (0.9)  C등급 (0.8)  D등급 (0.7)  E등급 (0.6)

 3) 점수 = 등급별 평점 × 모집분야 관련도

 * 학위논문의 내용으로 학술지에 주저자로 발표한 대표 논문 1편을

   심사 대상으로 함. (* 주저자: 제1저자 또는 교신저자)

 * SCI(E) 학술지 여부 및 I.F. 판정은 최근 연도 JCR 기준.

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
45점

 ※ 학위 논문의 질적 수준의 평가를 위해 제출된 논문은 평가에서 제외함.

 1) 연구 실적의 양적 평가기준(15점)

    A등급 : 500% 이상

    B등급 : 400% 이상 500% 미만

    C등급 : 300% 이상 400% 미만

    D등급 : 200% 이상 300% 미만

    E등급 : 200% 미만

15점

12점

 9점

 6점

 3점

 ※ 저자 수에 따른 백분율(%)
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   1인 연구 또는 편찬 : 100%

   2인 공동연구 또는 편찬 : 주저자(교신저자 포함) 70%, 공동저자 40%

   3인 공동연구 또는 편찬 : 주저자(교신저자 포함) 50%, 공동저자 30%

   4인 이상 공동연구 또는 편찬 : 주저자(교신저자 포함) 50%, 공동저자 20%

2) 연구실적의 질적 평가기준 (30점)

   채용분야에 관하여 최근 4년 이내의 논문 중 5편의 대표 연구 실적에 

   대하여 평가 합산한다. 아래는 각 논문에 대한 등급별 가중치이다.

   A등급 : 국제전문학술지[SCI(E)]의 분야별 I.F.기준 상위 10% 이내 : 1.0점

   B등급 : 국제전문학술지[SCI(E)]의 분야별 I.F.기준 상위 30% 이내 : 0.8점

   C등급 : 국제전문학술지[SCI(E)]의 분야별 I.F.기준 상위 50% 이내 : 0.6점

   D등급 : 국제전문학술지[SCI(E)]의 분야별 I.F.기준 하위 50% 미만 : 0.4점

   E등급 : SCOPUS : 0.2점
  

   점수(각 논문별) = 6점 × 등급 × 기여도*

* SCI(E) 학술지 여부 및 I.F. 판정은 최근 연도 JCR 기준.

* 기여도는 제1저자와 교신저자의 경우에는 1.0, 그 외의 공동저자인

  경우는 0.6으로 한다.

* 단, 대표 논문의 연구실적은 SCI(E)와 SCOPUS 게재 논문으로 한다.

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
15점

 - 박사학위 취득 이후 경력부터 인정

   A등급 : 경력 5년 이상 8년 미만: 15점

   B등급 : 경력 8년 이상 10년 미만, 3년 이상 5년 미만: 12점 

   C등급 : 경력 10년 이상 12년 미만, 2년 이상 3년 미만: 9점

   D등급 : 경력 12년 이상 14년 미만, 1년 이상 2년 미만: 6점

   E등급 : 경력 14년 이상, 1년 미만: 3점

 ※ 대학에서 학기당 3학점 이상 강의했을 경우 강의 경력으로 인정한다.

    동일 기간에 강의 경력과 연구 경력이 중복되는 경우는 한 경력만 인정

    한다.

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

 <공통 기준> 

 1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득

점자 3순위까지 선발한다. 

    다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과

할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>
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 <학과 기준>

 - 평가요소 및 배점

 1. 세미나 (15점)

    매우 우수 : A+ (15)   A0 (14)   A- (13)

    우수      : B+ (12)   B0 (11)   B- (10)

    보통      : C+  (9)   C0  (8)   C-  (7)

    약간 부족 : D+  (6)   D0  (5)   D-  (4)

    부족      : E+  (3)   E0  (2)   E-  (1)

 2. 공개강의 (15점)

    매우 우수 : A+ (15)   A0 (14)   A- (13)

    우수      : B+ (12)   B0 (11)   B- (10)

    보통      : C+  (9)   C0  (8)   C-  (7)

    약간 부족 : D+  (6)   D0  (5)   D-  (4)

    부족      : E+  (3)   E0  (2)   E-  (1)

계 100점
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학과(부) 심사기준표

대학 의과대학 학과(부) 의학과 모집
분야 두개안면성형외과학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

q 심사요소 및 배점 

  1. 최종학위논문의 전공 일치 (30점)

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 (30점)

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치 (40점)

q 심사요소별 모집분야 관련도 

 A급 : 두개안면성형외과학 분야                         (1.0)

 B급 : 그 외 성형외과학 분야                           (0.8)

 C급 : 의학 분야                                       (0.6)

 D급 : 생명과학 분야                                   (0.4)

 E급 : 기타 분야                                       (0.2)

q 평가방법

1) 평점 = ∑(심사요소별 배점 X 모집분야 관련도)

2) 평점이 70점 이상인 경우“적격”, 70점 미만 “부적격”판정

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

q 학위논문의 발표 학술지 등급 및 배점 (10점) 

- 학술지 등급은 게재 시점을 기준으로 함

- 의학전문대학원 졸업자로서 석사학위논문이 없을 경우 주저자 논문 

1편을 학위논문 대체논문으로 지정할 수 있음(발표연도 제한 없음). 

이 논문은 최근 4년 이내 연구실적에 포함되지 아니함

A등급: SCI(E), AHCI, SSCI 등재 학술지                  (10점)

B등급: PUBMED, SCOPUS등재 학술지                        (8점)

C등급: 한국연구재단 등재 학술지                         (6점)

D등급: 한국연구재단 등재후보 학술지                     (4점)

E등급: 그 외 학술지 및 미게재                           (2점)

  

  

q 모집분야 관련도 

 A급 : 두개안면성형외과학 분야                         (1.0)

 B급 : 그 외 성형외과학 분야                           (0.8)

 C급 : 의학 분야                                       (0.6)
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 D급 : 생명과학 분야                                   (0.4)

 E급 : 기타 분야                                       (0.2)

q 평점 = 학위논문 발표 학술지 평가점수 X 모집분야 관련도

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적 40점

1)양적 평가 (20점)

A등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 250% 이상         (20점)

B등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 200%이상 250% 미만(16점)

C등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 150%이상 200% 미만(12점)

D등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 100%이상 150% 미만 (8점)

E등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 100% 미만          (4점)

- 연구 실적물 공(동)저자 인정 비율 

주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말한다.

주2) 참여저자는 연구업적물에 일정 부분 기여도가 있는 저자를 말한다. 

주3) 공저자는 연구업적물에 대한 기여도가 동일한 저자를 말한다. 주저자의 

표기가 없는 연구실적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는 공저자로 

간주한다.

주4) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

 

2) 질적 평가 (20점)

- 학술지 등급은 게재 시점을 기준으로 함

A등급 : SCI(E), AHCI, SSCI 등재 학술지                 (5점)

B등급 : PUBMED, SCOPUS 등재학술지                      (4점)

C등급 : 한국연구재단 등재학술지                        (3점)

D등급 : 한국연구재단 등재후보학술지                    (2점)

E등급 : 그 외 학술지                                   (1점)

- 최종학위논문을 제외한 연구실적 중 지원자가 지정한 대표논문 4편을

  평가함(주저자에 한함)

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자주2 공 저 자주3

1 100% - -

2인 이상 {200/(n+1)} + 10주4 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 

3. 전공분야 경력 

   및 활동 20점

- 성형외과 전문의자격증과 박사학위 취득 이후 교육 및 연구기관 근무 

경력부터 인정함

1) 경력 기간에 따른 평가기준 (20점)

  A등급: 14년 이상                                   (20점)

  B등급: 10년 이상 ~ 14년 미만                       (16점)

  C등급: 6년 이상 ~ 10년 미만                        (12점)

  D등급: 2년 이상 ~ 6년 미만                          (8점)

  E등급: 2년 미만                                     (4점)

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

<3단계 심사대상자 선발 기준〉

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초

과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

1) 면접(15점): 교수로서의 자질, 발전 가능성

  A등급: 매우우수(15점), B등급: 우수(12점), C등급: 보통(9점),

  D등급: 약간부족(6점),  E등급: 부족(3점)

2) 임용 후 연구계획(5점) 

  A등급: 매우우수(5점), B등급: 우수(4점), C등급: 보통(3점),

  D등급: 약간부족(2점),  E등급: 부족(1점)

3) 발표능력, 발표내용, 질의응답(5점)

  A등급: 매우우수(5점), B등급: 우수(4점), C등급: 보통(3점),

  D등급: 약간부족(2점),  E등급: 부족(1점)

4) 외국어 강의능력(5점)

  A등급: 매우우수(5점), B등급: 우수(4점), C등급: 보통(3점),

  D등급: 약간부족(2점), E등급: 부족(1점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 의과대학 학과(부) 의학과 모집

분야 소아혈액종양학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

q 심사요소 및 배점 

  1. 최종학위논문의 전공 일치 (30점)

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치 (40점)

3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치 (30점)

q 심사요소별 모집분야 관련도

 A급 : 소아혈액종양학 분야                             (1.0)

 B급 : 그 외 소아과학 분야                             (0.8)

 C급 : 의학 분야                                       (0.6)

 D급 : 생명과학 분야                                   (0.4)

 E급 : 기타 분야                                       (0.2)

q 평가방법

1) 평점 = ∑(심사요소별 배점 X 모집분야 관련도)

2) 평점이 70점 이상인 경우“적격”, 70점 미만 “부적격”판정

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

q 학위논문의 발표 학술지 등급 및 배점 (10점) 

- 학술지 등급은 게재 시점을 기준으로 함

- 의학전문대학원 졸업자로서 석사학위논문이 없을 경우 주저자 논

문 1편을 학위논문 대체논문으로 지정할 수 있음(발표연도 제한 

없음). 이 논문은 최근 4년 이내 연구실적에 포함되지 아니함

 

A등급: SCI(E), AHCI, SSCI 등재 학술지                  (10점)

B등급: PUBMED, SCOPUS등재 학술지                        (8점)

C등급: 한국연구재단 등재 학술지                         (6점)

D등급: 한국연구재단 등재후보 학술지                     (4점)

E등급: 그 외 학술지 및 미게재                           (2점)

  

q 모집분야 관련도

 A급 : 소아혈액종양학 분야                             (1.0)

 B급 : 그 외 소아과학 분야                             (0.8)

 C급 : 의학 분야                                       (0.6)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 D급 : 생명과학 분야                                   (0.4)

 E급 : 기타 분야                                       (0.2)

q 평점 = 학위논문 발표 학술지 평가점수 X 모집분야 관련도

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적 40점

1)양적 평가 (20점)

A등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 500% 이상         (20점)

B등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 400%이상 500% 미만(16점)

C등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 300%이상 400% 미만(12점)

D등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 200%이상 300% 미만 (8점)

E등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 200% 미만          (4점)

- 연구 실적물 공(동)저자 인정 비율 

주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말한다.

주2) 참여저자는 연구업적물에 일정 부분 기여도가 있는 저자를 말한다. 

주3) 공저자는 연구업적물에 대한 기여도가 동일한 저자를 말한다. 주저자의 

표기가 없는 연구실적물, 저술, 그리고 예술활동 등의 저자는 공저자로 

간주한다.

주4) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

 

2) 질적 평가 (20점)

- 학술지 등급은 게재 시점을 기준으로 함

A등급 : SCI(E), AHCI, SSCI 등재 학술지                (10점)

B등급 : PUBMED, SCOPUS 등재학술지                      (8점)

C등급 : 한국연구재단 등재학술지                        (6점)

D등급 : 한국연구재단 등재후보학술지                    (4점)

E등급 : 그 외 학술지                                   (2점)

- 최종학위논문을 제외한 연구실적 중 지원자가 지정한 대표논문 2편을

  평가함(주저자에 한함)

총저자수(인) 
인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자주2 공 저 자주3

1 100% - -

2인 이상 {200/(n+1)} + 10주4 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 

3. 전공분야 경력 

   및 활동 20점

- 소아과 전문의 취득 이후 교육 및 연구기관 근무 경력부터 인정함

1) 경력 기간에 따른 평가기준 (20점)

  A등급: 8년 이상                                   (20점)

  B등급: 6년 이상 ~ 8년 미만                        (16점)

  C등급: 4년 이상 ~ 6년 미만                        (12점)

  D등급: 2년 이상 ~ 4년 미만                         (8점)

  E등급: 2년 미만                                    (4점)

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

<3단계 심사대상자 선발 기준〉

1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초

과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

1)면접(15점): 교수로서의 자질, 발전 가능성

  A등급: 매우우수(15점), B등급: 우수(12점), C등급: 보통(9점),

  D등급: 약간부족(6점),  E등급: 부족(3점)

2)임용 후 연구계획(5점) 

  A등급: 매우우수(5점), B등급: 우수(4점), C등급: 보통(3점),

  D등급: 약간부족(2점),  E등급: 부족(1점)

3)발표능력, 발표내용, 질의응답(5점)

  A등급: 매우우수(5점), B등급: 우수(4점), C등급: 보통(3점),

  D등급: 약간부족(2점),  E등급: 부족(1점)

4)외국어 강의능력(5점)

  A등급: 매우우수(5점), B등급: 우수(4점), C등급: 보통(3점),

  D등급: 약간부족(2점), E등급: 부족(1점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 수의과대학 학과(부) 수의학과 모집

분야 수의임상학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1) 최종학위 논문 : 「공고된 모집분야」와 일치

2) 연구실적 : 최근 4년 이내 심사대상 연구실적 중 편수기준으로

「공고된 모집분야」와 7할 이상 일치

3) 박사학위 또는 미국/유럽 전문의 취득 후 경력ㆍ활동분야 : 「공

고된 모집분야」와 일치

4) 학사과정 전공분야 : 수의사면허증 소지자

   [판정기준]

심사 항목 1) 및 4) 항을 포함하여 3가지 항 이상을 만족할 경우 

전공일치 적격으로 판정

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
25점

1) 지원자는 최종학위논문에 의거한 제1저자 논문으로 지도교수가 

교신저자로 표기된 대표논문 1편을 지정하여 제출하고 공동 제1저자의 

경우는 첫 번째 저자로 표기된 경우만 인정함

2) 지정 대표논문의 평가는 학술지 등급에 따르며 학술지 등급 판정

은 학위논문이 발행된 당해 연도를 기준으로 하되 해당 연도의 공

식 자료가 없을 경우 논문 발행 시점과 가장 가까운 최근 연도의 

증빙자료를 제출하여야 함

3) 서류제출 마감일 현재 발행된 논문만 인정되며, e-published, 

online published, accepted 등은 제외(단, 전자출판만 하는 학

술지 게재 논문은 인정)

   A급 : SCI(E) 학술지                                        (25)점

   B급 : SCOPUS 학술지                                        (20)점  

   C급 : 한국연구재단등재학술지                               (15)점  

   D급 : Non-SCI(E) 국제학술지 및 한국연구재단등재후보학술지  (10)점  

   E급 : 기타 학술지 게재 및 미발표                           ( 5)점

4) 모집분야 관련도 

   매우 큼(1.0)  큼(0.8)  보통(0.6)  적음(0.4)  아주 적음(0.2)

5) 평점 = 등급점수 × 모집분야 관련도

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

1) 최종학위 논문 중 학위논문의 질적 수준에서 심사된 논문과 종설

(review) 논문, 저서, 역서, 학술대회 프로시딩 등 기타 연구실적

물은 심사에서 제외함

2) 연구실적 심사대상 논문은 주저자인 제1저자 또는 교신저자에 해당함

3) 학술지 등급 판정은 논문이 발행된 당해 연도를 기준으로 하되 해당 

연도의 공식 자료가 없을 경우 논문 발행 시점과 가장 가까운 최근 

연도의 증빙자료를 제출하여야 함
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4) 학회지 각 호당 2편 이내의 논문만 인정하며 심사대상 우선순위를 

표시하여 제출된 연구실적 중 주저자 논문의 양적환산율을 기

준으로 200%까지만 심사함

5) 서류제출 마감일 현재 발행된 논문만 인정되며, e-published, 

online published, accepted 등은 제외(단, 전자출판만 하는 학

술지 게재 논문은 인정)

6) 연구실적별 평점

   A급 : 160% 이상 200% 이하                  (40점)

   B급 : 120% 이상 160% 미만                 (32점)

   C급 : 80% 이상 120% 미만                  (24점)

   D급 : 40% 이상 80% 미만                   (16점)

   E급 : 40% 미만                            ( 8점)          

7) 연구실적 계산

  편별〔양적환산율(%) × 모집분야 관련도 × 질적 가중치〕의 합

가. 양적환산율(%) 

나. 모집분야 관련도

    매우 큼(1.0)  큼(0.8)  보통(0.6)  적음(0.4)  아주적음(0.2)

다. 질적가중치 

   SCI(E) 학술지 게재 논문                                 (1.0)

   SCOPUS 학술지 게재 논문                                   (0.8)

   한국연구재단등재학술지 게재 논문                         (0.6)

   Non-SCI(E) 국제학술지 및 한국연구재단등재후보학술지 게재 논문 (0.4)

   기타 및 학술지 게재 논문                                 (0.2)

저자수 제1저자 또는 교신저자

1인 100

2인  90

3인  80

4인  70

5인 이상  60

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

1) 박사학위 또는 미국/유럽 전문의 취득 후 접수마감일까지의 교

육 및 연구경력으로서 국내ㆍ외의 공인되는 대학 또는 연구기관에

서의 근무 경력을 심사함

2) 전공교육 및 연구기관에 따라 다음과 같이 평가함(기관 가중치)

가. 국내ㆍ외 대학교수, 국ㆍ공립연구소의 연구관급 이상, 정부출연 연

구기관 및 기업부설연구소 선임연구원급 이상               (1.0)

나. 국내ㆍ외 대학의 시간강사 및 조교, 국ㆍ공립연구소 연구사 및 기업

부설연구소 연구원급,  비전임교수 및 비전임연구원, 국내 및 국외 

post-doctor, 동물병원 수의사                              (0.9)

다. 사립연구소(국가지정병력특례연구기관) 연구원급 이상 (0.8)

3) 경력별 평점

 A급(10)점 : 경력 2년 미만        

 B급( 8)점 : 경력 2년 이상 4년 미만        

 C급( 6)점 : 경력 4년 이상 6년 미만       

 D급( 4)점 : 경력 6년 이상 8년 미만                  

 E급( 2)점 : 경력 8년 이상                        

4) 경력계산:〔기관별 근무경력기간(년) × 기관가중치〕의 합
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3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

25점

1) 3단계 심사대상자 선정기준

가. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하

되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법

으로 5명을 선발함

나. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함

① 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자 

② 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

③ 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

2) 평가요소 및 배점

o 영어강의 능력

A급 : 최우수   (15점)     B급 : 우수      (12점)

C급 : 보통     (9점)      D급 : 약간부족  (6점)

E급 : 부족     (3점) 

o 의사발표의 정확성, 논리성, 채용분야의 능력

A급 : 최우수   (10점)     B급 : 우수      (8점)

C급 : 보통      (6점)     D급 : 약간부족  (4점)

E급 : 부족      (2점) 

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 간호대학 학과(부) 간호학과 모집

분야 간호∙의료정보

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】
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1단계

  모집분야와 

지원자의 

전공일치 여부

 1)박사학위논문의 전공 일치(40점)

    A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

 2)최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(40점)

    A: 40점, B: 32점, C: 24점, D: 16점, E: 8점

 3)주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

  A: 20점, B: 16점, C: 12점, D: 8점, E: 4점

※ 연구실적물은 원서접수 마감일 기준 최근 4년 이내에 발표된 것으로서 원

서 접수 마감일 기준 권(호), 페이지, 발행일(월), 연도가 부여되어 출판

이 완료되어야만 연구실적물로 인정, 원서접수 마감일 기준 출판예정인 

연구실적물은 인정하지 않음

[판정기준]

 * 평점 = ∑(심사요소별 평점)

 * 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는  “부적

격”으로 판정함.

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
15점

※ 박사학위논문을 학술지에 발표한 경우에는 박사학위논문을 학술지에 발

표한 경우에 부여되는 등급과 학술지에 미발표한 경우 부여되는 등급 중 

상위등급을 적용한다.

1) 박사학위논문을 학술지에 발표한 경우

 A등급. 국제등재 A급 학술지(AHCI, SSCI, SCI(E))의 IF 상위 30%에 게재: 15점

 B등급. 국제등재 A급 학술지(AHCI, SSCI, SCI(E))의 IF 상위 31%~70% 에 게재: 12점  

 C등급. 국제등재 A급 학술지(AHCI, SSCI, SCI(E))의 IF 하위 30%에 게재: 9점  

 D등급. SCOPUS 학술지에 게재: 6점  

 E등급. 한국연구재단 등재지에 게재: 3점

  ※ 학술지 등급판정 기준시점은 논문게재일로 한다.

  ※ 박사학위논문 발표 기준일은 교수초빙 지원서 접수마감일로 한다.

  ※ 다수의 학술지에 게재한 논문으로 박사 학위를 인정받은 경우에는 논문 

수와 관계없이 대표 논문하나만 인정한다.

 2) 박사학위논문을 학술지에 미발표한 경우

    박사학위 수여대학의 대학평가 순위에 따라 심사함

  A등급. 세계 상위 50위 이내 대학(The Times 평가)         : 15점

  B등급. 세계 상위 100위 이내 대학(The Times 평가)        : 12점
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  C등급. 세계 상위 300위 이내 대학(The Times 평가),   

         국내 상위 15위 이내 대학(중앙일보 평가)           :  9점

  D등급. 세계 상위 500위 이내 대학(The Times 평가),   

         국내 상위 30위 이내 대학(중앙일보 평가)           :  6점 

  E등급. 기타 대학                                         :  3점

  ※ 평가는 가장 최근연도 평가순위를 적용한다.

  ※ 중복 포함될 경우 상위등급을 적용한다.

 2. 최근 4년 

    이내 

    연구실적

35점

※ 모집분야와 일치하고, 학술지에 게재한 논문만 심사대상으로 한다.

 1) 연구실적의 양에 따른 평가 (15점)

    : AHCI, SSCI, SCI(E), SCOPUS, 한국연구재단 등재지에 게재한 논문만 해당

    A등급. 400% 이상            : 15점

    B등급. 300% 이상 400% 미만 : 12점

    C등급. 200% 이상 300% 미만 :  9점

    D등급. 100% 이상 200% 미만 :  6점

    E등급. 100% 미만            :  3점

  ※연구실적물 공동저자 인정 비율

총저자수(인) 
인 정 비 율 (%)

비고
주저자주1 공동저자

1 100% -

 주1) 주저자는 제1저자 및

      교신저자를 의미함.

 주2) n은 저자수를 말하며, 

      n이 10 이상일 경우 

      n을 10으로 한다.

2인 이상주2 {200/(n+1)}+10 100/(n+1)

2인 76% 33%

3인 60% 25%

4인 50% 20%

5인 43% 16%

6인 38% 14%

7인 35% 12%

8인 32% 11%

9인 30% 10%

10인 이상 28% 9%

 2) 연구실적의 질에 따른 평가 (20점)

  ※ 등급지 구분은 2단계 1. 학위논문 질적 수준 평가의 학술지 등급에 의

한다.

    A등급지에 발표한 연구실적물 : (      )%×(10)점 =(      )점

    B등급지에 발표한 연구실적물 : (      )%×( 8)점 =(      )점

    C등급지에 발표한 연구실적물 : (      )%×( 6)점 =(      )점

    D등급지에 발표한 연구실적물 : (      )%×( 4)점 =(      )점

    E등급지에 발표한 연구실적물 : (      )%×( 2)점 =(      )점

  ※ 지원자의 4년이내 연구실적 중 모집분야와 일치하는 상위 200%를 반영

하여 평가하도록 한다. 200% 초과시에는 하위 등급에서 점수를 감한다. 
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<계산예시> 

지원자의 4년이내 연구실적 중 모집분야와 일치하는 논문 200% 연구실적이

A등급지에 발표한 연구실적물 70%, B등급지에 발표한 연구실적물 70%,

C등급지에 발표한 연구실적물 70% 인 경우

총 연구실적 210%로 하위등급 C등급지에 발표한 실적을 60%로 계산

=> A등급지에 발표한 연구실적물 : (0.7)%×(10)점 =(7)점

  B등급지에 발표한 연구실적물 : (0.7)%×( 8)점 =(5.6)점

  C등급지에 발표한 연구실적물 : (0.6)%×( 6)점 =(3.6)점

지원자의 연구실적 질에 따른 평가점수 ☞ 7 + 5.6 + 3.6 = 16.2점

 3. 전공분야 

    경력 

    및 활동

20점

 1) 모집분야 임상간호, 교육 및 연구경력 (10점)

  가. 양적 평가

     A등급. 2년 이상 : 5점         B등급. 1년 6개월 이상 : 4점

     C등급. 1년 이상 :　3점        D등급. 6개월 이상 : 2점

     E등급. 6개월 미만 : 1점     

  나. 질적 평가

     : 초빙분야와 경력의 유사성 및 외부기관(산업체, 공공기관 등) 

       경력여부 등 평가

     A등급. 5점   B등급. 4점   C등급. 3점   D등급. 2점   E등급. 1점 

 ※ 경력 인정 기준일은 교수초빙 지원서 접수마감일로 한다.

 ※ 임상간호, 교육 및 연구경력은 박사학위 취득이후 경력부터 인정한다. 

 ※ 임상 간호경력은 의료기관, 지역사회, 시설 등 간호사 면허를 요구하는 

    현장에서 간호대상자를 돌보는 업무를 수행한 실무경력을 의미하며,

    전일제(Full-time) 경력만 인정한다.

 ※ 교육경력은 전문대학 이상의 교육경력으로, 시간강사 경력은

    주당 6시간 이상일 경우 학기당 0.5년으로 인정한다.

 ※ 연구경력은 국내외 공인연구기관에서 연구책임자로 참여한 연구

    경력만 인정한다.

 ※ 동일한 기간의 경력은 중복하여 인정하지 않는다.

 2) 학위 및 전문간호사 (10점) 

  A등급. 외국박사학위 소지자면서 외국 전문간호사 소지자인 경우  : 10점

  B등급. 외국박사학위 소지자면서 국내 전문간호사 소지자인 경우  :  8점

  C등급. 외국박사학위 소지자 또는 외국 전문간호사 소지자인 경우 :  6점

  D등급. 국내박사학위 소지자면서 국내 전문간호사 소지자인 경우  :  4점

  E등급. 국내박사학위 소지자인 경우                            :  2점

 ※ 여러 등급에 중복으로 해당될 경우 상위등급을 적용한다.

3단계

 4. 전공분야 

   교수로서의 

   자질과

   발전가능성

00점

※ 3단계 심사대상자 선발 기준

1) 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득점자 

3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경

우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.
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2) 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

<평가요소 및 배점>

   가. 모집분야 외국어 공개강의 (10점)

       A등급. 매우 우수 : 10점      B등급. 우수 : 8점

       C등급. 보통      :  6점      D등급. 미흡 : 4점

       E등급. 매우 미흡 :  2점

   나. 연구비 수주 여부 (5점)

       A등급. 1000만원 이상              : 5점

       B등급. 800만원 이상 1000만원 미만 : 4점

       C등급. 500만원 이상  800만원 미만 : 3점

       D등급. 300만원 이상  500만원 미만 : 2점

       E등급. 300만원 미만                : 1점

      ※ 연구비 수주기간은 최근 4년 이내로 교수초빙 공고 시점일 이전으

로 한다.

      ※ 공동연구일 때는 연구비 총액수/공동연구자수(n)로 계산한다.

      ※ 연구원으로 수령한 인건비는 인정하지 않는다.

   다. 임용 후 연구계획 (5점)

       A등급. 매우 우수 : 5점      B등급. 우수 : 4점

       C등급. 보통      : 3점      D등급. 미흡 : 2점

       E등급. 매우 미흡 : 1점

   라. 면접 (10점)

       A등급. 매우 우수 : 10점     B등급. 우수 : 8점

       C등급. 보통      :  6점     D등급. 미흡 : 4점

       E등급. 매우 미흡 :  2점

   마. 평점 = ∑(심사요소별 평점)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 약학대학 학과(부) 약학과 모집

분야 예방약학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 
지원자의 전공일치 

여부

1. 최종학위논문의 전공 일치(30점)
   A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점
2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(30점)
   ① A등급(100%일치): 30점,        
   ② B등급(80%이상 100%미만일치): 24점, 
   ③ C등급(60%이상 80%미만일치): 18점, 
   ④ D등급(40%이상 60%미만일치): 12점,     
   ⑤ E등급(40%미만일치): 6점
3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(40점)
  A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점
[판정 기준]
- 평점 = ∑(심사요소별 평점)
- 평점의 합이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 

“부적격”으로 판정한다. 

2단계

 1. 학위논문의 
    질적 수준 20점

최종학위논문의 창의성, 독창성 및 모집분야의 기여도 등을 종합하여 심사함
 A등급(최우수): 20점, B등급(우수): 16점, C등급(보통): 12점, 
 D등급(약간미흡): 8점, E등급(미흡): 4점

 2. 최근 4년 이내 
    연구실적 40점

q 평가대상 
   1. 리뷰논문을 제외한 주저자인 연구논문만 인정
   2. (S)SCI(E) 학술지 여부 및 impact factor는 2021년 JCR을 따름
q 평가점수
  1. 연구실적의 양적 수준 평가(15점)

 ① A등급: 350% 이상      (15점) 
 ② B등급: 300% 이상 350% 미만   (12점)
 ③ C등급: 250% 이상 300% 미만    (9점)
 ④ D등급: 200% 이상 250% 미만    (6점)
 ⑤ E등급: 200% 미만               (3점)

※ 주저자(제1저자, 교신저자 포함)가 1-2인인 경우 100%, 3-4인인 
경우 80%, 5인 이상인 경우 60% (총저자수는 고려하지 않음)

  2. 연구실적의 질적 수준 평가(25점)
 ① A등급:(Impact Factor×비율)의 합이 25 이상          (25점)
 ② B등급:(Impact Factor×비율)의 합이 20 이상 25 미만  (20점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 ③ C등급:(Impact Factor×비율)의 합이 15 이상 20 미만  (15점)
 ④ D등급:(Impact Factor×비율)의 합이 10 이상 15 미만  (10점)
 ⑤ E등급:(Impact Factor×비율)의 합이 10 미만           (5점)

※ 최근 4년 이내 연구실적 중 지원자가 지정한 질적 수준 평가용 대표
논문 3편 이내에 대한 평가

※ 비율: 주저자(제1저자, 교신저자 포함)가 1-2인 경우 1, 3-4인 경우 
0.8, 5인 이상 0.6. (총저자수는 고려하지 않음)

 3. 전공분야 경력 
    및 활동 10점

q 평가대상 
   1. 박사학위 취득 이후 경력부터 인정함.
   2. 전공교육 및 연구경력은 대학, 연구소 및 이에 준하는 국가인증

기관에서 근무한 기간의 합으로 함. (주당 40시간 이상 근무한 
경우만 인정)

   3. 기간이 중복된 경력의 경우 지원자에게 유리한 것 하나만 적용
   4. 시간강사의 경우 학기당 모집분야 관련과목 9학점 이상을 강의한 
      경우만 기간을 인정함.
q 평가점수
   - 전공교육 및 경력 평점
   ① A등급: 4년 이상 7년 미만                            (10점)
   ② B등급: 3년 이상 4년 미만 또는 7년 이상 10년 미만     (8점)
   ③ C등급: 2년 이상 3년 미만 또는 10년 이상              (6점)
   ④ D등급: 1년 이상 2년 미만                             (4점)
   ⑤ E등급: 1년 미만                                       (2점)

3단계

 4. 전공분야 교수
로서의 자질과
발전가능성

30점

q 평가대상
1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 
   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초

과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.
2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자
   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자
   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가요소 및 배점
  1. 자질 (공개강의) : 15점
     ① A등급:매우우수     (15점)      ② B등급:우수     (12점)  
     ③ C등급:보통          (9점)      ④ D등급:부족      (6점)
     ⑤ E등급:매우부족      (3점)
  2. 발전 가능성 (연구계획) : 15점
     ① A등급:매우우수     (15점)      ② B등급:우수     (12점)  
     ③ C등급:보통          (9점)      ④ D등급:부족      (6점)  
     ⑤ E등급:매우부족      (3점)

계 100점
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법학과 심사기준표
대학 법학전문대학원 학과  법학과 모집

분야 민사소송법(실무)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심 사 항 목 배점 심 사 기 준

1단계

모집분야와 

지원자의 경력 

일치 여부

□ 심사요소 및 배점

   1. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치 (50)

     A등급(50점), B등급(40점), C등급(30점), D등급(20점), E등급(10점)

   2. 연구 및 교육 활동의 전공 일치 (50)                    

     A등급(50점), B등급(40점), C등급(30점), D등급(20점), E등급(10점)

※ 민사소송법 전공을 기준으로 평가함

※ 판정기준 : 평점이 70점 이상인 경우 ‘적격’, 

              70점 미만인 경우에는 ‘부적격’으로 판정함

2단계

1. 최종 학위 및 

학위논문 평가
15점

A등급(박사학위 논문 우수)      : 15점

B등급(박사과정 수료)           : 12점

C등급(석사학위 논문 매우 우수) :  9점

D등급(석사학위 논문 우수)      :  6점

E등급(학사학위)                :  3점

 ※ 학위논문 제출을 요하지 않는 석사학위의 경우 학점 등 

    학업성취도를 기준으로 하여 평가하고, 석사과정 수료자로

서 논문을 제출하지 않아 수료상태이면 학사학위로 평가함

2. 최근 4년 이내의 

   연구실적
25점

□ 양적평가(15점)

 A등급(300% 이상)              : 15점

 B등급(250% 이상 300% 미만)    : 12점

 C등급(200% 이상 250% 미만)    :  9점

 D등급(150% 이상 200% 미만)    :  6점

 E등급(150% 미만)              :  3점

 ① 연구실적의 범위는 교수초빙지원서 접수 마감일까지 발간된 실

적물에 한함 

 ② 연구실적물 반영비율

    - 최종학위 논문: 석사학위 100%, 박사학위 200%

    - 저서 및 한국연구재단 등재(후보)지: 100%

    - 전국규모 이상 학술지 및 번역연구물과 편저: 50% 

    - 연구보고서(학술적 가치가 있는 것에 한함): 50%

    ※ 석․박사 학위논문은 최근 4년 이내의 것이 아니어도 실적에 

반영함

    ※ 비법학 학위논문 및 일반논문, 저서 및 번역연구물과 편

저는 각 산정기준의 2분의 1로 평가
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 ③ 공동 연구실적물의 환산기준

    2인 공동: 70%, 3인 공동: 50%, 4인 이상 공동: 30%

 ④ 점수 = ∑ (1편 × 논문분류별 인정률 × 공동연구실적물 환산기준) 

□ 연구 및 교육 계획서 평가(10점)

A등급(매우 우수)        : 10점

B등급(우수)             :  8점

C등급(보통)             :  6점

D등급(미흡)             :  4점

E등급(매우 미흡)        :  2점

 ※ 법학전문대학원 교원으로서의 임용 이후 연구 및 교육 계획의 

적절성, 실현가능성을 기준으로 하여 평가함

 ※ 제출서류 : ‘연구 및 교육계획서’[별첨 양식1]

3. 전공분야 경력 

및 활동
40점 

 가) 법조실무 경력 평가(15점)

 A등급(13년 이상)             : 15점

 B등급(11년 이상 13년 미만)   : 12점

 C등급(9년 이상 11년 미만)    :  9점

 D등급(7년 이상 9년 미만)     :  6점

 E등급(5년 이상 7년 미만)     :  3점

  ※ 국내 변호사자격소지자로서의 법조실무 기간을 산정함(휴직 

등의 사유로 실무에 종사하지 않은 기간은 제외함)

  ※ 판사 경력자는 근무경력 1년에 대해 1점씩 가산하여 최대 

8점까지 가산하되, 합계 15점을 초과하지 못함. 다만 부장

판사 경력자는 위의 기준에 불구하고 15점을 부여할 수 있음

나) 실무역량 평가(20점)

A등급(매우 우수)          : 20점

B등급(우수)               : 16점

C등급(보통)               : 12점

D등급(미흡)               :  8점

E등급(매우 미흡)          :  4점 

※ 지원자가 재판 또는 소송을 담당하여 수행한 민사사건 중 

대표적인 5건의 내용 및 지원자가 해당 사건을 통해 발휘한 

실무적 역량, 민사법의 이론/실무에 기여한 점을 기준으로 

하여 평가함(다만 법관경력자로서 본인 명의로 선고한 판

결문이 제출된 경우, 건당 1점씩 가산하여 최대 5점까지 

가산할 수 있으나, 합계 20점을 초과하지 못함)

※ 제출서류 : ‘실무역량 평가자료’[별첨 양식 2], 목록에 

기재한 사건의 판결문/소장/준비서면 등 증빙 자료, 그 밖에 

지원자의 실무역량을 증빙할 수 있는 자료
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 다) 강의경력 평가(5점)

 A등급(5학기 이상)                 : 5점

 B등급(4학기 이상 5학기 미만)      : 4점

 C등급(3학기 이상 4학기 미만)      : 3점

 D등급(2학기 이상 3학기 미만)      : 2점

 E등급(2학기 미만)                 : 1점

  ※ 대학(대학원) 및 사법연수원, 법무연수원에서의 강의경력을 

기준으로 하여 평가함

  ※ 민사법 분야의 이론/실무 강의에 한하여 강의경력을 인정함 

3단계

4. 전공분야 교수

로서의 자질과 능

력

20점

□ 3단계 심사대상자 선정기준

   ○2단계 평가 점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함

하되 전체심사대상 인원인 5명을 초과할 경우에는 아래의 

방법으로 5명을 선발함

 ○동점자 우선 순위 

   첫째, 실무역량 평가 점수가 높은 자

   둘째, 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

    셋째. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 

 □평가요소 및 배점

  ○평가요소

    공개강의 및 면접을 통하여 전문가로서의 자질, 향후 연구

계획, 법학전문대학원 교육에의 기여 가능성 등을 기준으로 

하여 종합적으로 평가함(대상자는 심사위원회의 요청이 있는 

경우, 소정기간 내에 면접자료를 제출하여야 함)

 ○평가점수

  A등급(매우 우수)      : 20점

  B등급(우수)           : 16점

  C등급(보통)           : 12점

  D등급(미흡)           :  8점

  E등급(매우 미흡)      :  4점

합계 100점
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학과(부) 심사기준표

대학 법학전문대학원 학과(부) 법학과 모집
분야 헌법

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 

전공일치 

여부

q 평가점수

   1. 박사학위논문의 전공 일치(40점)

      A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

   2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 전공 일치(40점)

      A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

     ※ 지원자가 지정한 대표논문(단독연구) 200%를 평가 대상으로 함.

     ※ 연구실적이 없을 경우 0점 부여함

   3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치(20점)

      A등급: 20점, B등급: 16점, C등급: 12점, D등급: 8점, E등급: 4점

 q 평가방법

   1. 평점 = ∑(심사요소별 평점)

   2. 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에는 “부

적격”으로 판정함.

2단계

 1.학위

   논문의

   질적 수준

20점

1) 박사학위논문의 질적수준 (20점)

   A+: 20점  A0: 18점  

   B+: 16점  B0: 14점   

   C+: 12점  C0: 10점  

   D+:  8점  D0:  6점 

   E+:  4점  E0:  2점  

[심사세칙] 

1. 「학위논문의 질적 수준」판단 

  논문주제의 창의성, 논문의 체계성, 논지의 명료성과 충실성, 분석방법의 

적합성, 그리고 결과해석의 적절성 등을 기준으로 한다.

2. 박사학위 질적 수준 평가용 대표 논문 100% 지정

 2. 최근     

 4년이내 

  연구실적

45점

1) 연구실적의 양적 평가(20점)

   A등급: 800% 이상             (20점)

   B등급: 650% 이상 800% 미만   (16점)

   C등급: 500% 이상 650% 미만   (12점)

   D등급: 350% 이상 500% 미만   ( 8점)

   E등급: 350% 미만             ( 4점)

 ※ 연구실적이 없을 경우 0점 부여함

[심사세칙] 

1. 「최근 4년 이내 연구실적」의 양적 평가대상 연구실적은 다음과 같다.

   ① 박사학위 취득 후, 본교가 모집공고에서 정하는 지원서 제출 마감일

      까지 한국연구재단등재지 이상에 출판된 논문

   ② 저서는 학술서적만 인정하고 교과서나 보고서는 인정하지 않는다.   
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   ③ 학위논문은 평가에서 제외하며 학위논문과 사실상 동일한 논문 및 학

위논문을 개고한 단행본은 실적에서 제외한다. 

   ④ 저서 또는 역서는 모집분야와 관련이 있어야하며, ISBN을 취득한 것에

      한함. 

     ※ 저서, 역서 각 100% 인정 

   

2. 연구실적물 공(동)저자 인정비율은 다음에 의한다.

  

  주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대한 기여도가 동

일한 저자를 말한다. 

  주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물의 저자는 공저자로 간주한다.

  주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

 2) 연구실적의 질적 평가(25점)

   A+: 25점    A0: 22점  

   B+: 20점    B0: 17점   

   C+: 15점    C0: 12점  

   D+: 10점    D0:  7점 

   E+:  5점    E0:  2점 

   ※ 학위논문제외, 지원자가 지정한 대표논문(단독연구) 200%를 평가해서 

그 평균치로 산출

※ 연구논문의 학술적 수준, 독창성, 논리성, 체계성을 감안하여 심사함.

   ※ E+ 이하로 평가할 경우 그 사유를 기재함. 

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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 3.전공분야 

경력 및 활동
5점

q 평가점수

  A등급: 5년 이상              (5점)

   B등급: 4년 이상 5년 미만     (4점)

   C등급: 3년 이상 4년 미만     (3점)

   D등급: 2년 이상 3년 미만     (2점)

   E등급: 2년 미만              (1점)

 

q 평가방법

   1. 박사학위 취득 이후 모집분야와 관련한 교육 및 연구 경력만 인정함.

   2. 대학(원) 및 공인 연구기관에서 재직한 경력 (전임 교원, 전임 연구원, 

시간강사) 경력만 인정함.

   3. 시간강사로서 강의 경력 시수 평가의 기준은 2022학년도 2학기 말까

지로 함. 시간강사 또는 겸임(강의)교수는 매 학기 주 6시간 기준으로 

하되 그 초과분은 합산하지 아니하고 미만분은 합산하여 환산함. 

      (예시: 한 학기의 강의시수가 9시간인 경우 6시간으로 인정하고, 나

머지 3시간은 이월하여 인정하지 않음. 두 학기의 강의시수가 각기 3

시간과 3시간인 경우 합산하여 한 학기 6시간으로 인정함.)

   

3단계

 4.전공분야

교수로서의

자질과

발전 가능성

30점

q 3단계 심사 대상자 선발 기준

  1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 고득점

자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대

상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.
    가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자
    나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자
    다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가점수

 1) 공개강의(25점)

  평가요소는 발표내용, 발표능력, 답변능력, 임용 후 연구계획으로 함

   A등급: 25점  B등급: 20점  C등급: 15점  D등급: 10점  E등급: 5점

 2) 영어강의능력(5점)

   A등급: 5점  B등급: 4점  C등급: 3점  D등급: 2점  E등급: 1점

  

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 데이터사이언스

대학원 학과(부)데이터사이언스학과 모집
분야

컴퓨터, AI, 통계, 

빅데이터

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1. 최종 학위 논문의 모집분야 일치 (최대 30점)

   A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, 

E등급:06점

2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문 제외)의 모집분야 일치 (최대 40점)

   A등급:40점, B등급:32점, C등급:24점, D등급:16점, 

E등급:08점

3. 주요 경력 및 활동 분야의 모집분야 일치 (최대 30점)

   A등급:30점, B등급:24점, C등급:18점, D등급:12점, 

E등급:06점

※ A등급=완전일치, B등급=거의일치, C등급=일부 일치, 

D등급=거의불일치, E등급=완전불일치/완전히다른분야

※ 판정기준

    적  격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 이상

    부적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 미만

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

최종학위논문의 독창성과 학문적 기여도 등을 고려하여 평가함

1. 연구주제의 독창성 (10점 만점)

 ▷ A등급(아주 우수) : 10점

 ▷ B등급(우수)      : 08점

 ▷ C등급(보통)      : 06점

 ▷ D등급(약간 미흡) : 04점

 ▷ E등급(미흡)      : 02점

2. 학문적 기여도 (10점 만점)

 ▷ A등급(아주 우수) : 10점

 ▷ B등급(우수)      : 08점

 ▷ C등급(보통)      : 06점

 ▷ D등급(약간 미흡) : 04점

 ▷ E등급(미흡)      : 02점

3. 평점

 ▷ 평점 = (연구주제의 독창성 + 학문적기여도)
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 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

1. 학술지/학술대회 발표실적의 등급부여 (공통 사항)

‣ 모집분야와 무관한 논문은 심사대상에서 제외함

‣ 서류 제출시 모집분야에 관련된 학술지/학술대회 발표논문 

실적을 별도 서식에 맞추어 엑셀 파일로 제출하여야 함

‣ 출판일은 목록표에 서적출판일, 전자출판일 양쪽 모두 

명기하되, 전자출판만 가능한 학술지/학술대회의 경우는 

서적출판일과 전자출판일을 동일하게 간주하며, 서적출판일에 

전자출판일을 기록할 것

‣ 학술지 등급, 국제학술대회 등급 인정은 해당 논문의 

서적출판일을 기준으로 함 (서적출판일이 정해지지 않았거나, 

최신 등급 공식자료가 없는 경우 최근년도 자료 활용)

 A 등급지: Thomson Reuters의 가장 최근년도 JCR(Journal Citation 

Reports) 기준 Q1에 속한 학술지 및 연구재단 (컴퓨터분야 등) 

우수국제학술대회 (가장 최근년도) 목록에서 impact factor(IF)=4 

이상인 국제학술대회, 또는 해당 학문분야 상위 25% 내에 속하는 

학술지/학술대회 (단, 상위 25% 이내 증명 제출 필요)

 B 등급지: JCR 기준 Q2에 속한 학술지 및 연구재단 

우수국제학술대회 목록에서 IF=3 이상인 국제학술대회, 또는 해당 

학문분야 상위 50% 내에 속하는 학술지/학술대회 (단, 상위 50% 

이내 증명 제출 필요) 

 C 등급지: 해당 학문분야에서 JCR 기준 Q3에 속한 학술지 또는 해당 

학문분야 상위 75% 내에 속하는 학술지 (단, 상위 75% 이내 증명 

제출 필요) (학술대회 발표는 해당되지 않음)

 D 등급지: 해당 학문분야에서 JCR 기준 Q4에 속한 학술지 (학술대회 

발표는 해당되지 않음)

 E 등급지: 기타 학술지 (A~D등급지에 포함되지 않는 학술지)

※ 단, A&HCI, SSCI, SCIE, BK21 등의 명확한 순위 증명이 아닌 

경우는 제출한 상위 25%/50%/75% 이내 증명은 출처를 

명기하여야 하며, 출처가 명확하지 않거나, 공신력이 

떨어지는 경우에는 인정하지 않음.

2. 논문 환산편수의 계산 (공통 사항)

‣ 모집분야와 무관한 논문은 심사대상에서 제외함

‣ 학술지/학술대회 게재 논문의 등급은 박사학위논문의 질적 

평가기준(2단계 1항)을 적용함

‣ 주저자와 기타저자를 구분하여 계산함 (m: 주저자 (제1저자 + 

교신저자) 수, n: 기타저자 (주저자를 제외한 저자) 수)

‣ 기타저자가 없는 논문의 경우는 환산편수를 1/주저자 수로 

계산한다 (1/m).

‣ 지원자가 주저자인 경우, 환산편수는 1을 주저자 수와 0.5를 
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더한 수로 나눈 것과 0.5 중에서 작은 값으로 한다 

(min(1/(m+0.5), 0.5). (별첨 환산표 참고)

‣ 지원자가 기타저자인 경우, 환산편수는 1에서 주저자 수에 

주저자 환산편수를 곱한 값을 빼고 그 결과 값을 다시 

기타저자 수로 나눈다. {1 – m × min(1/(m+0.5), 0.5)} / n. 

(별첨 환산표 참고)

‣ 계산결과는 소수점 이하 넷째자리에서 반올림하여, 소수점이하 

셋째자리까지만 계산에 사용함

‣ 학문분야의 특성에 따라 주저자를 특별히 구분하지 않고 

알파벳 순서로 저자 순서를 정하는 경우, 또는 학술지에서 

제1저자/교신저자를 따로 구별하지 않는 경우에는 각 저자 

1인의 환산 편수는 (1/총저자수)로 한다

‣ 그 외, 제1저자/교신저자/기타저자의 구별이 명확하지 않거나, 

근거서류 미비, 여러 가지 해석이 가능한 경우 등에는 가능한 

선택 중에서 가장 낮은 환산편수를 사용한다.

3. 양적 수준평가 (최대 10점)

‣ 양적 평가에서는 공동저자 논문도 점수에 반영한다.

‣ 2단계 1항에서 평가된 박사학위 논문관련 학술지/학술대회 

게재 논문실적이 최근 4년이내 연구실적이면 양적평가에도 

포함 가능

‣ 평가 점수 = 2 x ∑(각 논문의 저자 인정비율)

각 인정비율과 평가 점수는 소수점 셋째짜리까지 계산하며, 

평가 점수가 10점을 초과하면 10점 부여.

4. 질적 수준 평가 (최대 30점)

‣ 질적 평가에서는 공동저자 논문은 인정하지 않으며, 단독저자, 

(단독 또는 공동)제1저자, (단독 또는 공동)교신저자로 표기된 

논문만 평가 대상으로 한다.

‣ 학술지에서 제1저자/교신저자를 따로 구별하지 않는 경우에는 

총 저자 수가 2명 이하인 경우에만 모든 저자를 주저자로 

인정하여 질적 평가 대상이 될 수 있다.

‣ 2단계 1항에서 평가된 박사학위 논문관련 학술지/학술대회 

게재 논문은 질적 평가에서는 제외함

‣ 서류 제출시 명시하는 대표논문으로 선택한 논문의 우선순위 

1번, 2번, 3번을 평가대상으로 한다. 다만, 대표논문을 

명시하지 않거나, 우선순위를 제대로 표시하지 않거나, 3편을 

선택하지 않은 경우 등에는 대상이 될 수 있는 논문 중에서 

전자출판일을 기준으로 가장 최근에 발표한 논문부터 선택하여 

우선순위 1번, 2번, 3번으로 평가한다.
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‣ 각 논문의 개별 점수 판정

        - A등급지: (5점) 

        - B등급지: (4점) 

        - C등급지: (3점)

        - D등급지: (2점) 

        - E등급지: (1점) 

        - 평가불가능: (0점)

‣ 평가 점수 (최대 30점) = 3 x (1번논문 개별점수) + 2 x 

(2번논문 개별점수) + 1 x (3번논문 개별점수)

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

1. 전공분야 경력 및 활동의 양적 평가(10점)

    (박사학위 취득 후 접수 마감 까지)

 ▷ A등급(10점): 2년 이상 ~ 4년 미만

 ▷ B등급(08점): 2년 미만, 또는 4년 이상 ~ 6년 미만

 ▷ C등급(06점): 6년 이상 ~ 8년 미만

 ▷ D등급(04점): 8년 이상 ~ 10년 미만

 ▷ E등급(02점): 10년 이상

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

1. 3단계 심사대상자 선정기준

 가. 2단계 평가점수가 40점을 넘는 지원자 중에서 고득점자 

순으로 모집인원의 3배까지 선발한다. 다만, 동순위자는 

모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 모집인원의 5배를 초과할 

경우에는 아래의 방법으로 모집인원의 5배를 선발한다.

 나. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   1) 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   2) 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   3) 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

2. 평가요소 및 배점

  가. 교수로서의 자질(발표능력, 면접 등) 평가: (최대 15점)

    - 최우수(15점), 우수(12점), 보통(09점), 약간미흡(06점), 

미흡(03점)

  나. 발전가능성(임용후 연구계획 등) 평가: (최대 10점)

    - 최우수(10점), 우수(08점), 보통(06점), 약간미흡(04점), 

미흡(02점)

  다. 영어 강의 평가: (최대 5점)

    - 최우수(5점), 우수(4점), 보통(3점), 약간미흡(2점), 

미흡(1점)

계 100점
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▣ 논문 평가 기준 : 

  1) 환산편수 : 제1저자와 교신저자는 구분하지 않고 주저자로 인정 

               (m: 주저자 수, n :기타저자 수)

    - 주저자 환산편수 : min(1/(m+0.5), 0.5) (단, n=0일 때는 1/m)

    - 기타저자 환산편수(n>0) : {1 – m * min(1/(m+0.5), 0.5)} / n 
    <환산편수 계산법> 

▸ 예외조항 : 학문분야의 특성에 따라 주저자를 특별히 구분하지 않고 알파벳 순서로 저자 
순서를 정하는 경우, 각 저자 1인의 논문 환산 편수는 1/T로 한다 (T=m+n).

▸ 기타(논문 상에 교신저자 표기가 없는 경우에 한함)
    가. 교신저자를 증빙할 수 있는 저널과의 교신 이메일 제출(상기 이메일이 없는 경우 불인정)
    나. 교신저자 증빙이 불가능한 경우, m=1의 경우로 간주함.

▣ 저널 논문 환산 편수에 대한 예시

주저자 
수(m)

기타저자  
수(n)

주저자 1명의 논문 환산 편수
min{1/(m+0.5),0.5}

기타저자 1명의 논문 환산 편수
(1-주저자총점수)/n

전체 저자  논문 환산 편수 합

1 0 1 0 1

1 1 1/2 1/2 1

1 2 1/2 1/4 1

1 3 1/2 1/6 1

2 0 1/2 0 1

2 1 2/5 1/5 1

2 2 2/5 1/10 1

2 3 2/5 1/15 1

2 4 2/5 1/20 1

3 0 1/3 0 1

3 1 2/7 1/7 1

3 2 2/7 1/14 1

3 3 2/7 1/21 1

3 4 2/7 1/28 1

4 0 1/4 0 1

4 1 2/9 1/9 1

4 2 2/9 1/18 1

4 3 2/9 1/27 1
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학과(부) 심사기준표
대학 생태환경대학 학과(부) 식물자원학과 모집

분야 작물분자육종

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1-1. 최종학위(박사)논문의 전공 일치 (30점)

   모집분야와 관련도 - A등급: 30점, B등급: 24점, C등급: 18점,

                       D등급: 12점, E등급: 6점

1-2. 최근 4년 이내 대표 연구실적(학위논문 제외)의 전공일치 (30점)

 1) 주저자 논문 최대 6편 전공일치(30점)

 ※ 최근 4년 이내 주저자로 발표한 대표논문 최대<6편> 지정서(공통양식)에 

제출된 논문을 평가함 

 ※ 점수 계산식: {(제출논문등급점수*의 총 평균)X(제출논문 수)}/6

   * 제출논문등급점수: 모집분야와 관련도 (A등급: 30점, B등급: 24점, 

C등급: 18점, D등급: 12점, E등급: 6점)

 ※ 점수 계산식의 산출값(소수점 반올림)을 적용하여 아래 표를 기준으로 

최종점수를 평가함

 

점수계산식 산출값 기준 등급 점수
산출된 값이 29이상 30이하인 경우

A
+ 30

산출된 값이 27이상 28이하인 경우 0 28
산출된 값이 25이상 26이하인 경우 - 26
산출된 값이 23이상 24이하인 경우

B
+ 24

산출된 값이 21이상 22이하인 경우 0 22
산출된 값이 19이상 20이하인 경우 - 20
산출된 값이 17이상 18이하인 경우

C
+ 18

산출된 값이 15이상 16이하인 경우 0 16
산출된 값이 13이상 14이하인 경우 - 14
산출된 값이 11이상 12이하인 경우

D
+ 12

산출된 값이 9이상 10이하인 경우 0 10
산출된 값이 7이상 8이하인 경우 - 8
산출된 값이 5이상 6이하인 경우

E
+ 6

산출된 값이 3이상 4이하인 경우 0 4
산출된 값이 0이상 2이하인 경우 - 2

 1-3. 주된 경력 및 활동분야의 전공 일치 (20점)

   모집분야와 관련된 최소 1년 이상 근무한 주된 경력만을 평가함 

   모집분야와 관련도 - A등급: 20점, B등급: 16점, C등급: 12점, 

                       D등급: 8점, E등급: 4점   

 ※ 해당 경력 1년 미만은 평가하지 않음

1-4. 학사, 석사, 박사과정이 모집분야와의 전공 일치 (20점)

    A등급: 학사, 석사, 박사과정 모두 일치 20점
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    B등급: 학사, 박사과정만 일치 16점

    C등급: 석사, 박사과정만 일치 12점

    D등급: 학사, 석사만 일치 8점

    E등급: 과정 중 하나의 과정만 일치하거나 모두 일치하지 않음 4점

 ※ 1,2,3항의 심사에 대하여 A, B, C, D, E는 다음 기준을 따른다.

   A:매우 높음(식량작물 분자육종), B: 높음(공예작물 분자육종), C: 

보통(원예작물 분자육종), D: 낮음(작물 외 식물 분자육종), E: 매우 

낮음(분자육종 이외 전공자)

 ※ 판정기준

 심사항목별 평점 합계가 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 

경우에는 “부적격”으로 판정함

 ※ D, E등급으로 평점을 부과할 경우 평점 부여 근거를 심사표의 심사

내역란에 구체적으로 기술함

2단계
 1. 학위논문의 

    질적 수준
10점

2-1-1. 박사학위논문 발표학술지 등급별 평점 

※ IF는 JCR 랭킹(모집분야 중 가장 유리한 것)을 기준으로 함.

※ SCI(E) 학술지 판정기준일과 IF 판정기준일: 학술지의 IF 또는 해

당전공분야 IF(%) 결정은 논문게재 시점에서 전년도를 기준으로 

함. 2022년, 2023년 논문의 경우는 가장 최근에 발표된 년도의 IF 

또는 해당분야 IF(%)를 기준으로 함.

    → 예) 2022년 출간된 논문의 경우 2021년 IF 또는 해당전공분야 

IF(%)를 인정함.

2-1-2. 모집분야 관련도

  A등급: 매우 높음(식량작물 분자육종 1.0), B등급: 높음(공예작물 

분자육종 0.8), C등급: 보통(원예작물 분자육종 0.6), D등급: 낮음

(작물 외 식물 분자육종 0.4), E등급: 매우 낮음(분자육종 이외 0.2)

 ※ D, E등급으로 평점을 부과할 경우 평점 부여 근거를 심사표의 심사

내역란에 구체적으로 기술함 

 ※ 학위논문 미 제출시 0점 처리

2-1-3. 질적 수준 점수 계산 

   = 발표학술지 등급별 평점 × 모집분야 관련도 

※ 지원자가 제1저자나 교신저자로 발간(출판)된 논문 중 박사학위와 

관련된 대표 논문 1편을 지정하도록 함. 

※ 연구실적물은 지원서 접수 마감일 이전에 출판된 것에 한하며, 

e-published, online published, accepted 등은 제외(단, 전자출

판만 하는 학술지 게재 논문은 인정)

등급 기준 점수

A 모집분야 SCI(E)게재 논문이 IF 상위 10% 미만   10

B 모집분야 SCI(E)게재 논문이 IF 상위 30% 미만 8

C 모집분야 SCI(E)게재 논문이 IF 상위 50% 미만 6

D
모집분야 SCI(E)게재 논문이 IF 하위 70% 미만 또는 

SCOPUS 급 학술지  
4

E 한국연구재단 등재학술지(KCI)  2
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 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
50점

□ 연구실적 양적 평가 : 20점

2-2-1. 연구실적별 평점

   A등급: 500% 이상                               (20점)

   B등급: 400% 이상 500% 미만                     (16점)

   C등급: 300% 이상 400% 미만                     (12점)

   D등급: 200% 이상 300% 미만                      (8점)

   E등급: 200% 미만                                (4점)

2-2-2. 연구실적물의 기여도 인정비율 

  주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 주저자를 제외한 연구실적물, 

저술의 저자는 참여저자로 간주한다.

  주2) 공저자는 주저자의 표기가 없이 모든 저자의 기여도가 동일하다고 

연구실적물, 저술에 표기된 저자를 말한다.

  주3) n은 저자수를 말하며, n이 10이상일 경우 n을 10으로 한다.

2-2-3. 연구실적물의 모집분야 관련도

  A등급: 매우 높음(식량작물 분자육종 1.0), B등급: 높음(공예작물 

분자육종 0.8), C등급: 보통(원예작물 분자육종 0.6), D등급: 낮음

(작물 외 식물 분자육종 0.4), E등급: 매우 낮음(분자육종 이외 0.2)

 ※ D, E등급으로 평점을 부과할 경우 평점 부여 근거를 심사표의 

심사내역란에 구체적으로 기술함 

2-2-4. 양적평가 연구실적 계산

    = ∑[각 연구실적물의 기여도 × 모집분야 관련도]

※ 양적평가를 위한 연구실적물은 지원서 접수 마감일 기준 최근 

4년 이내에 권(호), 페이지, 발행월(일), 연도가 부여되어 출

판이 완료된 것만 인정함.

※ 권(Volume), 호(Issue), 수록면(Page)이 확인되지 않는 DOI, 

online accepted, available online, in press, on press, 

총저자수

(인) 

인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)} + 10 100/(n+1) (100/n) + 10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%
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Epub ahead of print 등은 인정불가

※ 저서와 석사 및 박사학위 논문은 불인정. 단 그 내용을 학술지

에 별도의 논문으로 게재한 경우는 출판 논문에 한하여 연구실

적물로 인정함.

※ 2-1번 학위논문 질적 평가 지정 논문이 4년 이내 발표된 논문일 

경우 양적 평가 대상에 포함함.

※ 논문집의 구분은 논문 출간 시점을 기준으로 산정함. 

※ 인쇄물과 Web 게재일자가 다를 경우 지원자가 선택한 게재일

자를 기준으로 함.

□ 연구실적 질적 평가 : 30점

2-2-5. 평가대상 인정 연구물 

  -최근 4년 이내 주저자(제1저자 또는 교신저자)로 발표된 논문 

중 지원자가 지정한 4편을 평가함.

  -질적평가 대상 연구실적물과 학위논문 질적 평가에 적용된 연구

실적물(2-1번 항목)은 중복될 수 없음.

  -지원자가 주저자로 발표된 연구실적물 4편을 제출하지 못하거나 

제출하지 않은 경우 제출한 편수만 2-2-8에 의거하여 산출함.

 2-2-6. SCI(E) Impact Factor에 따른 평점 

※ IF는 JCR 랭킹(모집분야 중 가장 유리한 것)을 기준으로 함.

※ SCI(E) 학술지 판정기준일과 IF 판정기준일: 학술지의 IF 또

는 해당전공분야 IF(%) 결정은 논문게재 시점에서 전년도를 

기준으로 함. 2022년, 2023년 논문의 경우는 가장 최근에 발표

된 년도의 IF 또는 해당분야 IF(%)를 기준으로 함.

    → 예) 2022년 출간된 논문의 경우 2021년 IF 또는 해당전공분야 

IF(%)를 인정함.

2-2-7. 연구실적물의 모집분야 관련도

  A등급: 매우 높음(1.0), B등급: 높음(0.8), C등급: 보통(0.6),

  D등급: 낮음(0.4), E등급: 매우 낮음(0.2)

 ※ D, E등급으로 평점을 부과할 경우 평점 부여 근거를 심사표의 

심사내역란에 구체적으로 기술함 

2-2-8. 질적평가 연구실적 계산

 = ∑[각 논문별 평점 점수 ×모집분야 관련도] ÷ 4

등급 기준 점수

A 모집분야 SCI(E)게재 논문 중 IF 상위 10% 미만  30

B 모집분야 SCI(E)게재 논문 중 IF 상위 30% 미만 24

C 모집분야 SCI(E)게재 논문 중 IF 상위 50% 미만 18

D
모집분야 SCI(E)게재 논문 중 IF 하위 70% 미만

또는 SCOPUS 급 학술지  
12

E 한국연구재단 등재학술지(KCI) 6
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※ 권(Volume), 호(Issue), 수록면(Page)이 확인되지 않는 DOI, 

online accepted, available online, in press, on press, 

Epub ahead of print 등은 인정불가

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

2-3-1. 인정범위

   -박사학위취득 이후 원서마감일까지의 모집분야 교육 및 연구경력

(유급 전임연구원이상)만을 인정함   

   -연구경력 

    국내외 대학교, 공인 연구기관 및 기업부설연구소 근무경력

   -비전임교수(구 시간강사)의 교육경력은 아래와 같음

    = 학기당 9학점 이상인 경우 학기당 6개월 인정

    = 학기당 6학점 이상인 경우 학기당 4개월 인정

    = 학기당 3학점 이상인 경우 학기당 2개월 인정

    ※ 3학점 미만은 경력으로 인정하지 않음

2-3-2. 경력기간별 배점

   -A등급 : 경력 4년 이상 6년 미만  10점

   -B등급 : 경력 2년 이상 4년 미만   8점

   -C등급 : 경력 6년 이상 8년 미만   6점

   -D등급 : 경력 8년 이상            4점

   -E등급 : 경력 2년 미만            2점

2-3-3. 대학 및 연구기관에 따른 가중치

   -국내외대학(전문대 제외) 전임교원, 공인 연구기관 및 기업부설연구소 

전임연구원, 박사 후 연구원, 4년제 대학 시간강사  : 1.0 

   -전문대학 전임교원 : 0.8

   -전공 관련 기타 연구소의 연구원 : 0.6        

2-3-4.경력점수 평점 계산

 = ∑[경력기간별 배점(2-3-2. 항목 참조) × 대학 및 연구기관에 따

른 가중치(2-3-3. 항목 참조)]

※ 지원자의 경력사항의 중복 시, 지원자에게 유리한 경력활동을 반영함.

※ 15일 이상은 1월로 계산함.

3단계

전공분야 

교수로서의 자질과 

발전가능성

30점

3-1-1. 3단계 심사대상자 선정기준

   가. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중

에서 고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 

포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아

래의 방법으로 5명을 선발함.

   나. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

      1) 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

      2) 최근 4년이내 연구실적 평가 점수가 높은 자

      3) 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

 3-1-2. 평가요소 및 배점
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  공개 강의 (본인 연구분야: 영어 발표, 교육 및 연구계획: 국어발표) 

및 면접을 통해 자질 및 발전 가능성을 평가함

 ※ 본인 연구분야: 영어 발표 20분, 질의응답 10분

    교육 및 연구계획: 국어 발표 20분, 질의응답 10분    

 가. 외국어(영어) 강의능력 : 10점 

     A등급(매우 우수): 10점,  B등급(우수): 8점,  C등급(보통): 6점,

    D등급(다소 미흡): 4점,  E등급(미흡): 2점    

 나. 전공분야 발표 내용 : 5점

     A등급(매우 우수): 5점,  B등급(우수): 4점,  C등급(보통): 3점,

    D등급(다소 미흡): 2점,  E등급(미흡): 1점 

 다. 발표 내용 관련 질의에 대한 답변 능력 : 5점  

     A등급(매우 우수): 5점,  B등급(우수): 4점,  C등급(보통): 3점,

    D등급(다소 미흡): 2점,  E등급(미흡): 1점

라. 면접(진행 중인 연구 및 수행실적, 임용 후 연구계획 및 학과 

발전방안 등) : 10점

      A등급(매우 우수): 10점,   B등급(우수): 8점,   C등급(보통): 6점,

    D등급(다소 미흡): 4점, E등급(미흡): 2점  

  ※ D, E등급으로 평점을 부과할 경우 평점 부여 근거를 심사표의 

     심사내역란에 구체적으로 기술함  

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 과학기술대학 학과(부) 정밀기계공학과 모집

분야 첨단기계공학분야

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

 1) 심사 요소 및 배점

  1. 최종학위논문의 전공 일치                            (40)점

  2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문제외)의 전공 일치   (40)점

  3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치                 (20)점

 2) 심사 요소별 모집분야 관련도

    A (1.0),   B (0.8),   C (0.6),   D (0.4),   E (0.2)

 3) 평점계산 및 판정

    평점 = ∑(심사요소별 배점 X 모집분야 관련도)

    평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에

는 “부적격”으로 판정한다.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

※ 최종학위논문과 관련된 주제로 발표된 발표학술지 등급 평가 

(1편, 주저자) (최신 JCR(Journal Citation Reports)의 IF(Impact 

Factor) 및 저널랭킹(%)을 기준으로 함)

1) 학위논문의 발표학술지 등급 및 배점

A등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 0% ~ 25% 이하         (20)점

B등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 25% 초과 ~ 50% 이하   (16)점

C등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 50% 초과 ~ 75% 이하   (12)점

D등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 75% 초과               (8)점

E등급: 한국연구재단 또는 Scopus 등재 학술지          (4)점

※ SCI급: SCI, A&HCI 및 SCIE

2) 모집분야 관련도

A (1.0), B (0.8), C (0.6), D (0.4), E (0.2)

3) 평점계산

평점 = 발표학술지 등급 배점 × 모집분야 관련도

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

※ 연구실적 양적평가에 ( 10 )점, 질적평가에 ( 30 )점 배점

가. 총 연구실적의 양적 평가 기준 및 배점 (10점)
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 1) 전체 연구실적에 대한 평가기준(석·박사학위논문과 한국연

구재단 등재후보지 이하 및 특허, 저서,역서는 제외)

A등급 : 400%이상                                 (10)점

B등급 : 330%이상 400%미만                         (8)점

C등급 : 260%이상 330%미만                         (6)점

D등급 : 200%이상 260%미만                         (4)점

E등급 : 200%미만                                 (2)점

 2) 연구실적물 공(동)저자 인정 비율

    

총저자수(인) 
인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 공저자

1 100% -

2인 이상주2 {200/(n+1)}+10 100/(n+1)

2인 76% 33%

3인 60% 25%

4인 50% 20%

5인 43% 16%

6인 38% 14%

7인 35% 12%

8인 32% 11%

9인 30% 10%

10인 이상 28% 9%

주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 주저자를 제외한 나

머지 저자는 공저자 임.

주2) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

나. 연구실적의 질적 평가 (30점)

※ 채용분야와 관련된 주제로 발표한 대표적인 연구실적 3편

(주저자)

각각에 대하여 아래의 가중치를 적용하여 30점(1편당 10점 만점)

을 최고점으로 점수를 산정 (2단계 1에서 평가한 논문 제외,

최신 JCR의 IF 및 저널랭킹(%)을 기준으로 함)

1) 게재 학술지 등급 및 배점 (최신 JCR(Journal Citation 

Reports)의 IF(Impact Factor) 및 저널랭킹(%)을 기준으로 함)

A등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 0% ~ 25% 이하      (10)점

B등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 25% 초과 ~ 50% 이하 (8)점

C등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 50% 초과 ~ 75% 이하 (6)점

D등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 75% 초과            (4)점

E등급: 한국연구재단 또는 Scopus 등재 학술지       (2)점

※ SCI급: SCI, A&HCI 및 SCIE
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2) 모집분야 관련도

A (1.0), B (0.8), C (0.6), D (0.4), E (0.2)

3) 대표 연구실적의 질적 평가 기준

평점= Σ(게재학술지 등급 배점 X 모집분야 관련도)

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

 1) 실무경력기간 평점

   A등급: 경력 4년 미만                                 (10)점

   B등급: 경력 4년 이상 6년 미만                       ( 8)점

   C등급: 경력 6년 이상 8년 미만                       ( 6)점

   D등급: 경력 8년 이상 10년 미만                       ( 4)점

   E등급: 경력 10년 이상                               ( 2)점

  <유의사항>

 1. 실무경력은 국내외 대학교, 대학, 국영기관연구소, 민간기관연구소, 

기업체 등 관련업종을 모두 포함한다.

. 실무경력은 박사학위 취득 이후 접수마감일까지 인정하고 박사

과정 중 실무경력은 제외함

. 실무경력은 모집분야에 관련한 사항만 인정함.

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

o 3단계 심사 대상자 선정 기준

  1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서   

     고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하되  

     전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법으로  

     5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

    가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자
    나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자
    다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>
         

※ 해당 등급의 평가 척도 추가

  1) 발표내용                                               (5)점

     A등급 (5), B등급 (4), C등급 (3), D등급 (2), E등급 (1)

  2) 발표능력                                               (5)점

     A등급 (5), B등급 (4), C등급 (3), D등급 (2), E등급 (1)

  3) 외국어(영어) 강의능력                                  (5)점 

     A등급 (5), B등급 (4), C등급 (3), D등급 (2), E등급 (1)

  4) 면접                                                  (15)점

     A등급(15), B등급(12), C등급 (9), D등급 (6), E등급 (3)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 과학기술대학 학과(부) 자동차공학부 모집

분야
기계공학

(내연기관제외)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【ü】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1) 심사 요소

   - 최종학위논문의 전공 일치 (40)점

   - 최근 4년 이내 연구실적(학위논문제외)의 전공 일치 (50)점

   - 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치 (10)점

 2) 모집분야 관련도

   - A(1.0), B(0.8), C(0.6), D(0.4), E(0.2)

 3) 판정기준

   - 평점 = ∑(심사요소별 배점 X 모집분야 관련도)

   - 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우에

는 부적격으로 판정한다.

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
30점

1) 최종학위 논문과 관련된 발표학술지 등급 평가 (1편)(논문 게재 

시점을 기준으로 함)

      A등급: 국제등재 학술지 (AHCI, SSCI, SCI, SCIE) 게재   (30)점

      B등급: 한국연구재단 등재학술지 및 등재후보학술지 게재 (24)점

      C등급: 전국규모 학술지 또는 기타 국제학술지 게재      (18)점

      D등급: 지방 학술지에 게재                             (12)점

      E등급: 기타 (학위논문 미 발표 포함)                    (6)점

 2) 모집분야 관련도: A(1.0), B(0.8), C(0.6), D(0.4), E(0.2)

 3) 평점 = 심사요소별 배점 × 모집분야 관련도

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
30점

 

 1) 연구논문 (학위논문 및 2단계1에서 평가한 논문 제외, 논문 게

재 시점을 기준으로 함) (30)점

      A등급: 국제등재 학술지 (AHCI, SSCI, SCI, SCIE)게재     (100)%

      B등급: 한국연구재단 등재학술지 및 등재후보학술지 게재   (80)%

      C등급: 전국규모 학술지 또는 기타 국제학술지 게재        (60)%

      D등급: 지방 학술지에 게재                               (40)%

      E등급: 기타                                             (20)%
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 ※ 연구실적물 공(동) 저자 인정 비율:

총저자수(인) 
인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참 여 저 자 공 저 자주2

1 100% - -

2인 이상주3 {200/(n+1)}+10 100/(n+1) (100/n)+10

2인 76% 33% 60%

3인 60% 25% 43%

4인 50% 20% 35%

5인 43% 16% 30%

6인 38% 14% 26%

7인 35% 12% 24%

8인 32% 11% 22%

9인 30% 10% 21%

10인 이상 28% 9% 20%

주1) 주저자는 제1저자 및 교신저자를 말하며, 공저자는 연구업적물에 대

한 기여도가 동일한 저자를 말한다. 

주2) 주저자의 표기가 없는 연구실적물, 저술 등의 저자는 공저자로 간주

한다.

주3) n은 저자수를 말하며, n이 10 이상일 경우 n을 10으로 한다.

  ※ 모집분야 관련도: (1.0),B(0.8),C(0.6),D(0.4),E(0.2)

 ① 총 연구실적의 양적 평가 (10)점

    총 연구실적의 양적 평가 기준 = ∑(게재학술지 등급 인정비율 

× 공(동)저자 인정 비율 × 모집분야 관련도)
     A등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 300% 이상           (10)점

     B등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 200% 이상 300% 미만   (8)점

     C등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 100% 이상 200% 미만   (6)점

     D등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이  50% 이상 100% 미만   (4)점

     E등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이  50% 미만            (2)점

 ② 대표연구실적의 질적 평가(논문 2편) (20)점

   대표 연구실적의 질적 평가 기준 = ∑(게재학술지 등급 인정비

율 × 공(동)저자 인정 비율 × 모집분야 관련도)

    A등급: 대표 연구실적의 질적 평가기준이 160% 이상           (20)점

    B등급: 대표연구실적의 질적 평가기준이 120% 이상 160% 미만  (16)점

    C등급: 대표연구실적의 질적 평가기준이  80% 이상 120% 미만  (12)점

    D등급: 대표연구실적의 질적 평가기준이  40% 이상  80% 미만   (8)점

    E등급: 대표연구실적의 질적 평가기준이  40% 미만            (4)점
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

 1) 실무경력기간 평점

      A등급: 경력 3년 이상                   (10)점

      B등급: 경력 2년 이상 3년 미만           (8)점

      C등급: 경력 1년 이상 2년 미만           (6)점

      D등급: 경력 0.5년 이상 1년 미만         (4)점

      E등급: 경력 0.5년 미만                 (2)점

  <유의사항>

 1. 실무경력은 국내외 대학교, 대학, 국영기관연구소, 민간기관연

구소, 기업체 등 관련업종을 모두 포함한다.

 2. 실무경력은 박사학위 취득 이후 접수마감일까지 인정하고 박사

과정 중 실무경력은 제외한다.

 3. 실무경력은 모집분야에 관련한 사항만 인정한다. 

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

q 심사대상자 선정기준

 1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포함하

되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 방법

으로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

    가. 학위 논문의 질적수준 평가 점수가 높은 자

    나. 최근 4년이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

    다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가점수

 1) 외국어강의능력: 최우수(5), 우수(4), 보통(3), 약간부족(2), 부족(1)

 2) 발표내용: 최우수(5), 우수(4), 보통(3), 약간부족(2), 부족(1)

 3) 발표능력: 최우수(5), 우수(4), 보통(3), 약간부족(2), 부족(1) 

 4) 답변능력: 최우수(15),우수(12),보통(9),약간부족(6),부족(3)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 과학기술대학 학과(부)

에너지 

신소재·화학공학부
모집
분야     화학공학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【 】, 학과(부) 별도 기준【 √ 】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

1) 심사 요소 및 배점

  1. 최종학위논문의 전공 일치                            (40)점

  2. 최근 4년 이내 연구실적(학위논문제외)의 전공 일치   (40)점

  3. 주된 경력 및 활동 분야의 전공 일치                 (20)점

 2) 심사 요소별 모집분야 관련도

    A (1.0),   B (0.8),   C (0.6),   D (0.4),   E (0.2)

 3) 평점계산 및 판정

    평점 = ∑(심사요소별 배점 X 모집분야 관련도)

    ※ 평점이 70점 이상인 경우에는 “적격”, 70점 미만인 경우

에는 “부적격”으로 판정함

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

※ 2단계 1 평가는 20점 배점이며, 최종학위논문과 관련된 주제로 

발표된 발표학술지 등급 평가로 이루어짐 (요구사항: 주저자 1편)  

※ 최신 JCR(Journal Citation Reports)의 IF(Impact Factor) 및 

저널랭킹(%)을 기준으로 함

1) 학위논문의 발표학술지 등급 및 배점

A등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 0% ~ 10% 이하 (20)점

B등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 10% 초과 ~ 20% 이하 (16)점

C등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 20% 초과 ~ 30% 이하 (12)점

D등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 30% 초과  (8)점

E등급: 한국연구재단 또는 Scopus 등재 학술지  (4)점

※ SCI급: SCI 및 SCIE

 2) 모집분야 관련도

     A (1.0),  B (0.8),  C (0.6),  D (0.4),  E (0.2)

 3) 평점계산

     평점 = 발표학술지 등급 배점 × 모집분야 관련도

 2. 최근 4년 이내 

    연구실적
40점

※ 2단계 2 평가는 최근 4년 이내 연구실적이며 총 40 점 배점이며 
양적평가에 (10)점, 질적평가에 (30)점 배점

※ 연구실적물 공(동)저자 인정 비율
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

    

총저자수(인) 
인 정 비 율 (%)

주 저 자주1 참여저자

1 100 % -

2인 이상주2 {200/(n+1)}+10 100/(n+1)

2 인 76 % 33 %

3 인 60 % 25 %

4 인 50 % 20 %

5 인 43 % 16 %

6 인 38 % 14 %

7 인 35 % 12 %

8 인 32 % 11 %

9 인 30 % 10 %

10인 이상 28 % 9 %

주1)주저자는 제1 저자 및 교신저자를 말하며, 주저자를 제외한 저자는 참여저자임.
주2) n 은 저자수를 말하며, n 이 10 이상일 경우 n 을 10 으로 함.

가. 총 연구실적의 양적 평가 기준 및 배점 (10점)
 1) 전체 연구실적에 대한 평가기준 및 배점 (석·박사학위논문

과 한국연구재단 등재후보지 이하 및 저서,역서, 특허는 제외)
A등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 500%이상 (10)점
B등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 400%이상 500%미만  (8)점
C등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 300%이상 400%미만  (6)점
D등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 200%이상 300%미만  (4)점
E등급: 총 연구실적의 양적 평가기준이 200%미만  (2)점

 
  2) 모집분야 관련도 
     A (1.0),  B (0.8),  C (0.6),  D (0.4),  E (0.2)

  3) 양적 평가 기준 
  평가기준 = ∑(연구실적의 공(동)저자 인정비율 × 모집분야의 관련도)

 나. 연구실적의 질적 평가 (30점)
※ 채용분야와 관련된 주제로 발표한 대표적인 연구실적 3편(주저자) 

각각에 대하여 아래의 가중치를 적용하여 30점(1편당 10점 만점)
을 최고점으로 하여 점수를 산정 (2단계 1에서 평가한 논문제외, 
최신 JCR의 IF 및 저널랭킹(%)을 기준으로 함)

1) 게재 학술지 등급 및 배점 (논문 게재 시점을 기준으로 함)
A등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 0% ~ 10% 이하 (10)점
B등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 10% 초과 ~ 20% 이하  (8)점
C등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 20% 초과 ~ 30% 이하  (6)점
D등급: SCI급 저널랭킹 값 상위 30% 초과  (4)점
E등급: 한국연구재단 또는 Scopus 등재 학술지  (2)점

※ SCI급: SCI 및 SCIE

 2) 모집분야 관련도 
     A (1.0),  B (0.8),  C (0.6),  D (0.4),  E (0.2)

 3) 대표 연구실적의 질적 평가 기준 
   평점= ∑(게재학술지 등급 배점 X 모집분야 관련도)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1) 실무경력기간 평점

   A등급: 경력 3년이상 5년 미만 (10)점

   B등급: 경력 5년이상 7년 미만, 경력 2년 이상 3년 미만  (8)점

   C등급: 경력 7년이상 9년 미만, 경력 1년 이상 2년 미만  (6)점

   D등급: 경력 9년이상 10년 미만, 경력 6개월 이상 1년 미만 (4)점

   E등급: 경력 10년 이상, 경력 6개월 미만  (2)점

  <유의사항>

 1. 실무경력은 국내외 대학교, 대학, 국영기관연구소, 민간기관연

구소, 기업체 등 관련업종을 모두 포함함

 2. 박사학위 취득 이후 경력부터 인정

 3. 재직중인 기관의 경우 접수마감일까지 실무경력 인정 

 4. 실무경력은 모집분야에 관련된 사항만 인정함

 5. 증빙서류 오류 또는 미비의 경우에는 평가시 불이익을 받을 수 

있음

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

3단계

 4. 전공분야 교수

로서의 자질과

발전가능성

30점

※ 3단계 심사 대상자 선정 기준

  1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에

서 고득점자 3순위까지 선발한다. 다만, 동순위자는 모두 포

함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 초과할 경우에는 아래의 

방법으로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

    가. 1순위: 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

    나. 2순위: 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

    다. 3순위: 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

※ 해당 등급의 평가 척도 추가

  1) 외국어(영어) 강의능력                                  (5)점 

     A등급 (5), B등급 (4), C등급 (3), D등급 (2), E등급 (1)

  2) 발표내용                                               (5)점

     A등급 (5), B등급 (4), C등급 (3), D등급 (2), E등급 (1)

  3) 발표능력                                               (5)점

     A등급 (5), B등급 (4), C등급 (3), D등급 (2), E등급 (1)

  4) 임용후 연구계획                                        (5)점

     A등급 (5), B등급 (4), C등급 (3), D등급 (2), E등급 (1)

  5) 면접                                                  (10)점

     A등급(10), B등급(8), C등급 (6), D등급 (4), E등급 (2)

계 100점
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학과(부) 심사기준표
대학 과학기술대학 학과(부)섬유패션디자인학부

섬유공학전공
모집
분야 섬유공학

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

가. 최종박사학위논문의 전공일치 (40점) 

 A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

나. 학위논문을 제외한 최근 4년 이내 연구실적의 전공일치 (40점)

 A등급: 40점, B등급: 32점, C등급: 24점, D등급: 16점, E등급: 8점

 다. 주된 경력 및 활동분야의 전공일치 (20점)

 A등급: 20점, B등급: 16점, C등급: 12점, D등급: 8점, E등급: 4점

※ 평점의 합이 70점 이상인 경우 "적격", 70점 미만인 경우 "부

적격"으로 판정함

2단계

 1. 학위논문의 

    질적 수준
20점

학위논문의 창의성, 논문의 체계성, 논지의 명료성, 충실성 등을 

종합적으로 고려하여 평가한다.

    A등급 : 최우수   (20점) 

    B등급 : 우수     (16점) 

    C등급 : 보통     (12점)

    D등급 : 약간미흡 (8점)

    E등급 : 미흡     (4점)

 2. 최근 4년 이내 
    연구실적

40점

※ 모집분야 관련하여 최근 4년 이내 발표된 SCIE, SCOPUS, 한국연

구재단 등재학술지 연구실적만을 대상으로 함.

※ 최근 4년 이내 연구실적 중 질적수준 평가용 대표논문 <200>% 

지정서  제출

※ 연구실적의 학술지 등급증빙 자료 제출(JCR기준 IF상위<50>%,IF

상위<80>%,IF하위<20>% 미만 등), 양식제한 없음(JCR 사이트 캡

처 화면 등) 

① 연구 실적의 질적 수준 인정 비율

   해당 학문분야에서 JCR (Journal Citation Reports) 기준 

(최신 기준) IF에 따른 가중치

    A등급 : SCIE  IF 상위 50%이내 학술지      (1.0) 

    B등급 : SCIE  IF 상위 80%이내 학술지      (0.8) 

    C등급 : SCIE  IF 하위 20%미만 학술지      (0.6) 

    D등급 : SCOPUS                            (0.4)

    E등급 : 한국연구재단 등재 학술지          (0.2)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

② 연구실적물 저자인정 비율

총저자수(
인)

지원자가 주저자
지원자가 참여저자

주저자가 2인이하 주저자가3인이상

1 100% - -

2 100% - 40%

3 90% 80% 35%

4 80% 70% 30%

5인이상 70% 60% 25%

※ 주저자 : 기본적으로 제1저자 또는 교신저자를 주저자로 인정

함. 단, 논문에 별도의 표기가 있을 경우 3인 이상의 주저자도 

인정함.

※ 참여저자 : 주저자 이외는 모두 참여저자로 인정함.

※ 논문상에 주저자의 표기가 없거나 명확하지 않은 경우, 지원자

는 주저자를 증빙할 수 있는 자료를 별도로 제출해야 함.

③ 모집분야 관련도

    A등급 : 완전 일치   (1.0)

    B등급 : 매우 일치   (0.8)

    C등급 : 보통        (0.6)

    D등급 : 매우 불일치 (0.4)

    E등급 : 완전 불일치 (0.2)

1) 연구실적의 양적 평가

 가) 총연구실적 = ∑(연구실적의 질적 수준 인정 비율 × 연구실적물

저자 인정비율(%) × 모집분야 관련도)

 나) 등급 및 평점

    A등급 : 400% 이상            (20점) 

    B등급 : 350% 이상 400% 미만  (16점) 

    C등급 : 300% 이상 350% 미만  (12점) 

    D등급 : 250% 이상 300% 미만  (8점)

    E등급 : 200% 이상 250% 미만  (4점)

2) 대표 연구실적의 질적 평가

   - 지원자가 지정한 주저자 인정비율에 따른 논문 200%를 평가한다.

     대표논문 지정서(공통서식) 제출

   - 제출한 실적물의 마지막 한 편으로 인해 200%를 초과한 경우 

200%에 맞추어 비례적으로 환산한다.

가) 대표연구실적 = ∑(연구실적의 질적 수준 인정 비율 ×  연구

실적물 저자 인정비율(%) ×  모집분야 관련도)

나) 등급 및 평점

    A등급 : 160% 이상            (20점) 
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
10점

    B등급 : 120% 이상 160% 미만  (16점) 

    C등급 :  80% 이상 120% 미만  (12점) 

    D등급 :  40% 이상  80% 미만  (8점)

    E등급 :  40% 미만            (4점)

 - 박사학위 취득 이후 경력부터 인정

 - 교육경력 인정범위, 연구경력 인정 범위 등을 심사 과정에 논

란이 없도록 명확하게 작성

※ 접수마감일 기준, 박사 이후 full-time 으로 근무한 경력기간과 

근무기관을 대상으로 한다.

※ 시간강사 경력은 학기당 6학점 이상만 인정.

※ 근무기관 중복 시 상위 등급을 우선으로 함.

1) 경력기간(5점)

    A등급 :  3년 이상 5년 미만                     (5점)

    B등급 :  2년 이상 3년 미만                     (4점)

    C등급 :  5년 이상 7년 미만, 2년 미만           (3점)

    D등급 :  7년 이상 10년 미만                    (2점)

    E등급 :  10년 이상                             (1점)

2) 근무기관(5점)

    A등급 : 외국대학 전임교원(대학교)              (5점) 

    B등급 : 국내대학 전임교원(대학교)              (4점) 

    C등급 : 국내외전문대학 전임교원                (3점)

    D등급 : 대학교 및 전문대학 시간강사, Post-Doc, 

            국내외연구소전임연구원(산업체포함)     (2점)

    E등급 : 기타(무 경력자 포함)                   (1점)

3단계

 4. 전공분야 교

수로서의 자

질과발전가능

성

30점

q 심사대상자 선정기준

 1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

 2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

   가. 학위논문의 질적 수준 평가 점수가 높은 자

   나. 최근 4년 이내 연구실적의 평가 점수가 높은 자

   다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 심사요소

 가) 외국어 강의 능력                       (5점)

 나) 발표능력                               (5점)
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

 다) 발표내용                               (5점)

 라) 임용 후 연구계획                       (5점)

 마) 면접                                   (10점)

q 등급 및 배점

    A등급 : 매우 우수  (1.0)

    B등급 : 우수       (0.8)

    C등급 : 보통       (0.6)

    D등급 : 약간 부족  (0.4)

    E등급 : 부족       (0.2)

5. 점수 = ∑(심사요소별 배점 × 평가 등급)

계 100점



- 163 -

학과(부) 심사기준표
대학 연구산학처 학과(부) 전략정보기획실 모집

분야 산학협력(교육정책)

 ◎ 연구실적물 인정율 기준: 본교 교육공무원 등 임용규정 제35조【  】, 학과(부) 별도 기준【√】

단계 심사항목 배점 심   사   기   준

1단계

  모집분야와 

지원자의 전공일치 

여부

 1) 최근 10년 이내 실적의 모집분야 일치정도(50점)
  A등급:50점, B등급:40점, C등급:30점, D등급:20점, E등급:10점

2) 주요 경력 및 활동분야의 모집분야 일치정도(50점)
  A등급:50점, B등급:40점, C등급:30점, D등급:20점, E등급:10점

 ※ 판정기준

   ○ 적  격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 이상

   ○ 부적격: 평가(취득)점수의 합계가 70점 미만

2단계

 1. 최근 4년 이내

산학협력 및 

    연구실적

    (정량)

15점

1. 연구과제 및 정책연구 등 평가(5점) 

   최근 4년 이내 정책연구과제 수행실적을 건수로 환산하여 평가

(※ 정책연구과제 수행실적은 연구책임자 또는 총괄책임자인 

경우에만 실적을 인정함)   

   ○ 등급별 평가점수

     - A등급:  10건 이상                 (5점)

     - B등급:   8건 이상 ~ 10건 미만     (4점)

     - C등급:   6건 이상 ~  8건 미만     (3점)

     - D등급:   4건 이상 ~  6건 미만     (2점)

     - E등급:   4건 미만                 (1점)

   ※ 정책연구과제 수행실적은 1천만원당 ×0.1 건수로 환산(단, 

연구과제 수주실적 건당 최대 가중치는 연간 2건까지만 인정)

   ※ 현장실습(인턴쉽)지도 등 기타 산학협력 실적은 점수에는 

미반영 하나, 실적이 있는 경우 작성요망(심사 시 참고용) 

  2. 논문, 저서 및 정책연구보고서 평가(10점)

   최근 4년 이내 논문, 저서 및 정책연구보고서 실적을 양적으로 환산하

여 평가하되, 박사학위논문은 기간에 관계없이 100%로 산정하여 포함.

    ○ 등급별 평가점수

      - A등급: 300%이상                 (10점)

      - B등급: 250%이상 300%미만         (8점)

      - C등급: 200%이상 250%미만         (6점)

      - D등급: 150%이상 200%미만         (4점)

      - E등급: 150%미만                  (2점)

   ※ 평가대상은 SCIE, SSCI 학술지, 저서(ISSN 등록에 한함) 및 
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단계 심사항목 배점 심   사   기   준

정책연구보고서에 한하며 평가함.

   ※ 공저(논문,저서,정책연구보고서)의 경우는 다음의 가중치를 부여함.

      • 1인×1편=100%, 2인×1편=70%, 3인×1편=50%, 4인이상×1편=30%

   ※ 학술지 등급 판정 기준 시점은 원서접수 마감일로 함.

   ※ 정책연구보고서는 정부(산하)기관을 대상으로 한 경우에만 

인정함. 

 2. 최근 4년 이내

산학협력 및 

    연구실적

    (정성)

35점

q 산학협력(교육정책) 관련 수행능력 등을 주관적 평가

  A등급(최우수):35점, B등급(우수):28점, C등급(보통):21점, 

  D등급(약간미흡):14점, E등급(미흡):7점

 3. 전공분야 경력 

    및 활동
20점

q 산업체 근무 경력별 점수 

   - A등급 : 경력 18년 이상               (20점)

   - B등급 : 경력 16년 이상 ~ 18년 미만   (16점)

   - C등급 : 경력 14년 이상 ~ 16년 미만   (12점)

   - D등급 : 경력 12년 이상 ~ 14년 미만    (8점)

   - E등급 : 경력 10년 이상 ~ 12년 미만    (4점)

   ※ 원서접수 마감일 기준으로 근무경력을 산정함.

   ※ 전일제(Full-Time) 근무경력만 인정함. 

   ※ 박사, 변호사, 공인회계사, 의사, 치과의사, 수의사 등 전문자

격 소지자 및 고시(기술고시, 행정고시, 외무고시 등) 출신의 

경우는 3년을 가산함.(단, 자격증 사본 및 증빙 서류 제출자에 

한해 1건만 인정) 

3단계

 4. 전공분야 교수

   로서의 자질과

   발전가능성

30점

q 3단계 심사대상자 선정기준

 1. 2단계 평가점수와 3단계 배점을 합하여 70점 이상인 자 중에서 

고득점자 3순위까지 선발한다. 

   다만, 동순위자는 모두 포함하되 전체 심사대상 인원이 5명을 

초과할 경우에는 아래의 방법으로 5명을 선발함.

  2. 동점자는 다음 순서에 따라 우선함.

    가. 산학협력 및 연구실적 평가 점수(정성)가 높은 자

    나. 산학협력 및 연구실적 평가 점수(정량)가 높은 자

    다. 장애인 <장애인 고용촉진 및 직업재활법>

q 평가항목별 평가점수

  1. 발표 및 질의응답(PPT 발표: 산학협력 정책 및 대외협력) (15점)

   - 최우수(15점),우수(12점),보통(9점),약간미흡(6점),미흡(3점)

 2. 임용 후 산학협력(정책 및 대외협력) 수행계획 (15점)

   - 최우수(15점),우수(12점),보통(9점),약간미흡(6점),미흡(3점)

계 100점
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교육부 산학협력중점교수 인정기준

□ 산학협력중점교수 정의

○ 산업체 경력자로서 산학협력을 통한 교육, 연구, 창업․취업 지원 활동을 

중점 추진하고, 산학협력 실적 중심으로 평가받는 교원

□ 산업체 세부인정기준

○ 산업체 경력이 10년 이상인 자

- 산업체 경력이란 민간 산업체, 국가기관, 국가기관에 준하는 기관 등에서 

대학에서 담당할 전공분야와 관련된 직무에 종사한 경력을 의미

< 산학협력중점교수의 산업체 경력 인정기준 >

○ 다음의 민간 산업체에서 대학에서 담당할 전공분야와 관련된 직무에 종사한 경력

- 공업, 기타 제조업, 광업, 운송업, 건설업종을 주된 사업으로 경영하는 

기관으로서 공공기관이 확인한 업체

- 공업, 기타 제조업, 광업, 운송업, 건설업종 이외의 업종을 주된 사업으로 하고,

상시 근로자가 10명 이상인 기관임을 공공기관이 확인한 업체

○ 대학에서 담당할 전공분야를 국가기관(시설 및 군경력 포함)에서 당해 

전문지식을 필요로 하는 직무에 전임으로 종사한 경력

○ 대학에서 담당할 전공분야를 국가기관에 준하는 기관(국영기업체 또는 

공공단체)에서 전임으로 종사한 경력


